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PIONEROS EN INCLUSION FINANCIERA

INICIAMOS  LOS | | Asamblea de
BANCOS asociados
COMUNALES “LA i - -
CHANCHITA”  EN 3
ELANO 1994

El Banco Comunal es wuna

organizacion econémica popular,
autogestionaria y autosostenible,
compuesta entre 15 a 50

personas, prioritariamente
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- mujeres emprendedoras




MIRADA DESDE LOS ENFOQUES DE DESARROLLO

Nuestros inicios Fuimos aprendiendo

EDUCACION
POPULAR

DESARROLLO
TERRITORIAL

DESARROLLO
HUMANO

INTER-
CULTURALIDAD

PARTICIPACION INTER-

CIUDADANA Las mujeres GENERACIONAL
emprendedoras

en el centro de
lo que hacemos
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UNA MIRADA DESDE LAS ESTRATEGIAS DE INTERVENCION

Promocion de los
derechos econdmicos
y sociales de las
mujeres

Microcrédito y Escuela para Mujeres Programa de Salud
Promocion de la Emprendedoras “Me quiero
Cultura de Ahorro “Supérate Mujer” saludable”

Ssalternativa



Estrategia 1: Microcrédito y Promocién de la Cultura de Ahorro

Servicios:
*Crédito para capital de trabajo

*Crédito para activo fijo

*Crédito para Habilitacion progresiva de Vivienda
*Crédito Agua Saludable

*Crédito para educacion

* Crédito para Salud




Estrategia 2: Escuela para mujeres emprendedoras “Supérate Mujer”
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Estrategia 3: Programa de Salud “Me quiero saludable”

Servicios:
* Sensibilizacion sobre el cancer.
 Campanas de despistaje de 5 tipos de cancer
(cuello uterino, mamas, ganglio, piel y tiroides)
* Alianza con la Liga Peruana de Lucha Contra el
* Cancer
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Estrategias 4: Promocién de los derechos econdmicos y sociales de las
mujeres

Dia Internagional

) Jlyir

Derechos de las mujeres:

* Derecho al empleo y generacidn de ingresos.
' Politicas publicas sobre emprendimientos
' economicos

* Derecho a una vida sin violencia. Politicas
publicas sobre la no violencia contra las mujeres.




MIRADA DESDE LOS RESULTADOS E IMPACTOS

Microcrédito | Desarrollo Bienestar
1 USO Y Personal Familiar
CONTROL DE
Promocion RECURSOS .
del Ahorro »- Autonomia
| econdmicade
las mujeres
emprendedoras

Capacitacion Desarrollo de

capacidades
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Promocidn

Derechos Conocimiento .
Econdmicos y Negocio
Sociales de derechos [ T Desarrollo de

econdmicos la Comunidad

Ingresos)




ARTICULACION Y SINERGIAS CON ALIADOS ESTRATEGICOS

o < OIKO

CATOLICA
DEL PERU

invertir en las personas

lcoreme LIGA

CONTRA €l

Consorcio de organizacionas privadas de 2
promacian al desarroiis de fa pmpresa  micro ampross . AN‘ ER

MICROFINANCE

OVOVOV - :r7isc

\ g e ‘. TE
GL#BAL
e PARTNERSHIPS
'@%9&%%%; mance

ANOS
Salternativa

O DO




AGRADECIMIENTO AL

DIRECTORIO DE MICROFINANZAS Y EQUIPO DE MICROFINANZAS

DIRECTORIO DE INTEGRANTE DE INTEGRANTE DE EX INTEGRANTE DE EX INTEGRANTE DE
MICROFINANZAS MICROFINANZAS MICROFINANZAS MICROFINANZAS
MICROFINANZAS 1 ADA ESPINOZA ROSARIO HUAMANI
* SONIARODRIGUEZ ¢ ANAMEIA  MILABROS CAV~ERO « JENNY VALENTIN PATRICIA PENA
« MIYARAY BENAVENTE PILAR DAVILA * GLEISBY CASTANON
; . PILAR CHIRCCA e MARYSABEL BEATRIZ HERMOZA « WILLIAM FLORES
* INESTAPIA MENDOZA . SANDRA MORALES . MAXIMO ALANIA
« LUIS GARCIA e ALBERTO ZEGARRA -
P e KETTY OLIVEROS e RENZO MENDOZA e RAUL DELGADO
« JORGE MARAV| * ANGELICA SANTA N
CRUZ * MARICARMEN e MARITZASANTIBANEZ e HELEN ROJAS
« DEYSI YALTA PEREA - ANGELA MONTOYA - CYNTIAJULCA
e JOSEFINA HUAMAN e KARINA SALAZAR * JAVIER BEDON « MARTIN MENDOZA « FABIOLA BANDA
* MARITZA CAYCHO e FORTUNATO PACHAS IQ/EARﬁIX/IhIIIEI)(E)Z . EC\ELI:DS ;CIZ?\'AJAL « SONIAVIVANCO
.+« RODOLFO ALVA . y * ALEJANDRA ROBLES
e SONIA GARCIA .
\ NDREA DIz GIOVANAROBLES | pArRICIATUESTA . KARLA GOMEZ
« MARIA RONCAL « WALTER YALLE

MADELEYNE P

ANOS
Salternativa

CEMNTIK
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Gestores de ALTERNATIVAS innovadoras para la
gestion del territorio
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