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. PRESENTACION

La convivencia en la escuela se ha convertido en uno de los temas de interés mundial.
Existe un consenso a nivel global que aprender a convivir con otra/o es un aprendizaje
fundamental que se requiere desarrollar en las aulas, en el hogar y en la comunidad. La
construccion de la ciudadania en escuelas cada vez mas diversas es una oportunidad
para el aprendizaje de una relacion basada en considerar a la otra persona, sujeto de
derechos; en mostrar disposicion hacia la diversidad en igualdad sin discriminacion.

Es asi que, en el Curriculo Nacional de la Educacion Basica se consideran enfoques que
asumimos en el presente mdédulo, como el enfoque de derechos, el enfoque intercultural
y el enfoque de género, perspectivas desde la cuales se plantea la presente propuesta.
El médulo quiere ser un aporte a las y los docentes y tutores para reflexionar e intervenir
con acciones que hagan realidad la convivencia democratica y lograr que la escuela sea
un espacio de acogida, segura, de cuidado y proteccion, que incluya a todas y a todos sin
distinciones, donde el respeto y el buen trato sean una practica cotidiana.

El médulo esta organizado en dos partes. La primera parte (capitulos, 1, 2, 3y 4) aborda la
convivencia democratica, reconociendo a la escuela como la gran agencia socializadora,
donde se aprende a convivir con otras personas, en la diversidad e interculturalidad.
Describe la violencia escolar y el impacto en la vida de las nifas, nifos y adolescentes,
y propone estrategias de participacion, para que se asienten las bases de la ciudadania,
teniendo como principio el respeto a las diferencias y a los derechos humanos,
inherente a toda persona. La segunda parte (capitulo V) brinda herramientas para que
la/el docente, desarrolle habilidades socio-emocionales, que favorezca su desarrollo
humano y contribuya a una convivencia saludable en la escuela. Los capitulos estan
acompanados de sesiones para desarrollar actividades con las/los docentes, buscando
que las reflexiones se traduzcan en cambios profundos en la convivencia en la escuela.

Al final del mdédulo se proponen sesiones de aprendizaje para primaria y secundaria,
cuyo proposito es el desarrollo personal de las y los estudiantes, para que a través de las
habilidades socio-emocionales, puedan conocerse mejor, valorarse, reconocer al otro,
gestionar mejor sus emociones y aprender a resolver conflictos de manera no violenta.
Con todo este bagaje estardn en mejor disposicidn para construir una convivencia
democratica, libre de discriminacion y de violencia.

Esperamos contribuira una sociedad donde todas y todos nos sintamos personas incluidas
y respetadas, donde podemos construir espacios de convivencia enriquecedores en la
diversidad, que aporten en beneficio de las y los estudiantes.






POR UNA CONVIVENCIA DEMOCRATICA
SIN DISCRIMINACION EN LA ESCUELA

Il. COMPETENCIAS Y CAPACIDADES
A DESARROLLAR EN LAS/LOS DOCENTES,
TUTORAS Y TUTORES

El médulo considera la siguiente competencia y capacidades:

COMPETENCIA

Conoce, comprende y propicia una convivencia escolar democratica, libre de violencia que
favorece y fortalece el desarrollo personal y emocional y de vinculos de la comunidad educativa,
aportando a una mayor integracion y acogida y sin discriminacién a estudiantes migrantes.

Conoce y comprende  Reconoce las Conoce e implementa Conoce, comprende
el enfoque de condiciones, estrategias para y pone en practica
convivencia practicas y actitudes el desarrollo de las habilidades
democratica que cotidianas que una convivencia sociales para una
favorece la diversidad, afectan la convivencia democréticay la mejor convivencia
igualdad y respeto a democréatica de lasy  prevencion de democratica

todas y todos basados los estudiantes en su  la violencia, sin

en los derechos institucion educativa.  discriminacion

humanos y a vivir sin teniendo como centro

discriminacion. a las y los estudiantes.

Marco del buen desempeno docente: dominios y capacidades considerados en el
madulo

El médulo considera los siguientes dominios y capacidades del Marco del buen
desempeno docente.

COMPETENCIA

D1. Preparacion para ~ C1. Conoce y comprende las caracteristicas de todos sus estudiantes

el aprendizaje de lasy y sus contextos, los contenidos disciplinares que ensena, los enfoques

los estudiantes y procesos pedagogicos, con el propodsito de promover capacidades de
alto nivel y su formacion integral.

D2. Ensenanza para C2. Crea un clima propicio para el aprendizaje, la convivencia democratica
el aprendizaje de los y la vivencia de la diversidad en todas sus expresiones, con miras a

estudiantes formar ciudadanas y ciudadanos criticos e interculturales.

D3. Desarrollo de la C4. Reflexiona sobre su practica y experiencia institucional y desarrollo
profesionalidad y la procesos de aprendizaje continuo de modo individual y colectivo, para
identidad docente construir y afirmar su identidad y responsabilidad profesional.
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I1l. ; COMO UTILIZAR EL MODULO?

Este moédulo estd dirigido a docentes, tutoras y tutores con el objetivo de contribuir a
una convivencia democratica, libre de violencia y discriminacion en la escuela. El médulo
tiene los siguientes elementos:

1. Informaciéon basica sobre la convivencia democrética, la violencia escolar en sus

diferentes formas y el impacto en nifas, nifos y adolescentes.

Estrategias que favorecen una convivencia democratica.

3. Habilidades socio emocionales necesarias desarrollar en el docente para contribuir
a una convivencia democratica.

4. Sesiones para realizar talleres con docentes tutoras y tutores completamente
desarrolladas a través de actividades participativas en cada capitulo.

5. b. Sesiones de aprendizaje para estudiantes de educacién bésica del nivel de
primaria y secundaria para desarrollar habilidades sociales y motivar a docentes,
tutoras y tutores a desarrollar otras sesiones de acuerdo a las caracteristicas de sus
estudiantes y de sus escuelas.

6. Bibliografia.

N

V. METODOLOGIA

El médulo Por una convivencia democratica sin discriminacion en la escuela, estéa dirigido
a las y los docentes tutores, con el propdsito de mejorar la convivencia democratica en
la escuela y contribuir a la reflexién critica de la practica pedagdgica y brindar insumos
para el plan anual de tutoria.

El médulo parte de la practica del docente y tutor para reflexionar y regresar a la practica,
con nuevas percepciones, valores y actitudes que los puede plasmar en su plan de
tutoria anual y llevar a la practica con sus estudiantes. A continuacién, presentamos el
proceso que se propone desarrollar para cada una de las sesiones.

Mirar la practica pedagadgica

Se parte de la practica docente, aquello que ya viene implementando en el aula o en la
escuela en el marco de la convivencia democratica y de lo que observamos en la realidad
cercana. Para ello se proponen actividades que permiten retomar y valorar sus saberes
previos y su propia practica.

Reflexiona y profundiza
Reflexiona sobre su propia practica y actitudes y se brindan contenidos e ideas fuerza que
contribuya a la comprensién de temas que sintonizan con la convivencia democratica.

Regresar a la practica pedagogica fortalecida

Regresa a la practica con todo lo reflexionado y aprendido, revisa y enriquece el plan de
tutoria y las actitudes que van acompanar este cambio hacia una mejor convivencia en
la escuela.



Proceso Metodologico de las sesiones con docentes, tutoras y tutores

[
Partir por mirar
la préctica Reflexiona y Regrfesa a
pedagdgica Profundiza la practica

pedagogica
\fortaleoido (a)

En las sesiones se considera el desarrollo de dindmicas participativas como sociodramas,
analisis de casos, elaboracion de afiches, lecturas, videos, entre otros; que promueven el
pensamiento critico y reflexivo del docente tutor y contribuyen a fortalecer la convivencia
democratica en el aula y en la escuela.

V. RECOMENDACIONES PARALAS Y LOS FACILITADORES

Este mddulo tiene sesiones con actividades participativas para desarrollar con docentes,
tutoras y tutores de las instituciones educativas. Te sugerimos lo siguiente:

o

(0]

Lee el moédulo vy busca informacion complementaria en las referencias bibliograficas
y otras lecturas o videos para ampliar tus conocimientos.

Adecua las actividades de acuerdo a la situacion, problematica y caracteristicas tanto
de docentes como de estudiantes.

Motiva y anima a las y los docentes a compartir sus ideas y opiniones, y a pensar
criticamente sobre 10 necesario para una convivencia democratica en su escuela.

Toma en cuenta los siguientes principios:
a. Proteccion a las nifas, ninos y adolescentes (toda vez que se reflexione sobre
algun tema).

Promueve el respeto.

a. Valora las experiencias.

b. Escucha y promueve la escucha en el grupo.
c. Desarrolla el pensamiento critico.

Organiza algunas tareas previo al desarrollo de los talleres:
a. Coordina oportunamente con el director de la |.E. las fechas y lugar de capacitacion.
b. Convoca con anticipacion a todas las y los participantes.
c. Prepara la sala donde se va a realizar el taller, disposicién de sillas o carpetas de
manera circular, o en forma de U para una mejor participacion.

1"



MODULO DE CAPACITACION

d. Instala una pizarra para algunas anotaciones, plumones, mota o tiza, 0 en su
defecto papelografos.

e. Ten todos los materiales y equipos preparados con anticipaciéon para un buen
desarrollo del taller.

o Toma en cuenta durante el desarrollo de los talleres:

a. Crea un clima favorable que colabore con el aprendizaje y el cambio de actitudes
de las y los docentes.

b. Construye normas para la convivencia en base al consenso.

c. Fomenta desde el inicio la integracion entre las/los participantes con dinamicas
gue rompan el hielo y el trabajo en equipo.

d. Desarrolla los temas y/o cierre mediante explicaciones sencillas y utilizando
ejemplos; destacando aquello que las y los participantes han sefalado en
su intervenciones o trabajos grupales y apoyandote en las ideas fuerza y los
contenidos desarrollados en el modulo.

12
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MODULO DE CAPACITACION PARA
ADOLESCENTES, TUTORES Y TUTORAS

LA ESCUELA COMO LUGAR DE
CONVIVENCIA DEMOCRATICA

En este capitulo se aborda la convivencia democratica, reconociendo a la escuela
como una gran agencia socializadora, donde se aprende a convivir con otras y
otros en la diversidad e interculturalidad y se asientan las bases de la ciudadania,
teniendo como principio el respeto a las diferencias y a los derechos humanos
inherentes a toda persona.

1.1 La escuela como espacio de encuentro
Imagina el primer dia de clases en una escuela:

Todos tus estudiantes estan formados en
el patio, el cual ha sido ambientado por sus 10005 e e T
docentes para darles la bienvenida por el |« lnbis oo Bl E R T
inicio del ano escolar, mientras que en la
puerta el auxiliar advierte seriamente a las
y los estudiantes que ingresa/_v, que, si no /Qué mensaje crees que predominara
tienen el cabello corto, 0 /ag chicas no llevan =% 51T y los estudiantes en el primer
su cabello recogido y el uniforme completo, dia de clases?

no se les permitira el ingreso el siguiente dia.

La escuela es un espacio de encuentro entre ninas, ninos y adolescentes, docentes,
madres, padres de familia y otros miembros de la comunidad educativa. En la escuela las
personas, interactuan desarrollando cotidianamente un conjunto de relaciones humanas,
en el aula y fuera de ella, lo que configura un tipo de convivencia escolar. Por ello la
escuela es considerada la segunda gran agencia socializadora en la medida que las vy los
estudiantes a través de esta convivencia aprenden e interiorizan normas, las jerarquias
formales e informales; aprenden a relacionarse con otras y otros en la sociedad. La
calidad de la relacién y el vinculo que establecen se construyen dia a dia entre los que
conforman la comunidad educativa, por ello es importante poner atencién al tipo de
convivencia que estamos construyendo en nuestra escuela.

14



POR UNA CONVIVENCIA DEMOCRATICA
SIN DISCRIMINACION EN LA ESCUELA

4 I La convivencia escolar democratica esta determinada por el respeto a los
derechos humanos, a las diferencias de cada persona, y por una coexistencia

pacifica que promueva el desarrollo integral y logro de aprendizajes de las
estudiantes y los estudiantes”’

Necesitamos una convivencia que permita que:

o Laescuelasea el lugar privilegiado para aprender y poner en practica la ciudadania
en base al ejercicio y respeto a los derechos de toda la comunidad educativa, con
especial atencién en las y los estudiantes como sujetos de derecho contando con su
participacion efectiva.

o Laescuela sea un lugar de acogida y de integracion donde todas las ninas, ninos
adolescentes sean tratados con dignidad, sin excepciones ni discriminaciones por su
cultura, origen social o nacional, religion, género, etc.

o La escuela sea un espacio seguro, de cuidado y de proteccidon de ninas, ninos y
adolescentes, en el que pueda desarrollarse integralmente, sin violencia ni discrimi-
nacion que afecte su integridad ni sus aprendizajes?.

Para esto es necesario construir un espacio donde se respete y considere la identidad
de las y los estudiantes. UNESCO (2016)° hace hincapié en la necesidad de que estos
espacios sean culturalmente inclusivos en igualdad de género, que significa “igualdad
de derechos, responsabilidades y oportunidades para mujeres y hombres, para nifas y
ninos’ es decir sin distincion. Diversas investigaciones internacionales* han demostrado
que el buen clima del aula es la variable que mas incide en el logro de los aprendizajes
académicos, por lo tanto, una convivencia escolar favorable contribuye al mejoramiento
de la calidad educativa. Las buenas relaciones nos protegen el cuerpo, pero también el
cerebro, son buenas entonces para nuestro bienestar (Robert \Waldinger®). Hacer de la
escuela un lugar donde aprendemos a relacionarnos bien con los demas contribuira a
una buena convivencia, pero desde luego a la salud fisica y mental.

‘ Recuerda que el personal directivo, las docentes y los docentes, y todo

el personal de la escuela son referentes éticos para sus estudiantes
.\/ y la comunidad educativa, por ello una convivencia democratica sera
posible en nuestra escuela si se practican y fomentan relaciones de
respeto, colaboracion y buen trato.

Como parte de una buena gestion de la convivencia en la escuela, es preciso fortalecer
el clima positivo, es decir lograr que el ambiente donde aprenden ninas, nifos vy
adolescentes, sea amable, acogedor, inspire, motive, se reciba buen trato. Como bien
sefnala UNESCO (2019) no es posible que las y los estudiantes de ningln pais alcancen

Lineamientos de la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y la atencion de la violencia escolar contra nifos, nifas y adolescentes. D.S. 004-2018-MINEDU
2 La CDN asf como la Comision Interamericana de Derechos Humanos CIDH, senalan que el objetivo de la proteccion de los NNA y de sus derechos debe
considerar tanto la proteccion frente a las vulneraciones a sus derechos, como las estrategias de prevencién para evitar que esas violaciones sucedan. Existe
una interrelacién entre los derechos que garantizan el desarrollo integral de NNA en el sentido holistico (el desarrollo fisico, mental, espiritual, moral, psicolégico
y social). Desde el enfoque de curso de la vida, la proteccién debe considerarse como un continuum en la interrelacion de todas las experiencias de una persona
desde el inicio hasta el final de sus vidas, pues los efectos de la vivencia o no de derechos en la ninez y adolescencia son acumulativos. Hacia la garantia efectiva
de los derechos de ninas, ninos y adolescentes: Sistemas Nacionales de Proteccién. CIDH-OEA, 2017

UNESCO (2016) Guia para la igualdad de género en las politicas y practicas de la formacion educativa.

Estudio de Factores asociados del Tercer Estudio Regional comparativo y explicativo, TERCE, UNESCO 2016. En: http:/unesdoc.unesco.org/
images/0024/002435/243533s.pdf

5 Robert Waldinger, profesor clinico de psiquiatria de la escuela de medicina la Universidad de Harvard y director del estudio de desarrollo de adultos, sefala que la
felicidad podria resumirse en la frase: las buenas relaciones nos hacen mas felices y mas saludables. TED. What makes a good life? Lessons from a longest study
on happiness.

I
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una educacion inclusiva, igualitaria y de calidad, si experimentan exclusién o algun tipo
de violencia escolar, ya sea entre estudiantes o de un adulto de la institucién educativa
hacia las y los estudiantes.

Por otrolado, es necesario recordar los articulos contenidos en la Convencién Internacional
de los Derechos de los Ninos, Ninas y Adolescentes, en particular prestar atencién a los
articulos 2, 13, 19 y 28. Es importante tener claridad acerca del interés superior de la
niRay nino, para comprender la necesidad de brindar la proteccion y cuidados necesarios
para su bienestar.

2. NO DISCRIMINACION : Todos los

derechos deben ser aplicados a todos

los ninos, sin excepcion alguna, y

es obligacion del Estado tomar las

medidas necesarias para proteger al

nino de toda forma de discriminacion. 13. PARTICIPACION:EI nifio tendra
derecho ala libertad de expresion; ese
derecho incluira la libertad de buscar,
recibir y difundir informacion de

: - ideas de todo tipo, sin consideracion
19. PROTECCION: Es obligacion del de fronteras,ya sea orlamente, por

Estado proteger a los nifios de todas las escriot o impresas, en forma artistica,

formas de perijuicio, abuso fisico, mental, o por cualquier otro medio

descuido o trato negligente, malos

tratos, explotacion, incluido el abuso

sexual perpetradas por padres, madres

o cualquier otra persona responsable 28. EDUCACION:Todo nifio tiene

de su cuidado, y establecer medidas derecho a la educacion y es

preventivas y de tratamiento al respecto. obligacion del Estado asegurar por lo
menos la educacion primaria gratuita
y obligatoria. La aplicacion de la
disciplina escolar debera respetar la
dignidad del niho en cuanto persona
humana.

Convencion Internacional de los Derechos del Nino, Nina y Adolescentes
Interés superior del nino

ARTICULO 3:

1) Interés superior del nifo. En todas las medidas concernientes a los ninos que tomen las
instituciones publicas o privadas de bienestar social, los tribunales, las autoridades adminis-
trativas o los érganos legislativos, una consideracion primordial a que se atendera sera el
interés superior del nino. 2) Los Estados Partes se comprometen a asegurar al nino la protec-
cion y el cuidado que sean necesarios para su bienestar, teniendo en cuenta los derechos y
deberes de sus padres, tutores u otras personas responsables de él ante la ley y, con ese fin,
tomaran todas las medidas legislativas y administrativas adecuadas. 3) Los Estados Partes se
aseguraran de gue las instituciones, servicios y establecimientos encargados del cuidado o la
proteccion de los ninos cumplan las normas establecidas por las autoridades competentes,
especialmente en materia de seguridad, sanidad, nimero y competencia de su personal, asf
como en relacion con la existencia de una supervisiéon adecuada.




POR UNA CONVIVENCIA DEMOCRATICA
SIN DISCRIMINACION EN LA ESCUELA

CONVIVENCIA DEMOCRATICA LIBRE DE VIOLENCIA
COMPETENCIASY CAPACIDADES

COMPETENCIA

Conoce, comprende y propicia una convivencia escolar democratica, libre de violencia
que favorece y fortalece el desarrollo personal, emocional y de vinculos de la comunidad
educativa, aportando a una mayor integracién y acogida y sin discriminaciéon a estudiantes
migrantes.

Conoce y comprende el enfoque de convivencia democrética que favorece la diversidad,
igualdad y respeto a todas y todos basados en los derechos humanos y a vivir sin
discriminacion.

Reconoce las condiciones, practicas y actitudes cotidianas que afectan la convivencia
democratica de las y los estudiantes en su institucion educativa.

Duracion total: Dos horas pedagoégicas (90 minutos)
Nuamero de docentes: Entre 20y 25
Materiales: Hoja impresa con preguntas, plumones, papeldgrafos, colores

0 crayones, lapices y borradores, revistas antiguas, etc.

DESARROLLO DE LA SESION

Inicia la sesién presentandote y dando la bienvenida a todas y todos, agradeciendo
por su tiempo, presencia y buena disposicion.

o Si ésta es la primera sesion de tu taller desarrolla una dindmica de presentacion
de las y los participantes, que a la vez sirva para integrarse.

o Presenta el cuadro de competencias y capacidades a lograr durante el taller.

Reflexiona desde tu practica pedagogica: Elaborar un afiche (40 minutos)

o Como un introduccion presenta un video motivacional: Los nifios ven, lo que los
nifos hacen:_https://www.youtube.com/watch?v=KHi2dxSf9hw (1)

o Generar la reflexién sobre nuestro rol como personas adultas, padres, madres,
docentes, cuidadores, en tanto referentes de los comportamientos de nifos,
ninas y adolescentes.

o Forma 3 grupos y explica que cada grupo tendrd la tarea de elaborar un afiche que
sea atractivo y tenga impacto visual. El afiche es parte de una campana que se realiza
para difundir en la comunidad educativa qué es una buena convivencia en la escuela.

o Un grupo realiza el afiche dirigido a las y los docentes, el segundo grupo, dirigido a
las y los estudiantes (nivel primaria y secundaria); y el tercer grupo, dirigido a padres
y madres de familia. Un grupo adicional puede estar dirigido a las y los auxiliares.

17
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Pautas para elaboracion del afiche:

o Toma en cuenta el publico al que esta dirigido.
o Elige un lema, que tenga 4 a 5 palabras, directo, claro y convincente.
o Acompana el afiche de unaimagen, dibujo o una fotografia de una revista o periédico

Al finalizar, cada grupo presenta los afiches a la plenaria.

El facilitador o facilitadora, analiza con las y los participantes las concepciones sobre
convivencia que cada afiche resalta y lo dialoga con los conceptos que se presentan
en el presente capitulo sobre el tema.

Profundizamos en el tema: Lectura en grupo (30 minutos)

o Forma 3 grupos y entrega a cada grupo la Lectura N° 1 con las preguntas para
reflexionar sobre convivencia democratica, impresas.

o Elgrupo 1, responde a las preguntas de organizacion escolar. El grupo 2, clima del
aula y el grupo 3, cultura escolar. Las respuestas se anotan en un papelégrafo.

Dimensiones que influyen en la construccion de la convivencia democratica
en la institucion educativa

o La convivencia se construye en todos los espacios y momentos de la escuela:®

DIMENSIONES PREGUNTAS

La organizacion escolar

Tiene que ver con la forma cdémo se organiza
la escuela durante el ano escolar, también
cada dia en el ingreso y salida de las y los
estudiantes. Comprende las normas que

Grupo1

a. ;Qué problemas identificas que afectan
las relaciones i) entre estudiantes ii)
entre docentes i) entre docentes y
estudiantes?

las rigen, la comunicacion, la participacion
de las y los miembros de la comunidad
educativa y la forma en que se resuelven los
conflictos

b. ;Quiénes participan en la construccion
de acuerdos?

c. JAlplanificar consideras las caracteristicas
diversas de tus estudiantes?

El clima del aula

Estad referido al ambiente que predomina
al interior del salon de clases, el cual es
resultado de las interacciones entre docente
y estudiante, y las y los estudiantes entre
si. Es importante el rol del docente en la
gestion del clima del aula, ser consciente de
sus expectativas respecto a sus estudiantes,
del poder que ejerce, asi como la efectiva
participacion de las y los estudiantes en la
organizacion del aula y en los aprendizajes.

Grupo 2

a. ¢Como se comunican las/los estudiantes
entre si?

b. §Coémo es larelacion docente-estudiante?

c. ¢Enqué medida se desarrollan estrategias
para el aprendizaje colaborativo?

d. /Las y los estudiantes son escuchados o
tienen miedo de opinar?

6 Tomado de Guia de Orientaciones sobre prevencion y atencion de situaciones de violencia en la escuela. Yolanda Rojo. Proyecto Escuelas Libres de

Violencia. Fovida, Accion y Desarrollo, Alternativa y Calandria, con apoyo del Fondo Italo Peruano. 2015.



La cultura escolar’ Grupo 3
Son las practicas cotidianas, simbolos, |a. (Has observado algun tipo de

concepciones y creencias que, aunque discriminacién o trato diferente de
no sea parte del curriculo oficial generan docentes hacia estudiantes por origen,
aprendizajes en las y los estudiantes dentro nacionalidad, condicién social, cultura,
o fuera del salén de clases. Por ejemplo, género u orientacién sexual?

aprenden si hay tratos diferenciados o |b. /Crees que para algunos docentes es
desiguales hacia algunos estudiantes. dificil trabajar con aulas que tengan
Es necesario tomar en cuenta que las estudiantes con caracteristicas diversas?
practicas y comportamientos docentes ¢Qué desafios tiene que enfrentar? ;qué
son un referente para sus estudiantes aun capacidades debe desarrollar?

fuera de clase. De acuerdo a UNESCO
(2016) es necesario que las y los docentes
tomen conciencia del trato diferenciado
que se les da a nifas y ninos al interior del
aula. Como por ejemplo, tener mayores
expectativas del rendimiento académico
en los ninos que en las nifas, o esperar
un determinado comportamiento de las
ninas, mas pasivo; por sehalar algunas
caracteristicas.

o Los grupos presentan a la plenaria sus papelégrafos.

o Realiza a partir de las intervenciones una recapitulacion de las principales reflexiones
de las/los docentes sobre la convivencia democratica.

7 Schein (1985) sostiene que la cultura escolar constituye el nivel mas profundo de las suposiciones y creencias comunes de los miembros de una
organizacion, actdan de forma inconsciente y dan por sentada la vision que una organizacién tiene de si misma y de su contexto. Para Fullan (1991) lo
que los docentes hacen (o dejan de hacer) y dicen (o callan) esta influido fundamentalmente por sus creencias, suposiciones y valores, lo que a su vez
configuran las normas que rigen la escuela. El clima escolar en los centros de secundaria. CIDE 2004
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Ideas fuerza de la convivencia democratica

o

(0]

o

La convivencia escolar se construye cada dia en las interacciones cotidianas,
involucra varias dimensiones del quehacer en la escuela.

Requerimos que la convivencia sea democratica, basada en los derechos
humanos y en particular en los derechos del NNA. Recuerda que la democracia
no implica ausencia de limites y responsabilidades, exige la participacion de las
y los estudiantes como sujetos de derecho y proteccion.

El docente es el responsable del clima que se genera en el aula y necesita
gestionarlo adecuadamente para que sea inclusivo, respetuoso y no violento.
Las sesiones de aprendizaje requieren tomar en cuenta la diversidad, cada
estudiante es diferente y aprende a diferentes ritmos, por lo que hay que evitar
etiquetarlos: “disléxico) "autista’ "lento” o “distraido’ eso solo ahonda los
problemas, no ayuda y mella la autoestima del estudiante.

En el aula la/el docente encontrara estudiantes timidos y es necesario animarlos
a expresarse. No solo centrar la atencion en quien destaca o habla mas.

Entre las estrategias de aprendizaje que favorecen mejor el aprendizaje estan el
trabajo grupal y colaborativo, por lo que es necesario prestar atencién al proceso
y no solo al producto.

Existen casos de discriminacién y violencia escolar no solo entre estudiantes,
existen casos de docentes hacia estudiantes. Muchas veces solo se visibiliza la
conducta o comportamiento del estudiante, pero las estadisticas sehalan que
los adultos también participan, docentes, auxiliares de educacion, entre otros.
Es necesario empoderar a hombres y mujeres e incentivar una participacion
igualitaria entre ambos al interior del aula para lograr su méaximo potencial.

Regresar a la practica pedagdgica fortalecido (tiempo total: 20 minutos)
o Motiva a las/los docentes para que a la luz de las reflexiones y comprensiones de la

(6]

Sesion N° 1, sobre convivencia democratica, revisen su plan de tutoria institucional
y reflexionen sobre qué ajustes o cambios deberian realizar en su diagnéstico o en
las actividades que deben desarrollar para promover una mejor convivencia en la |E.

Realiza una ronda para que compartan sus actividades y cambios a realizar.

Concluye que la convivencia democrética, implica el compromiso de los miembros de
la IE el hacer de la escuela un espacio seguro, de acogida y cuidado.
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LA DIVERSIDAD EN LA
CONVIVENCIA ESCOLAR

Este capitulo aborda la diversidad en la convivencia escolar, comprendiendo que la
diversidad en la escuela es una oportunidad para desarrollarnos, aprender de otros,
valorando los aportes de cada uno (a), respetando las diferencias y apostando por
una convivencia democratica.

¢Se parece a tu historia o de algun familiar cercano?

“Naci en Lima, mi padre era de Iquitos, él migré a Lima muy joven. Mi madre
es de Lima, pero su madre era del Cusco, al igual que sus abuelos maternos.
Creci alimentada por las dos culturas y las costumbres de la selva y sierra, con la
influencia de la capital limena donde creci”

Testimonio
2.1 Lima, ciudad multidiversa
El contexto social de la escuela da cuenta de una gran
diversidad de estudiantes que proceden de diferentes Lima alberga
lugares. De acuerdo al Ministerio de Cultura, Lima, 477000 hablantes
es considerada la ciudad mas diversa del Perd como de duechua 26.234
resultado del proceso migratorio que se inicié en 1940, de aimara %834 de

principalmente desde las zonas andinas debido a un
estado centralista; luego tenemos dos olas migratorias
importantes en las décadas del 70 y 80 producto de la
reforma agraria y la violencia terrorista. La migracion
iqter_na, ha dado como resultado la creacion de nuevos todas las otras lenguas
distritos donde en algunos de ellos se congregan peruanas.

personas de la zona andina o de comunidades de la INEI 2017
Amazonia. Segun el Ministerio de Cultura (2014) en

ashaninca, 663 de
jaqaru, 266 de shipibo,
171 de awajun y unos
cinco millares mas entre



Lima Metropolitana se hablan casi todas las lenguas, no necesariamente de manera
abierta por temor a la discriminacion, pero la existencia del multilinglismo es notable en
la ciudad capital.

Los resultados del Censo Nacional 2017 (INEI), revela que el 25.80% de peruanos se
identifica como parte de un pueblo indigena u originario; mientras que el 4% como
afroperuano; 60.2% como mestizo y 5% como blanco. Esto nos indica lo multicultural
que es nuestro pais, al mismo tiempo que debemos poner atencién en la discriminacion
que se vivencia entre peruanos lo cual fragmenta nuestro propio pais. Nos muestra
también menos tolerantes ante la presencia de personas extranjeras migrantes.

Naciones Unidas han declarado el 2019 como el Ano Internacional de las Lenguas
Indigenas con el propdsito de conservarlas, revitalizarlas y promoverlas, evitando que
estas se pierdan.

Lima, ciudad multidiversa, se constituye en un gran
reto, al mismo tiempo es una oportunidad, para
aprender a convivir con otros, enriqueciéndonos
por el intercambio de las distintas culturas y sus
diferentes expresiones. La escuela es por excelencia
un espacio para promover la interculturalidad evitando
la discriminacion, favoreciendo la inclusiéon y el respeto
hacia todas las y los estudiantes y sus familias. Todo
esto enmarcado en los derechos humanos y las
politicas de interculturalidad que hay en el Perl y que
respaldan la valoracion positiva de la diversidad.

2.2 Peruanas y peruanos atravesando fronteras

En el Peru se hablan 48
lenguas indigenas, desde
tiempos inmemorables.
Unos 4'500,000 de
personas todavia
hablamos nuestras
lenguas de origen.

21 lenguas pueden
desaparecer antes de fin
de siglo. (Ministerio de
Cutura-UNESCO-2019)

Los procesos migratorios también se dan de un pais hacia otro, sobre todo cuando hay
conflictos politicos o necesidades econdmicas urgentes. Las personas se trasladan a
otros paises en busca de nuevas oportunidades. Actualmente viven fuera del Pert, un
aproximado de tres millones de peruanos que salieron del pais entre 1990 y 2017 y que
no han retornado (INEI, 2018). Eso ha implicado para las y los peruanos todo un proceso
de adaptacién al nuevo pais y enfrentar situaciones muchas veces complejas debido a
la discriminaciéon. En particular en la escuela las nifas, ninos y adolescentes peruanas

sufren situaciones dificiles debido a su procedencia, una de ellas es el bullying.

En otros casos se dan situaciones donde la o el
docente tiene prejuicios o estereotipos debido a
la procedencia del estudiante como, por ejemplo,
tener bajas expectativas porque procede de un
determinado pueblo al interior del pais, o de algun
pais latinoamericano, lo cual definitivamente va
influir e impactar en el rendimiento del estudiante y
en su autoestima. Es por eso clave, que el personal
docente asuma un rol a favor de la integracion vy el
respeto igualitario a migrantes, al igual que a cualquier
estudiante nacido en el Peru.

¢A donde migran las y los
peruanos?

EI30.9% de los peruanos
residentes en el extranjero
viven en Estados Unidos,
el 14.5% en Argentina, el
14.3% en Espana;, el 11.2%
en Chile y 10% en ltalia.
Estos paises concentran
en 80.9% de los peruanos
emigrantes (INEI 2018)
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2.3 Las migraciones externas en el Peru

Como hemos visto, las y los peruanos hemos vivido la migracion como protagonistas
de estos procesos dentro y fuera de nuestro pais. Ahora aparece en nuestro panorama
nacional un nuevo fendmeno como es la migracion internacional. De hecho, hemos
vivido este proceso desde inicios del siglo XX, reconociendo que las migraciones chinas,
italianas, alemanas, entre otras, se han integrado a nuestra cultura. Ultimamente el pais
recibe con mayor intensidad la migracién latinoamericana, en particular de hermanas y
hermanos venezolanos.

Las ninas, ninos y adolescentes migrantes latinoamericanos, al igual que de cualquier
otro lugar del mundo tienen derechos. Es su condicion de ninez la que lleva a priorizar el
interés superior de la niRa, nino o adolescente y no sélo considerarlos desde su condicion
de migrante. En ese sentido tienen derecho a la educacion y a la salud, entre otros,
como parte de las obligaciones que el estado peruano ha asumido a través de la ley de
migraciones vy los tratados internacionales y/o acuerdos a los que el Perl se encuentra
suscrito.

El Decreto Legislativo N° 1236 es la nueva Ley de Migraciones (2015), que fortalece
la seguridad del pais, atrae y faculta los negocios, inversiones vy talento, al tiempo que
promueve una migracion ordenada con proteccién a las personas mas vulnerables;
a quienes protege en sus derechos fundamentales (Migraciones-Superintendencia
Nacional Peru).

El Decreto Legislativo N° 1236 es la nueva Ley de Migraciones (2015), que fortalece la
seguridad del pais, atrae y faculta los negocios, inversiones y talento, al tiempo que promueve
una migracion ordenada con proteccion a las personas mas vulnerables; a quienes protege
en sus derechos fundamentales (Migraciones-Superintendencia Nacional Pert).

2.4 La diversidad como oportunidad

A continuacion encontraras dos testimonios que revelan dos rutas con efectos distintos.
¢ Qué caracteriza cada ruta?

"En ese colegio mi hijo solo hizo primer grado, porque lo discriminaron mucho
por ser extranjero. Todos los dias me llegaba con las cosas rotas, le tiraban
las zapatillas al inodoro, al barro, le pegaban. Los directivos y docentes de la
escuela, cuenta, no supieron darle soluciones: Lo Unico que la directora me
supo aconsejar fue que lo cambiara de escuela’”

Testimonio de madre de familia

“La directora de la IE Senor de los Milagros, recuerda que en una institucion
educativaque recibe a ninos migrantes la sensibilizacion debe serpermanente.
Tiene que propiciar el dialogo entre los alumnos y en los comités de aula.
Su mensaje debe ser que la llegada de los nuevos ninos sirve para conocer
otras culturas, y juntos, salir adelante. Hay que aprovechar, por ejemplo, el
Dia del Logro y hacer visibles los valores de los nuevos companeros.”
Andina-13/09/2018



POR UNA CONVIVENCIA DEMOCRATICA
SIN DISCRIMINACION EN LA ESCUELA

La diversidad en el aula y en la escuela es una oportunidad para aprender a convivir con
otras y otros. Asimismo, permite desarrollar la formacién de ciudadanas y ciudadanos
en igualdad, valorando la diversidad, y viviendo sin discriminacién, tal como lo propone
el Nuevo Curriculo Nacional de la Educacién Bésica, como parte de los aprendizajes
fundamentales que las y los estudiantes necesitan lograr al concluir la educacion basica.

Asi la competencia “convive y participa democraticamente” implica un conjunto de
capacidades: la o el estudiante se relaciona con otros poniendo en juego valores de
justicia y equidad, los cuales los manifiesta en sus actitudes y relaciones concretas.
Asimismo, reconoce que todas las personas tienen los mismos derechos, asi como,
responsabilidades. De esta manera, conoce, comprende y se enriquece con los aportes
de las diversas culturas, respetando las diferencias. Para ello el proceso educativo se
articula con los diferentes enfoques del Curriculo Nacional de Educaciéon Béasica: Enfoque
de derechos, Enfoque inclusivo o de atencion a la diversidad, Enfoque intercultural,
Enfoque Igualdad de género, Enfoque ambiental, Enfoque orientacién al bien comdun.
Bajo esta perspectiva, la construccion de la ciudadania en situaciones de diversidad
cultural, como son nuestras escuelas, constituye un reto y a la vez una oportunidad
para gue directivos y docentes puedan aportar en tres campos claves para el desarrollo
integral de las y los estudiantes, tal como sefala uno de los objetivos de la politica
educativa hacia el Bicentenario®:

2 Reconociendo los desafios y conflictos con los
culturalmente diversos

3 Acompainando a las y los estudiantes en el proceso
de afirmacion de sus diversas identidades, en la
construccion de una convivencia basada en el dialogo y
practica democratica a partir de la vivencia de practicas
socioculturales y valores

La educacioén intercultural total, promueve la ciudadania en la diversidad lo cual favorece
que contemos con sociedades menos discriminadoras, menos violentas y mas
democréticas. Este tipo de educacion, involucra a todas las instituciones educativas y, es
por ello que este ano 2019, se ha propuesto incluir en la programacion anual la Fiesta por
la ldentidad y la Diversidad Cultural, con tres momentos claves durante el ano®.

8 Resolucién Ministerial 712-2018-MINEDU
9 Implementacién de la EIT en la Educacion Bésica.
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POR UNA CONVIVENCIA DEMOCRATICA
SIN DISCRIMINACION EN LA ESCUELA

LA DIVERSIDAD CULTURAL EN LA CONVIVENCIA ESCOLAR

COMPETENCIA

Conoce, comprende y propicia una convivencia escolar democratica, libre de violencia
que favorece y fortalece el desarrollo personal y emocional y de vinculos de la
comunidad educativa, aportando a una mayor integracién y acogida y sin discriminacion
a estudiantes migrantes.

Conoce y comprende el enfoque de convivencia democratica que favorece la diversidad,
igualdad y respeto a todas y todos basados en los derechos humanos y a vivir sin
discriminacion.

Duracion total: 2 horas pedagdgicas (90 minutos)
Nuamero de docentes: entre 20y 25
Materiales: mapa del Perl grande pegado en una base de tecnopor,

chinches o banderitas, fotocopias, plumones, papelégrafos.

DESARROLLO DE LA SESION

Reflexionando desde tu practica pedagogica: El Mapa del Pert (20 minutos)

o En un mapa del Peru (colocado sobre una superficie de tecnopor), cada uno de
los presentes debe colocar una banderita o chinche de color -u otro objeto visible
a regular distancia- que indigue el lugar de procedencia de sus madres y padres,
de cada uno de sus abuelas y abuelos y de si mismo, al tiempo que explica,
brevemente, la historia de migraciones de su familia.

o Se plantea las siguientes preguntas al grupo en plenaria, y el/la facilitador/a recoge
las respuestas en la pizarra o en un papelote.

Lima: aprendizaje de lo diverso™

o ¢Qué costumbres, relatos, comidas, valores, trajeron nuestros padres o
abuelos al migrar?

o ¢Cambié (en los padres o en ellas o ellos mismos) el modo de entender la
vida luego de llegar a la ciudad?

o ¢Han tenido la experiencia de asistir a fiestas patronales de provincias en la
ciudad? Comenten las que recuerden.

o ¢Qué consecuencias tiene el hecho de que en un mismo espacio se redinan
distintos habitos, fiestas, comidas, musicas, etc.?

Las vy los participantes comparten sus respuestas y el/la facilitadora destaca la
riqueza de la migracion, tomando los ejemplos que han dado las y los participantes y
la informacion que presentamos en el punto 2.1., 2.2. y 2.3 de este capitulo.

10 Tomado de Luis Fernando Chueca Diversidad Cultural-CEAPAZ- Naciones Unidas-Centro de Informacion p.34.
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PREGUNTAS PARA REFLEXIONAR

a. ¢Tienen estudiantes de diversas procedencias del pais o de otros paises?

b. ¢Qué ventajas o desventajas representa esta diversidad cultural en el aula o la
escuela para la convivencia?

c. ¢Qué expresiones de discriminacién has percibido en la escuela? (Entre
docentes, entre estudiantes, entre docente-estudiante y entre padre/madre de
familia-estudiante)

d. ¢Qué actividades realizas en tu aula que atienden la diversidad y favorecen la
convivencia intercultural?

o Los grupos presentan sus respuestas a la plenaria.

Tomando en cuenta las reflexiones del grupo, las ideas fuerza sobre diversidad
cultural y convivencia, amplia los conocimientos del grupo sobre el tema.

Ideas fuerza sobre diversidad cultural y convivencia escolar

o La diversidad cultural amplia las posibilidades de elecciéon que se brindan a
todas y todos; es una de las fuentes del desarrollo, entendido no solamente
en términos de crecimiento econdmico, sino también como medio de acceso a
una existencia intelectual, afectiva, moral y espiritual satisfactorio. (Art. N° 3 de la
Declaracion Universal de UNESCO de Diversidad Cultural).

o Laescuela es un espacio privilegiado para aprender a convivir con otras y otros,
respetando las diferencias y valorando las contribuciones de cada uno.

o La interculturalidad significa establecer relaciones de respeto y la valoracion de
lo diverso.

o La discriminacion es el rechazo a las diferencias. La discriminacion segun las
Naciones Unidas, esta relacionada a la exclusion y atenta de manera directa o
indirecta contra los derechos vy la igualdad de oportunidades de las personas.

o Diversidad, significa variedad, desemejanza, diferencia, abundancia, gran cantidad
de varias cosas distintas (Real Academia de la Lengua). En ese sentido, tenemos
diversidad ecoldgica: referido a la flora, fauna y climas. Diversidad linglistica:
lenguas, idiomas, dialectos y acentos. Diversidad cultural: distintas expresiones
culturales enriquecidas por el intercambio y convivencia con otras culturas.
La diversidad cultural, es el patrimonio comun de la humanidad (UNESCO).
Diversidad sexual: relacionado a la orientacion sexual.

Regresar a la practica pedagogica fortalecido: (20 minutos)

o Motiva a los /las docentes para que a la luz de las reflexiones y comprensiones
sobre diversidad, incorporen las actividades necesarias en su plan de tutoria.

Forma 4 grupos para que compartan sus nuevas actividades
o Presentar a la plenaria sus principales reflexiones

Concluye la sesion explicando que la diversidad nos enriquece, permite nuestro
desarrollo. La escuela en ese sentido es una gran oportunidad para aprender a vivir
en la diversidad.
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COOCREAR UN ESPACIO LIBRE DE
VIOLENCIA Y DISCRIMINACION

Este capitulo aborda Ila violencia escolar expresada en sus distintas formas y como
ésta afecta a ninas, ninos y adolescentes, demandando la atencion de casos y
enfatizando en la prevencion, construida en el dia a dia de la escuela Ia cual debe
ser un espacio amable, de cuidado, inclusivo, tolerante, de respeto, con un espiritu
de co-creacion.

3.1 La violencia escolar

El reciente informe de UNESCO “Detras de los nimeros: poner fin a la violencia y acoso
escolar”™ (2019), explica en las encuestas internacionales realizadas a estudiantes, que
las y los ninos percibidos de alguna manera como “diferentes” son mas propensos a
sufrir bullying, por su apariencia fisica, raza, nacionalidad y el color de la piel. Asimismo,
ninas y ninos que proceden de familias pobres, asi como nifas y ninos migrantes, son
mas vulnerables al bullying y al cyberbullying (p.7).

Por otro lado, el estudio de CEPAL (2017)" La violencia en las escuelas’ sehala, que, si
bien la violencia es extendida, existen diversas formas de violencia y que estas tienen
diferente grado de intensidad. Al igual que el estudio de UNESCO (2019), coinciden en
que la exclusién, las agresiones violentas entre pares, se da en las y los estudiantes de

11 UNESCO (2019) Behind the numbers: Ending school violence and bullying. La traduccién al espafol es nuestra.



mayor vulnerabilidad, como las y los inmigrantes, indigenas, estudiantes en situacion de
trabajo infantil y aquellos que pertenecen a hogares de menor nivel socioeconémico.

Es importante comprender que detrds de la violencia existen diferentes tipos de
discriminacion y exclusion: social, étnico cultural, género, econdmico, etc. Ademas, que en
el ejercicio de estas conductas violentas son perpetradas principalmente por estudiantes
a sus pares, pero también por adultos de las Instituciones educativas, como docentes,
directivos y auxiliares de educacion hacia sus estudiantes. Si bien los factores que inciden
en la violencia son multiples, se reconoce que la discriminacién y la poca tolerancia a las
diferencias, se basa en creencias, manifestada en prejuicios sobre el otro/otra, por ser
diferente, (sexo, género, etnia, cultura, origen, nivel socio econdmico etc.)

Asimismo, contribuye a la violencia en la escuela, un ejercicio de la autoridad cercano
al autoritarismo, ejercido por algunos docentes y auxiliares, que no consideran a la y el
estudiante como persona con derechos y cuya dignidad merece ser preservada y cuidada.
Se ve reforzada cuando el modo de ejercer la disciplina contiene violencia simbdlica, a
veces fisica y o verbal, en otros casos, sea por lo que fuere, excluyendo al estudiante.

Por lo que es crucial trabajar en la prevencion de la violencia, estando atentos a sus
diversas dimensiones, prejuicios, creencias, estereotipos y otras actitudes que las y los
adultos expresan de diferentes formas y en distintos ambitos de la sociedad.

Factores de Riesgo y Proteccion en violencia juvenil'

NIVEL FACTORES DE RIESGO FACTORES DE PROTECCION

Individual o Ausencia de empatia o Alto coeficiente intelectual

o Baja Autoestima o Buenas notas

o Impulsividad o Orientacioén social positiva

o Egocentrismo

o Fracaso escolar

o Consumo de alcohol / drogas

o Pocas habiliddaes sociales

o Pertenecer a minorias

o Trastornos psicopatoldgicos
Familiar ° P_réctica_s de crjan_za autoritarias o Muy buena relacién con adultos

° V|o|en<_:|a doméstica . . o Comunicacién y cercania con padres y

o Poco tiempo compartido en familia madres

o Escasos canales de comunicacion
Pares o Pobres realciones con sus companeros | O Participacién en actividades de grupo
Escolar o Normas de convivencia confusas o Muy buena relacién con adultos

o Esteriotipos sexistas o Liderazgo

o Falta de atencion a la diversidad o Curricula a favor de la no violencia

o carencia de adecuadas metodologias o Normas de sana convivencia escolar

o Profesorado que no goza de respeto o Grato ambiente socio-afectivo

o Participacion de madres, padresy escolares
en las decisiones clave del colegio

Comunidad | o Escasas oportunidades econdmicas o Organizacién comunitaria

o Altas tazas de pobreza

o Bajos niveles de participacion

comunitaria

12 Paz Escolar. Estrategia Nacional contra la violencia escolar (2013-2016). MINEDU. Marzo 2014.
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Aunque la violencia escolar es perpetrada por

11 La violencia escolar incluye la los pares, también existen casos de violencia
violencia fisica, psicoldgica y desde las y los docentes y otros adultos del
SO CEIERTBENEERETEIIE TR ontorno escolar que incurren en estos actos,
ataques fisicos, peleas fisicas, como hemos explicado anteriormente.
castigos corporales y acoso
fisico; la violencia psicologica Es importante tener claridad sobre los
incluye, abuso verbal, abuso diferentes tipos de violencia escolar para

emocional, exclusion social y prevenirla, pero también para estar alertas y
acoso psicologico; la violencia prestarle debida atencion.
sexual incluye actos sexuales

no consentidos, tocamientos Debemos tomar en cuenta que la violencia
indebidos y acoso sexual” tiene que ver con la accion o con la omision,
(UNESCO, 2019- p. 11 pues también puede ser producto ‘de/
abandono o trato negligente, malos tratos
0 explotacion, (...) que ocurre entre escolares, entre adultos y escolares y contra la
propiedad, tanto dentro de la escuela como también en sus inmediaciones, entre la
escuela y el hogar, y a través de las nuevas tecnologias de informacion y comunicacion”
(Paz escolar. Estrategia Nacional contra la Violencia Escolar. Marzo 2014.” Pag. 9.)

Violencia es discriminar y subordinar. Como hemos visto existen diversas formas de
violencia, lamentablemente, algunas las hemos naturalizado, de tal manera que estan
presentes cotidianamente, sin tomar cuenta que se estan vulnerando derechos y
ocasionando dano en la persona.

3.2 El impacto de la violencia escolar en las ninas, ninos y adolescentes

En primer lugar, hay que senalar que muchas veces las nifas, nifos y adolescentes
pueden ser victimas de la violencia, de manera sistematica, en varios espacios, tanto
la escuela como en el hogar. Pero se dispone de muy poca informacién. Los estudios
senalan que sobre todo esta situacién de multiples violencias se da en sectores de
bajos ingresos o ingresos medios (UNESCO 2019). En el Perd en particular, el uso de la
violencia (castigo fisico) al interior de los hogares, es una forma extendida utilizada por
las madres y los padres para manejar el comportamiento de sus hijas € hijos.

Los diversos estudios sobre violencia en las escuelas, demuestran el impacto de la
violencia en ninas, ninos y adolescentes: en su integridad fisica, dignidad y aprendizajes.

El crecer o ser victima de la violencia limita el desarrollo de la persona y en lo que
respecta a su autoestima, habilidades socio-emocionales e incluso cognitivas. UNESCO
(2019) senala entre las consecuencias de ser victimas de bullying: a) sentirse excluido
de la escuela, b) posible abandono de la escuela, ¢) rendimiento escolar mas bajo, que
los que no sufren de bullying, d) cuanto mas frecuente el bullying las calificaciones son
peores, e) el bullying esta asociado con altos niveles de soledad y suicidio y entre otros,
a un inicio precoz de la sexualidad, consumo de alcohol y drogas.

El SISEVE, desde el 2013 hasta enero del 2019 ha reportado méas de 26 mil casos de
violencia en la escuela, 54% entre escolares y el 46% de casos cometidos por adultos
hacia escolares. Hay que ahadir que en muchos casos la violencia es invisibilizada y que



no todas las situaciones de violencia son expuestas por quienes la sufren, ni atendidas
en las escuelas, porque no se ven, no se reportan, sea por miedo o verglienza, o se han
naturalizado en el espacio de la escuela.

3.3 Prevencion de la violencia escolar

La prevencion de la violencia escolar si bien es una tarea de toda la comunidad
educativa, sin embargo, la responsabilidad de hacer de la escuela un espacio de acogida
e integracion recae principalmente en las y los adultos que lideran la escuela que
son directivos y docentes, responsables de llevar a cabo los procesos de ensefanza-
aprendizaje a todo nivel, incluida la socializacién, por ende, el buen trato con respeto a
todas y todos los estudiantes, independientemente de su procedencia, rasgos fisicos,
condicién econdmica, capacidades o de sus logros académicos.

En esta tarea también se precisa de la participaciéon de madres y padres de familia, quienes
desde su hogar pueden favorecer practicas que se alejen de la violencia como medida de
crianza y contribuir a la buena convivencia, el cuidado y la proteccién en la escuela.

Es necesario que todas las y los estudiantes se sientan acogidos en la escuela a lo largo de
su permanencia en ella. Uno de los momentos cruciales es el buen inicio del ano escolar
para lo cual hay directivas y cada institucion educativa necesita prepararse adecuadamente
para que esto sea posible, incorporando a las madres y padres de familia. Hay que recordar
que las y los estudiantes traeran expectativas, es decir, esperaran que la escuela, por
ende sus pares y docentes los reciban con aprecio, respeto y los incluyan. Cada nino,
niNa o adolescente necesita sentirse que es parte, que pertenece, y que es aceptado. Lo
contrario puede desmotivar e influir en un bajo rendimiento académico y acarrear a la larga,
problemas emocionales, ausentismo, abandono de la escuela, entre otros.

Tomar en cuenta que los conflictos, que son parte de la vida cotidiana en diferentes
ambitos incluyendo la escuela, no tiene que derivar en situaciones de violencia si existen
los canales adecuados de comunicacion y procesos claros para llegar a acuerdos, vy
desarrollamos capacidades en docentes y estudiantes para gestionarlos en el marco del
respeto a las diferencias. A las vy los directivos y docentes les corresponde hacer todo lo
posible por garantizar un clima positivo, motivando a las y los estudiantes a que se unan
a esta iniciativa relacionandose positivamente con todos sus companeros y companeras.

Para la prevencion de la violencia escolar, diversas experiencias plantean la mejora de la
convivencia escolar de manera proactiva y democratica:

a. Prestar atencion a como se diseflan y se cumplen los acuerdos, las normas, las reglas
y protocolos que regulan la vida cotidiana en el aula y en la institucion educativa. Es
importante la participaciéon de todos los estamentos y la difusiéon de las mismas para
gue todas y todos la reconozcan, las asuman y vigilen su cumplimiento.

b. Esimportante que la institucién educativa asuma cédigos internos anti violencia y anti
discriminacion.

c. Directivos y docentes deben asegurar emplear estrategias de ensenanza, libres de
violencia, miedo, amenazas, humillaciones y agresion fisica. Es importante conocery
manejar estrategias de disciplina positiva, en el marco del respeto a los derechos del
NNA vy el desarrollo ciudadano.

8
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d. Promover acciones de integracién con entusiasmo, como el “Buen Inicio del Ano
Escolar” y mantener ese espiritu de encuentro y acogida a lo largo de todo el ano.

e. Organizar campanas y actividades dirigidas a toda la comunidad educativa, que
integren, incluyan, muestren y celebren la diversidad.

f. Desarrollar las habilidades socio emocionales de las y los estudiantes, como la
resolucion de conflictos, autoestima, la gestion de las emociones, empatia, asertividad
para que dispongan de herramientas que los ayuden en la convivencia saludable que
proporcione bienestar personal y social.

. Para saber mas
Lineamientos para la gestién de la convivencia escolar, la prevencion y
atencién de la violencia contra ninos, ninas y adolescentes.
http://www.siseve.pe/Files/Materiales/Documentos/Lineaientos.pdf
Paz Escolar. Estrategia Nacional Paz Escolar. MINEDU. Marzo 2014
o Ponencias del VI Congreso Mundial sobre violencia en las escuelas y
politicas publicas. http://siseve.pe/Seccion/Congreso

o}
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POR UNA CONVIVENCIA DEMOCRATICA
SIN DISCRIMINACION EN LA ESCUELA

LA VIOLENCIA ESCOLAR EN SUS DIVERSAS FORMAS

COMPETENCIA

Conoce, comprende y propicia una convivencia escolar democratica, libre de violencia que
favorece y fortalece el desarrollo personal y emocional y de vinculos de la comunidad educativa,
aportando a una mayor integracion y acogida y sin discriminacién a estudiantes migrantes.

C1. Conoce y comprende el enfoque de convivencia democratica que favorece la diversidad,
igualdady respeto atodosy todas basados en los derechos humanosy a vivir sin discriminacion.

C2. Reconoce las condiciones, practicas y actitudes cotidianas que afectan la convivencia
democratica de las y los estudiantes en su institucion educativa.

Duracion total: 2 horas pedagodgicas (90 minutos)
Numero de docentes: entre 20y 25
Materiales: hojas impresas con los casos, papeldgrafos, plumones gruesos,

cinta adhesiva.

DESARROLLO DE LA SESION

Reflexiona desde tu practica pedagdgica (tiempo total: 20 minutos)

o Formagrupos de b5 participantes, entrega papeldgrafos y plumones, pide que resuelvan
lo siguiente: 1. ;Qué hacen cuando se presenta un caso de violencia escolar? 2. ; Qué
tipo de violencia escolar suele presentarse? 3. ;Qué actividades que realizan para
prevenir la violencia escolar?

o Pide a cada grupo que presenten lo trabajado a la plenaria.

o Con las respuestas del grupo, refuerza el tema tomando en cuenta las ideas fuerza
sobre violencia escolar.

Ideas fuerza sobre violencia escolar

o El conflicto no es lo mismo que violencia, y tanto el conflicto como la violencia
pueden prevenirse.

o Por lo general se considera el bullying como la Unica forma de violencia escolar,
quizads debido a que estd documentada a través de estadisticas de casos que
se reportan. Sin embargo, es importante estar alerta a las multiples formas de
violencia escolar.

o La violencia escolar incluye: Violencia fisica, psicolégica y sexual. La violencia
fisica incluye ataques fisicos, castigos fisicos, peleas, bullying fisico. La violencia
psicolégica incluye abuso verbal, emocional, exclusion social y bullying psicolégico.
La violencia sexual incluye: actos sexuales no consentidos, tocamientos indebidos,
acoso sexual y bullying sexual™.

13 UNESCO (2019) Behind the numbers: ending school violence and bullying. P 11. La traduccién es nuestra.
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o La violencia escolar es perpetrada principalmente entre pares, pero también
existe violencia realizada por las y los docentes u otro personal de la escuela
hacia las y los estudiantes.

o La violencia escolar tiene graves consecuencias para quien es victima, entre
los cuales estan el abandono escolar, el aislamiento, la propensiéon a consumir
drogas vy alcohol y hasta el suicidio.

Profundizamos el tema: (50 minutos)

o Organiza 5 grupos y entrega a cada grupo un caso. Luego de leer el caso, las
tareas son las siguientes: a) ldentificar el tipo de violencia b) ;Cual es el impacto
en la persona que sufre la violencia? ¢) ¢ Cual seria el rol de la escuela, directivos,
docentes, auxiliares, padres de familia para prevenir la violencia? d) ; Qué necesita
hacer la escuela con la persona que muestra violencia? e) ; Qué necesita hacer la
escuela con la persona que es victima de la violencia?

o Pide a cada grupo, gue anoten sus respuestas en un papelégrafo.

Caso N° 1: El auxiliar

Es la hora de recreo y todas y todos los estudiantes salen al patio, algunos van
al quiosco, otros conversan y se sientan en las gradas de la escalera, mientras
algunos juegan a la pelota. El auxiliar esta paseando por el patio con un palo,
atento a los movimientos de las y los estudiantes. Cuando toca el timbre, que
da por finalizado el recreo, el auxiliar empieza a agitar el palo haciendo el gesto
de querer darles con el palo, a las y los estudiantes, mientras va diciendo a voz
en cuello: “Pasen a sus salones, ya terminoé el recreo, el que no entra rapido
le caera un palazo” Una madre de familia que esta saliendo de una reunién,
observa al auxiliar y le increpa ¢Qué le sucede? Nada, dice riendo, es una
broma para que se muevan y pasen rapido a sus salones. El auxiliar continta
su camino repitiendo la misma accién con el palo, mientras se desplaza por el
patio riéndose.

Caso N° 2: Juana

Las companeras de Juana que cursan el bto. grado, se han enterado que su
mama trabaja limpiando un instituto. Desde ese momento se burlan de ella
diciendo: tu mama limpia los wateres, es una barrendera. Se lo comentan a
otras ninas y ninos de la clase, la senalan, le hacen bromas y se rien. Cuando
la ven, dicen en voz alta, ahi va “la barrendera” y se rien. La abuela ha llegado
hasta la escuela para hablar con la profesora, le comenta que Juana ya no
quiere regresar a la escuela, le ha dicho que siente verguenza, incluso le ha
preguntado ¢ Por qué mi mama no puede hacer otro trabajo? Juana le ha pedido
a su mama que busgue otro empleo o la cambie de colegio.



Caso N° 3': Justina

Juan Ochoa ensefa carpinteria hace 9 anos en el colegio del barrio. Es un
profesor puntual y se muestra siempre amable y respetuoso con todo el mundo.
Sus estudiantes bromean con él y muestran satisfaccion con el curso.

Justina llega una tarde al taller de periodismo y comenta con otras chicas de
su edad -14 afos-, “el profesor Juan es un manoso” Algunas la miran, asienten
con los ojos, la cabeza, y otras dicen “eres una mal pensada, el profesor es
un poco mano suelta nomas” Justina replicé, “alld ustedes que se hacen las
locas y se dejan manosear’’ Esta ultima frase fue escuchada por la profesora
Bertha quien de inmediato pregunté, “;Qué pasé? ¢ Por qué dices eso?” Meche
menciond, “estan hablando del profesor Ochoa” La profesora pidié a Justina
que hablase. Ella guardd silencio y mientras la profesora Bertha le preguntaba
con insistencia y molestia, ella recordaba una vez mas: Cada vez que el profesor
Ochoa le mostraba cémo utilizar las maquinas, le rozaba, con el brazo y a veces
con la mano, el busto. El no la miraba cuando hacia esto, la miraba después y
siempre estaba serio. Como si nada hubiera pasado, como si no se diera cuenta.
Eso confundia a Justina. Siempre era asi y lo hacia con otras chicas. También les
hablaba muy cerca del cuello... aprovechaba que los chicos estaban concentrados
en la sierra circular doble o que los otros grupos estaban distraidos... Lo hacia
mas seguido con chicas como Justina, timidas.

Mientras ella recordaba escuchd “bueno, si no quieres hablar conmigo, lo diré
en la reunién de profesores porque es grave” Justina se sinti6 amenazada y
busco apoyo en la mirada de sus amigas, ellas también se asustaron.

La profesora cumplié con suanuncio. Se cre6 un clima de tensién y chismes entre
las y los docentes. La mayoria argumentaba que era una mala interpretacion de
Justina porque Juan era un profesor respetuoso y amable, y ademés bueno en
su materia; los estudiantes lo quieren y si fuera verdad, ya se hubiera sabido por
otras chicas.

Justina temia la siguiente clase y paso lo inesperado: el profesor Juan menciond
el hecho con gesto serio y hasta apenado. Concluyé diciendo: “si alguna
alumna tiene alguna queja me la hacen llegar a mi primero, lo conversamos vy
resolvemos... felizmente tengo a mi favor mi trabajo, y mi buena conducta en
el colegio, sus padres lo saben. Espero que estas calumnias no se vuelvan a
repetir porque tendré que tomar otras medidas”

Todas y todos se miraban... un alumno dijo muy bajito, “qué sinvergtienza es el
profe...”

Justina pensé que el corazén se le saldria del pecho, latia con fuerza... esta
frase de su companero confirmaba todo, todo el mundo se habia dado cuenta,
también los chicos, sobre todo jlos chicos! Pero se preguntaba “j;por qué nadie
decia nada?!”

14 Los casos 3, 4 5, y 6 han sido tomados de: Rojo, Yolanda (2016) Guia de orientaciones sobre prevencion y atencion de situaciones de violencia en la escuela.
Proyecto “Una vida libre de violencia en adolescentes escolares de Lima Metropolitana- FOVIDA- ALTERNATIVA- CALANDRAI; Accion y Desarrollo.



MODULO DE CAPACITACION

38

Caso N° 4: Micaela™

La madre de Micaela le puso ese nombre como vaticinio de la fortaleza y valentia
que su hija demostraria en la vida.

Micaela y su madre llegaron hace dos anos de Andahuaylas, Apurimac. Estudia en
la escuela de su barrio en Atocongo y estéa en tercer grado. Tiene un hermano mas
pequeno, Juan.Y mas que su hermano, es su companero de juego, de trabajo en
la casa, de tareas de la escuela que a veces, ninguno entiende. Su madre trabaja
como empleada del hogar en Lince. Sale muy temprano vy llega muy tarde.

Ella recuerda el primer dia de escuela como un dia muy especial, estaba muy
ilusionada de conocer nuevos companeros. Recuerda que su profesor la presenté
como la nueva nina que se integraba al segundo grado. Algunos sonrieron y otros
solo la miraron con algo de sorpresa.

Su profesor era ayacuchano y hablaba quechua. Micaela conversaba con él en
su idioma materno. Algunos companeros la remedaban burlandose mientras el
profesor no estaba en el aula.

A la hora del recreo, se queda en el aula leyendo cuentos o jugando juegos de
mesa con alguna nifa que se anime a quedarse con ella. Le da miedo salir al
patio, teme caerse o que la golpeen pues todos corren sin control, sobre todo los
que juegan futbol.

La profesora de educacion fisica siempre le dice que se quede sentada en su
clase. Micaela sufre porque quisiera compartir y jugar —a su ritmo- con sus amigas
y amigos. Pero la profesora le ha dicho que esté exonerada porque ella “no puede”
El otro dia, uno de los chicos le grité “jahi viene la punto y coma!’ Todos se rieron.
La profesora no dijo nada. Micaela se volted para que no la vean llorar.

Micaela tiene una cojera a consecuencia de la polio en su primer afo de vida.

Caso N° 5: Juan Carlos

Juan Carlos tiene 12 anos. A su corta edad trabaja de “jalador” en el mercado de
frutas. Su jornada empieza a las 4 de la mafnana.

Cursa el sexto grado en la escuela de su barrio en el cerro El Pino de La Victoria. Por
més que se esfuerza, por lo menos dos veces a la semana, llegan 8 y 30. La auxiliar
lo tiene en la lista de los tardones.

Cuando llega tarde, le hacen perder la primera hora de clase como “castigo” A
veces, también barre el patio y ayuda a limpiar lo que haga falta.

Cuando entra a la clase, se escucha "“ya llegd el chancho! mientras el profesor
sonrie en silencio sin decir nada. Juan Carlos pesa 70 kilos. El se rie, pero por
dentro siente una profunda tristeza. En especial, este afo. Se ha esforzado mucho
para jugar por su colegio en las Olimpiadas interescolares. El es buen jugador de
futbol, pero sus amigos y el profe de educacion fisica no creen que pueda resistir
ni 15 minutos en la cancha. Le han dicho que no pueden arriesgarse, quieren ganar.

15 En recuerdo de Micaela Bastidas, la gran luchadora en la rebelién de Tipac Amaru que nacié en Abancay-Apurimac.



Por otro lado, se acerca la fiesta de promocion. La tutora ha organizado un baile en
parejas para la ceremonia, pero ninguna nina ha aceptado bailar con Juan Carlos.
Excepto Isabel, quien le ha dicho a su companero que acepta bailar con él siempre
y cuando le compre un bonito vestido. Total, Juan Carlos es un nifo trabajador.

Caso N° 6: Teresa

Cada vez que suena el timbre de salida, Teresa suspira profundamente. Como si
necesitara mas aire en sus pulmones. Se apura y sale rapido, tal vez pensando que
asi el mal rato pasara pronto. O tal vez sohando en que no sucederd, porque esos
minutos adelante le permitiran no encontrarse con ellas y ellos. A veces sucede y
ella sonrie para adentro al pasar por esa esquina... pero eso es impredecible.

Ellos estan ahi... como cazadores esperando a su presa. Porque Teresa sabe que no
es solo con ella. Lo que le indigna es que nadie, ningun adulto, parece percibir las
angustias y maltratos que pasan ella y otras chicas. Siempre hay gente alrededor y
nadie dice ni hace nada. Como si fuera un acuerdo, como si estuviera “bien” lo que
hacen, o lo peor: como si aceptaran como normal lo que pasa.

Ellos, siempre tres o cuatro, se acercan, la rodean, le jalan la mochila, la zarandean...
mientras le dicen “hola mamita, qué rica estas... jte puedo acompanar?” Y risas,
y empujones entre ellos, y palmadas, v lisuras... Ella, "déjame oye... por qué me
hablas, yo no te conozco, no me jales’Y empujones, y jalones, y sudor, y colera y
tembilor...

Son tres minutos que parecen interminables... todo se congela. Los adultos, los
amigos y amigas alrededor... todo se confabula... todo se aquieta... el problema
es de ellay en esa isla que parece formarse.

A veces, muy pocas, escucha voces femeninas “oye, déjenla en paz... abusivos de
m’" Ellos voltean amenazando, “no te metas, no es contigo... seguro te gusta, ven
pues, ven’Y nuevamente la isla... las voces de ayuda se silencian. Ningun adulto
se mete, NINGUNO.

Teresa sueha con tener una fuerza descomunal y romperles la cara a pufhetazos...
ellos corren sin parar y nunca mas vuelven... Y entonces puede caminar libre y
tranquila, sin tener que estar pensando en los peligros en cada esquina...

Teresa quiere ser policia o directora del colegio. .. ella dice gue en ambas profesiones
podria hacer mucho. En la primera, apoyaria a adolescentes y nifas en situaciones
de abuso, y en la segunda, podria trabajar con las madres y padres de familia para
que aprendan a intervenir cuando vean esto en las calles. Y con las alumnas vy
alumnos, ensefnarles a que aprendan a cuidarse mutuamente en la escuela y en
la calle. Estos deseos les dan animo para estudiar y hacer su proyecto de vida una
realidad.
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o

Pide a cada grupo que presente, en plenaria, sus reflexiones del trabajo realizado
en grupo.

Reflexiona con ellas y ellos acerca de la violencia escolar en sus multiples formas,
y refuerza tus ideas con la lectura del capitulo |V, referido a la violencia escolar y su
impacto en la vida de ninas, niNos y adolescentes y la prevencion de la violencia
escolar.

Regresar a la practica pedagogica fortalecidos (20 minutos)

(0]

o

Motiva a las/los docentes para que a la luz de las reflexiones y comprensiones
de la Sesion N° 3, revisen e incorporen las actividades necesarias para prevenir y
atender la violencia en su escuela.

Forma grupos para compartir las acciones que van incorporar en su plan anual de
tutoria.

Concluye indicando que es importante abordar los temas de violencia escolar,
atenderlos, asi como prevenirlos. Es importante en la escuela estar atentos y
mantener un clima de confianza y apertura con los nifas, ninos y adolescentes.
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MODULO DE CAPACITACION PARA
ADOLESCENTES, TUTORES Y TUTORAS

ESTRATEGIAS QUE FAVORECEN LA
CONVIVENCIA DEMOCRATICA

Este capitulo aborda las estrategias que favorecen la convivencia democratica
en la escuela, fortaleciendo el derecho a la participacion de las y los estudiantes,
promoviendo distintos espacios para que sean escuchados y expresen sus
intereses y opiniones, como una practica constante de su ser ciudadano.

4.1 Construyendo acuerdos para la convivencia en el aula

“En nuestra escuela, por mucho tiempo, las maestras elaborabamos las normas
de convivencia, luego lo escribiamos en una cartulina, lo consultdbamos con los
chicos y chicas, le poniamos adornos, lo pegabamos en la pared del salon y nos
olvidabamos de ellas”

Testimonio docente

Los acuerdos que se construyen en el aula son centrales para la convivencia democrética
y la formacién ciudadana. Para esto, la clave es que la o el estudiante participe en la
construccion de normas y acuerdos, es decir, gue las comprenda y las cumpla basada
en principios democraticos. Ademas, el llegar a acuerdos es uno de los componentes de
la inteligencia emocional, sefalado por Daniel Goleman.

o La elaboracion de acuerdos de convivencia, al inicio del aho escolar, es una oportuni-

dad para generar en las y los estudiantes la reflexién critica, el aprendizaje colaborati-
vo, ademéas de favorecer la integracién y promover el bienestar comun. Permite que
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los estudiantes se autoevallen y se observen si los acuerdos del grupo estdn o no
favoreciendo la convivencia.

o La practica de elaborar acuerdos de convivencia tiene un sentido profundo y exige
que sean respetadas, se revisen los acuerdos periddicamente si es que no estan
cumpliendo y se agreguen nuevos acuerdos cuando se considere pertinente.

o Es necesario que los acuerdos sean elaborados participativamente por las y los es-
tudiantes logrando que expresen sus necesidades y opiniones para generar un buen
clima. Se realiza participativamente para que estos se comprometan y se hagan res-
ponsables de la convivencia.

o Es necesario que exista un consenso sobre el significado de cada uno de los acuer
dos que se proponen, asi no se presta a confusiones y permite que todas y todos
tengan claridad sobre los temas acordados.

También es importante que exista un consenso entre las y los docentes acerca de
los acuerdos. No se trata de que cada docente tenga sus propios acuerdos con sus
estudiantes del curso o area que imparte, pues esto solo genera confusion entre ellas
y ellos. Por lo tanto, la formulacién y el cumplimiento de los acuerdos no son un simple
gjercicio, exige didlogo v reflexidon entre las y los docentes acerca del significado de la
convivencia. Al final, todo esto contribuird a que las/los estudiantes conozcan gue la
institucion educativa tiene claridad sobre el significado y sentido de la convivencia y que
cuida de sus estudiantes para que esta sea positiva y acogedora en todo momento. No
se trata de cumplir un mandato dado y luego dejarlas en el olvido, pues perderia sentido
para los propios estudiantes.

4.2. Actividades integradoras

Para lograr que las y los estudiantes se integren, existen varias estrategias que se pueden
poner en practica. Lo més importante en realidad es la actitud del docente, pues actua
como modelo para ellas y ellos. Algunas premisas a considerar:

a. Evite tener preferencias sobre alguna o algun estudiante o grupos.

b. Evite realizar comparaciones entre estudiantes, entre hermanos, entre salones o
colegios. “espero que seas tan bueno como tu hermano’ “los del tercer grado, ellos
si trabajan bien’ “todos deberian aprender de Pedrito’

c. Trata a todas y todos por igual, pues ellas y ellos tienen los mismos derechos.

d. Escucha a ambas partes cuando surja algun conflicto.

e. Evita etiquetar a las y los estudiantes como: “flojo’ “problematico; “autista”
"hiperactivo’ “agresivo’ “lento” Esto solo ahonda el problema y no permite mirar al
estudiante mas alla de la etiqueta.

f. Evita respuestas agresivas que haga referencia al fisico o procedencia de las vy los
estudiantes, esto reforzara el rechazo y la exclusion.

g. Colabora con las y los estudiantes que tienen mas dificultades para aprender o
integrarse, buscando realizar actividades que integren, fortaleciendo la autoestima de
quien percibimos es més vulnerable.

h. Conservarelaciones derespetocontodasytodosen laescuela, estudiantes, directivos,
docentes, madres y padres de familia, personal administrativo, etc. Recuerda que lay

el docente son un modelo en todo momento para la y el estudiante.
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Trabajos grupales: Permite que las y los estudiantes aprendan a interactuar entre ellas
y ellos y ponerse de acuerdo. Esto ademas ayuda mucho a desarrollar las llamadas
habilidades sociales y la inteligencia emocional. En los trabajos grupales se pone en
practica i) el llegar a acuerdos; ii) saber que uno no siempre tiene la razén o la verdad; iii)
escuchar opiniones de otras personas; iv) proponer ideas y buscar soluciones, etc. Los
trabajos grupales deben ser atractivos y desafiantes para los estudiantes. Es importante
conformar los grupos al azar para que aprendan a interactuar con todas y todos los
companeros. A veces pensamos que lo mas importante es el resultado académico y
descuidamos la calidad de las relaciones y todo el proceso que se despliega. Ambos son
de suma importancia.

Actividades colaborativas: Paseos, juegos interactivos, juegos deportivos, visitas a
museos, celebrar cumpleanos, celebrar logros de los compafneros o de la escuela.
Trabajar en parejas los que dominan un area o arte y los que no, para aprender a colaborar
unos de otros. Recuerda que toda actividad se convierte en un espacio de aprendizaje
para una buena convivencia.

Actividades a favor de la diversidad: Se pueden organizar algunas actividades que ayuden
a integrar la diversidad en el aula: por un lado, la diversidad cultural, como organizar una
manana de platos tipicos o de danzas, que se pueden integrar como parte de ciertas
celebraciones. Pero no es lo Unico que ayudara a ver la diversidad. También se pueden
organizar proyectos o invitar a las madres y padres de familia para hablar acerca de algun
tema especifico de su pais o lugar de origen.

La igualdad de género y diversidad, es también una dimensién a resaltar cuando la
violencia hacia la mujer y la violencia homofoébica es un factor presente en la sociedad,
que se reproduce en la escuela. Para esto, tal como esta propuesto en el enfoque de
género que propone el Curriculo Nacional, es necesario un trato donde prevalezca la
igualdad vy la dignidad.

La inclusiéon de personas con capacidades especiales es también otro tipo de diversidad
que requiere de la sensibilizacion de la comunidad educativa. Para ello, es necesario
incentivar en el aula la empatia, asi como el respeto y la dignidad de las personas.
Actividades con la comunidad: La institucion educativa puede participar en las actividades
comunitarias interculturales de integracion con el apoyo de las madres y padres de
familia, lo cual permitird a sus estudiantes experimentar la integracién y la convivencia.

4.3. La participacion en el aula desde los aprendizajes

La participacion de las y los estudiantes necesita realizarse en todo momento para
generar aprendizajes. Si bien crear un espacio que incentive la participacion de estos es
importante y necesario, la participaciéon no solo se refiere a crear algo extra curricular. La
participacion pasa por los aprendizajes y se pone en practica en todo momento en el aula.

Participar significa sentirse parte de una comunidad. Por ello es importante preguntarnos
quiénes participan y quiénes no participan y por qué. Puede que algunos no se sientan
incluidos porque no hay actividades de aprendizaje que impliquen una oportunidad para
construir, proponer, opinar. En ello es esencial evaluar si la forma de relacionamiento,
favorece la participacién de unos estudiantes y no de otros.



A nivel pedagdgico, las y los docentes tienen que incorporar como parte de su quehacer
actividades que despierten la curiosidad e interés de las y los estudiantes y desarrollen
el pensamiento critico. Lograr que el aprendizaje sea significativo es despertar el
interés, porque parte y toma en cuenta sus experiencias y saberes. Como parte del
proceso pedagdgico para generar aprendizajes, las y los estudiantes tienen que ser los
protagonistas. EI MINEDU propone componentes metodolégicos claves'® para lograr
competencias, que implican la participacion activa de la y el estudiante.

o Partir de situaciones significativas.

o Tomar en cuenta los saberes previos de las y los estudiantes.

o QOrganizar proyectos grupales sobre algin tema especifico del curso o area.

o Organizar proyectos interdisciplinarios realizando coordinaciones con docentes de
otras areas.

o Trabajo grupal.

4.4 Las asambleas de aula

Uno de los espacios mas valiosos de la escuela lo constituyen las asambleas. Es una forma
practica en la cual se ponen en juego las actitudes, valores y la participaciéon democratica
de las y los estudiantes. Asimismo, se fortalece la inteligencia emocional, la escucha
activa, la empatia, asi como las habilidades sociales.

De acuerdo a Yolanda Rojo (2016) “son reuniones de encuentro semanal de las y los
estudiantes de un grado con su tutora o tutor, para tratar asuntos del aula: casos individuales,
noticias, organizacion, planes, evaluaciones, problemas, sugerencias, evaluaciones
actitudinales (acuerdos retos, compromisos). En ella los estudiantes toman acuerdos para
una mejor convivencia. Es un ejercicio democratico, de puesta en escena los problemas
para ser resueltos por las y los estudiantes con el apoyo de su tutora o tutor.

En las asambleas de ciclo, las y los estudiantes acompanados de sus tutores toman
acuerdos con respecto a temas que atafne a un determinado ciclo.

En las asambleas generales, se redinen las y los estudiantes con sus docentes para tomar
acuerdos acerca de temas que le concierne a toda la escuela. El tema a tratar dependera
de cada escuela y de las actividades que realicen normalmente o propongan realizar.

4.5. Los municipios escolares

Los municipios escolares son una forma de organizacién escolar, apoyada por la Ley
General de Educacion N° 28044, a fin de que las y los estudiantes puedan poner en
practica una participacion ciudadana y democratica vy el ejercicio de sus derechos; por
lo tanto, estén preparados tanto para elegir como ser elegidos. Como bien sefnala la
ley, no es una Unica forma de organizacién escolar. Lo cual significa que cada escuela
puede promover otras formas de organizacién y participacion estudiantil. Los municipios
escolares favorecen la convivencia escolar, la toma de acuerdos, la capacidad creativa y
propositiva de las y los estudiantes. Los municipios escolares se organizan en regidurias:
saludy ambiente; educacion, cultura, recreacion y deporte; emprendimientoy actividades
productivas y derechos del nifo, nifa y adolescente.

16 Ministerio de Educacién. Asesoria a la gestion escolar y el CIAG-. Orientaciones, protocolos e instrumentos. Guisa del participante-Tercer fasciculo.
Primera Edicion 2017
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Todos los anos la Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana organiza el
Congreso Metropolitano de Estudiantes, que reune a las/los estudiantes lideres de toda
la comuna para dialogar y discutir temas de interés relacionados a la convivencia escolar.

Para saber mas

Manual para Organizar Municipios Escolares dirigidos a docentes:
http://www.minedu.gob.pe/minedu/archivos/a/007/manual
municipios_docentes web.pdf ; el Manual para organizar municipios
escolares dirigido a estudiantes:http://www.minedu.gob.pe/minedu/
archivos/a/007/manual_municipios_estudiantes web.pdf

v
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POR UNA CONVIVENCIA DEMOCRATICA
SIN DISCRIMINACION EN LA ESCUELA

ESTRATEGIAS DE PARTICIPACION ESTUDIANTIL

COMPETENCIA

Conoce, comprende y propicia una convivencia escolar democratica, libre de violencia que
favorece y fortalece el desarrollo personal y emocional y de vinculos de la comunidad educativa,
aportando a una mayor integracion y acogida y sin discriminacién a estudiantes migrantes.

Conoce y comprende el enfoque de convivencia democratica que favorece la diversidad,
igualdad y respeto a todas y todos basados en los derechos humanos y a vivir sin
discriminacion.

Reconoce las condiciones, practicas y actitudes cotidianas que afectan la convivencia
democratica de las y los estudiantes en su institucion educativa.

Conoce e implementa estrategias para el desarrollo de una convivencia democrética y la
prevencion de la violencia, sin discriminacion teniendo como centro a las y los estudiantes.

Duracion total: 2 horas pedagégicas (90 minutos)
Numero de docentes: entre 20y 25
Materiales: hoja impresa con la lectura el derecho a la participacion en

la escuela y en la educaciéon y hoja impresas con los casos,
papelografos, plumén grueso, cinta adhesiva.

DESARROLLO DE LA SESION

Reflexiona desde tu practica pedagogica (tiempo total: 20 minutos)

o Forma b grupos y reparte la Lectura N° 2: El derecho a la participacion en la escuela
y en la educacion.

o Pide alos grupos que respondan a las preguntas para reflexionar sobre estrategias
para una convivencia democratica.

Lectura N° 2
El derecho a la participacion en la escuela y en la educacion

Uno de los espacios de mayor interés de los nifos y nifas es la escuela ya que
pasan la mayor parte de sus dias en ella. El respeto del derecho del nifo a ser
escuchado en la educacion es fundamental para la realizacién del derecho a
la educacion. (CDN, 2009). La observacion del Comité es que en las escuelas
prevalecen el autoritarismo, la discriminacion, la falta de respeto y la violencia
continua. En la mayoria de los casos, las escuelas no promueven que los nifos y
niRas expresen sus opiniones y que éstas sean tomadas en cuenta. Sin embargo,
existen experiencias en las que si se promueve la participacion de los estudiantes
para el aprendizaje interactivo, el asesoramiento entre pares y en algunos lugares
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(6]

existen mecanismos de participacion en comités de aula, consejos de alumnos/
as. El Comité saluda y recomienda la instalacion de estos mecanismos para la
construccion de un clima social de cooperacion en las escuelas, muy importante
para la prevencion del acoso escolar (bullying) y otras expresiones de violencia
y discriminacién.en algunos lugares existen mecanismos de participacion en
comités de aula, consejos de alumnos/as. EI Comité saluda y recomienda la
instalacion de estos mecanismos para la construcciéon de un clima social de
cooperacion en las escuelas, muy importante para la prevencion del acoso
escolar (bullying) y otras expresiones de violencia y discriminacion.

Tomado de Mecanismos de participacion para Ninos y Niias: reflexiones y
experiencias. P11. CLADE-2012

Preguntas para reflexionar sobre estrategias para una convivencia
democratica

a.

o

¢Como promueven la participacion de las y los estudiantes en tu aula?

¢Qué actividades realizas como parte de tus sesiones de aprendizaje que
promueven la integracion y participacion de las/los estudiantes?

¢Qué tipo de organizaciéon estudiantil se promueve en tu escuela?

Pide a cada grupo que presente lo trabajado a la plenaria.

Conlasrespuestas del grupovy lasideas fuerza sobre estrategias de participacion
en la escuela, retroalimenta el tema de participacion en la escuela.

Ideas fuerza sobre estrategias de participacion en la escuela

a.

La escuela es el lugar privilegiado para que los nifos, ninas adolescentes
puedan expresar sus opiniones y estas sean tomadas en cuenta.

La participacion no solo se refiere a algo extracurricular que hay que organizar,
es importante tener en cuenta que en todo momento en la escuela existe una
oportunidad para que la/el estudiante, opine, sea escuchado, escuche otras
opiniones, desarrolle su pensamiento critico.

Cuando las/los estudiantes participan de la elaboracién de acuerdos sobre
convivencia, se puede lograr un mayor sentido de responsabilidad y respeto
en su cumplimiento.

Los espacios de participacion en la escuela, como asambleas constituyen un
valioso lugar para aprender a escucharse, dialogar, tomar acuerdos y buscar
soluciones a los problemas que les afecta.

Los municipios escolares y otras formas de organizacion y participacion
estudiantil son un excelente ejercicio ciudadano para aprender a elegir o
ser elegido, como practica democratica, para expresarse, elaborar planes y
plantear soluciones.

Todas las estrategias de participacién en la escuela favorecen la convivencia
democrética.



Profundizamos en el tema (tiempo total: 50 minutos)
Actividad:

(¢]

(0]

o

Forma 4 grupos para realizar una clase/actividad modelo. Cada grupo tendré
que preparar una estrategia para la convivencia democratica.

Grupo 1: Elaborar acuerdos de convivencia.

Grupo 2: Organizar una actividad a favor de la diversidad.
Grupo 3: Organizar una actividad con la comunidad.
Grupo 4: Conducir una asamblea de aula.

Indica a cada grupo los pasos a seguir:

Indicaciones para realizar la clase/actividad modelo:

Grupo1: Elaborar acuerdos de convivencia.

Roles: docente y estudiantes.

La actividad esta dirigida a estudiantes de 6° grado.

El grupo conduce la elaboracion de acuerdos con la participacion de los presentes.

Grupo 2: Actividad a favor de la diversidad: que contribuya a la integracion de nifas,
ninos y adolescentes venezolanos.

Roles: docente, estudiantes, madres y padres de familia.

La actividad esté dirigida a las/los estudiantes de secundaria.

El grupo conduce la actividad a favor de la diversidad con la participaciéon de los
presentes.

Grupo 3: Elegir representantes estudiantiles.

Roles: docente y estudiantes.

La actividad esta dirigida a las/los estudiantes de primaria.

El grupo realiza la actividad con la participacién de los presentes.

Grupo 4: Conducir una asamblea de aula.

Roles: docente y estudiantes de secundaria.

La actividad esta dirigida a estudiantes de secundaria.

El grupo conduce la asamblea de aula con la participacion de los presentes.

Pide a cada grupo que presente la estrategia a la plenaria.

Reflexiona con ellas y ellos acerca de la participacion en la escuela, tomando
en cuenta las estrategias expuestas en el capitulo V.

Regresar a la practica fortalecido (tiempo total 20 minutos)

o

o

Motiva a las y los docentes para que, a luz de las actividades y comprensiones
sobre el tema de estrategias de participacion en la escuela, decidan qué
acciones van a incorporar en su plan anual de tutoria.

Pide que compartan en grupos las acciones que van a incorporar y presentarlas
a la plenaria.

Concluye que es necesario promover la participacion en sus diversas formas,
de esta manera fortalecer la convivencia democratica en la escuela.
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EL ROL DEL DOCENTE EN LA
CONVIVENCIA DEMOCRATICA

Este capitulo aborda el desarrollo de las capacidades y habilidades socio-
emocionales del docente, para que disponga de herramientas que favorezcan la
calidad de las relaciones en la escuela y pueda impactar positivamente en la vida
de las/los estudiantes y en la convivencia democratica.

5.1 Ser docente

“Nosotros tenemos que hacer ese cambio en la escuela y vivir el momento, vivir
el presente”
Docente de UGEL 4- DRELM, 2017

El lograr que la escuela sea un espacio libre de violencia y discriminaciéon, requiere
compromiso, sensibilidad, responsabilidad y empatia del docente. Se trata de prevenir,
la violencia escolar, educando en el dia a dia, a las y los estudiantes para que prevalezca
una convivencia democratica: de estar alertas para intervenir y atender, si observamos
que hay creencias o practicas que favorecen la violencia y/o la discriminacion en sus
diferentes expresiones, apariencia fisica, género, raza, nacionalidad, color de piel, nivel
socio-econdmico, entre estudiantes y de docentes a estudiantes. También es necesario
que cada docente revise sus actitudes en el dia a dia en su relaciéon con las y los
estudiantes. Es decir, observar la calidad de las relaciones que se establecen con las
ninos, ninos y adolescentes y los principios que se hacen valer al interior del aula, por
ejemplo, para gestionar la disciplina o cuando un estudiante no cumple con sus deberes
0 no rinde académicamente como se esperaba.



El ser docente involucra una serie de capacidades y habilidades, cognitivas y socio-
emocionales, que es necesario desarrollar para conducir con éxito el proceso pedagdgico
en la escuela. Parte del compromiso del ser docente esta el construir un Nosotros en
la comunidad educativa, contenida por estudiantes, directivos, docentes, padres de
familia, auxiliares, personal administrativo y comunidad. El Nosotros, significa mirar
sistémicamente la escuela, no solamente el aula que esta bajo miresponsabilidad; ya que
todo lo que acontece en el &ambito de la escuela afecta a todos; sea positivo o negativo.
Si hay violencia en un determinado grado, eso afecta a todos; si las y los docentes tienen
rencillas entre ellas y ellos y estan divididos, eso afecta a todas y todos; si por el contrario
un estudiante gana un concurso de matematicas a nivel de la UGEL, eso afecta a todos.
Construir un Nosotros es también tarea de todos, de toda la comunidad educativa, pero
la/el docente motiva, impulsa, crea e inspira.

El Ser docente también involucra el cuidado integral y proteccion de cada uno de las nifas,
ninos y adolescentes; asi como lograr aprendizajes para una convivencia democratica,
teniendo el respeto como principio fundamental. Como docentes y profesionales de la
educacion, hay un conjunto de responsabilidades que se asumen desde el momento en
que se elige educar. Es necesario que cada docente tome conciencia de su rol y de todo
lo que ello implica.

SER DOCENTE"

Tener capacidad de escucha Abiertos al cambio Dinamicos
Ser paciente, asertivo y Respetuoso de los derechos
. Colaboradores
tolerante de los estudiantes
Manejar adecuadamente las . .
. o Puntuales Trabajar en equipo
estrategias didacticas
Practicar valores y fomentarlos Empéaticos Innovadores
Utilizar las TIC Comunicativos Investigadores
Ser sensible a las necesidades
: Perseverantes Honestos
de los estudiantes
Actualizacién permanente y constante Creativos

5.2 Creencias, juicios y estereotipos que limitan la convivencia democratica

El Dr. Bruce Lipton (2005)'®, bidlogo celular, sefala que los primeros 7 anos de vida son
centrales en la vida de un nifo, en esos anos, las nifas y los ninos han adquirido de
sus padres y personas cercanas, l0s programas mentales que se requieren para Vivir.
Por lo tanto, las relaciones que establecemos con otros, se van a construir desde las
experiencias y vivencias que hemos tenido durante la infancia y que han sido reforzadas
también por nuestros cuidadores y maestros. Entonces, como docentes, es necesario
tomar conciencia de como influimos en la vida de las y los estudiantes, a partir de las
creencias limitantes, juicios y estereotipos, que hemos adquirido y que quizas seguimos
reproduciendo en el espacio educativo, sin ser conscientes de ello.

17 Elaborado por directores y docentes de Lima Metropolitana-Talleres de Coaching para directores y docentes realizado en Carabayllo. DRELM 2017.
18 Lipton, Bruce (2016) La biologia de las creencias. 10° Edicién de aniversario. (Palmyra).
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El poder ser capaces de reconocer aquellas creencias que nos limitan, permitira dar
un paso hacia el cambio. Lo segundo sera decidir cambiarlas por otras situaciones que
nos abran posibilidades y ponerlas en practica, de tal manera que se instale una nueva
actitud, un nuevo modo de ser y de actuar.

a) Las creencias

Es una construccion personal o social sobre algo que consideramos verdadero o cierto.
Se forman en base a nuestras experiencias y vivencias. De acuerdo a Bruce Lipton (2016)
estas se adquieren en los primeros anos de vida. Los docentes en base a sus vivencias
y experiencias, tienen creencias acerca de los estudiantes y sus familias, que pueden
limitar el aprendizaje y el desarrollo personal de las nifas, ninos y adolescentes. Por lo
general, no somos conscientes sobre las creencias que tenemos.

El Dr. Joe Dispenza (2012)" senala, "“el verdadero empoderamiento llega cuando
empezamos analizar a fondo nuestras creencias” (p. 18). Por lo que ser conscientes de
ello nos permitira alcanzar mayor plenitud, salud, felicidad y bienestar. Al mismo tiempo
que mejorara nuestra relacion con el entorno y en particular con nuestros estudiantes.

b) Los juicios

Los juicios son opiniones. Estamos permanentemente emitiendo opiniones sobre todo
lo que nos rodea. Pero muchas veces |os juicios que tenemos pueden estar exentos de
informaciéon. Muchas veces emitimos juicios sin conocer nada acerca de las personas o
situaciones. Por ende, sin conocer nada acerca de las y los estudiantes o sus familias.
Los juicios se emiten también en base a creencias que tenemos, experiencias que
hemos vivido o escuchado en nuestro entorno familiar o social.

Por otro lado, un prejuicio significa que juzgamos de antemano a alguien o alguna
situacion de manera negativa, sin mayor sustento o conocimiento. Los prejuicios son
una puerta abierta a la discriminacion.

¢) Los estereotipos

El diccionario de la Real Academia Espanola, define el estereotipo, como la imagen o
idea aceptada comunmente por un grupo o sociedad con caracter inmutable.

Los estereotipos son creencias que se establecen sobre un determinado grupo por su
raza, género, de clase, religién, entre otros. A partir de establecer un estereotipo se le
asigna a un grupo de personas una determinada caracteristica, por lo que no puede ser
visto como alguien individual o diferente. En el caso de los estereotipos de género estas
son ideas sobre cual debiera ser el rol de los hombres o las mujeres y esta socialmente
muy arraigado sin tener ningun sustento. Al interior del aula, seria interesante analizar los
estereotipos de género que se mantienen de manera inconsciente como algo natural,
para observar cdémo impacta en la participacion, el aprendizaje, la convivencia en ninas,
ninos y adolescentes.

Como ejemplos de algunos de estos hallazgos (Estereotipos en el ambito educativo)
tenemos que maestras y maestros de educacion basica tratan de manera diferente a nifas
y a ninos. Dentro de esta diferencia puede destacarse que tradicionalmente, las maestras,
en concreto, prestaban mas atencioén a los nifos que a las ninas; disciplinaban de manera
distinta a unos y a otros, y en la interaccién con el grupo ponian en juego estereotipos de
género referidos a las caracteristicas tanto intelectuales como emocionales de cada sexo.
Profesoras y profesores se siguen refiriendo al grupo con el término genérico de nifos.
(UNESCO 2016.Riquer, F; 2000, p 25).

19 Dispenza, Joe (2012) Deja de ser tU. La mente crea la realidad. Ediciones Urano.



POR UNA CONVIVENCIA DEMOCRATICA
SIN DISCRIMINACION EN LA ESCUELA

ESTEREOTIPOS EN EL AMBITO EDUCATIVO

COMPETENCIA

Conoce, comprende y propicia una convivencia escolar democrética, libre de violencia
que favorece y fortalece el desarrollo personal y emocional y de vinculos de la comunidad
educativa, aportando a una mayor integracion y acogida y sin discriminacién a estudiantes
migrantes.

Conoce y comprende el enfoque de convivencia democratica que favorece la diversidad,
igualdad vy respeto a todas y todos basados en los derechos humanos y a vivir sin
discriminacion.

Reconoce las condiciones, practicas y actitudes cotidianas que afectan la convivencia
democratica de las y los estudiantes en su institucién educativa.

Conoce e implementa estrategias para el desarrollo de una convivencia democréatica y la
prevencién de la violencia, sin discriminacion teniendo como centro a las v los estudiantes.

Duracion total: 2 horas pedagodgicas (90 minutos)

Numero de docentes: entre 20y 25

Materiales: papelografos, plumones, cinta adhesiva, hoja impresa: Le
corresponde mejor a... (una por participante) Casos (una por
grupo).

DESARROLLO DE LA SESION

Reflexiona desde tu practica pedagdgica (20 minutos)
Entrega una hoja impresa a cada docente con el siguiente ejercicio:

Le corresponde mejor a...
Elige una caracteristica de la siguiente lista y coloca la que consideras corresponde mejor
con ser nino, nifa o adolescente muijer o vardn. Solo podras colocar la palabra una sola vez.

: Es una persona Es una persona Es més pasiva

Persona bonita . o
tranquila inquieta

Logran mejor Logran mejor comprende mejor  Rompe las reglas
rendimiento en rendimiento en las ciencias
matemética Comunicacion
Actla educadamente Llora con facilidad  Sensible Fuerte
Participa Limpia, barre Fragil Inteligente
Es una persona Alegre Actla con Fuerte
sohadora agresividad
Color rosado Obediente Voley Futbol
Rebelde Intolerante Malgenio Se enamora con frecuencia
Ternura Autonomia Sumision Decision
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Nino/Adolescente Nina/Adolescente

A A

o

Pide que te comenten las respuestas que han dado para cada uno: nino, adolescente,
varon, nifa, adolescente muijer.

Escucha sus comentarios acerca de sus elecciones.

El ejercicio es solo para descubrir los estereotipos. En realidad, varias respuestas
pueden corresponder a todas y todos ellos.

Define el significado de estereotipos y como se dan en el dmbito educativo,
tomando en cuenta las ideas fuerza sobre estereotipos en el ambito educativo.

Ideas fuerza sobre estereotipos en el ambito educativo

(6]

o

Los estereotipos son creencias preestablecidas que se aplican de manera general
a un determinado grupo de personas, sea por su género, edad, procedencia,
nacionalidad.

Los estereotipos generan discriminacion e intolerancia hacia determinados
grupos sociales.

En el ambito educativo se dan una serie de estereotipos de género con respecto a
lo esperado de las nifas o nifios en cuanto a su comportamiento o su rendimiento,
o preferencias académicas o caracteristicas de personalidad. Asi se dice, que
los ninos son més despiertos, activos, inteligentes, fuertes, habiles, buenos en
las ciencias y las matematicas versus las nifias que son mas sensibles, tiernas,
pasivas, tranquilas, buenas en comunicaciones, obedientes, etc.

El espacio del juego en los recreos requiere ser atendido, ya que por lo general
es acaparado por los ninos o adolescentes varones para jugar pelota, mientras
que las nifas se recluyen a un espacio reducido. Existen experiencias donde el
juego del futbol ha sido eliminado en la hora de recreo, o se le ha dado un espacio
mas reducido, para promover actividades y un uso del espacio mas igualitario.



(6]

(0]

En Valencia (Espafa), se habla de un modelo inclusivo en el sistema educativo,
realizando una redistribucion de las zonas en los patios y democratizando el
espacio.

En educacion fisica se ha analizado los estereotipos y actitudes sexistas por lo
que se recomienda realizar actividades de participacion igualitaria de hombres vy
muijeres. Algunas reflexiones sefnalan, que por lo general los chicos se sienten
maés capacitados que las chicas para realizar determinadas actividades fisicas o
deportivas, lo cual inhibe a las nifas o adolescentes mujeres, porgue muchas
veces son objeto de burlas sexistas.

La educacion de nifas y las mujeres en ciencias, tecnologia, ingenieria y
matematica (STEM), por sus siglas en inglés, es una preocupacion y UNESCO
sefala “los sistemas educacionales y las escuelas juegan un rol central en
determinar el interés de las nifas en las materias STEM y en proporcionar igualdad
de oportunidades para acceder y beneficiarse de la educaciéon STEM de calidad”?'.

Profundizamos el tema (50 minutos)

o

Forma 4 grupos y entrega a cada grupo un caso.

Grupo 1:

(0]

Una profesora ha repartido las tareas para una kermesse que habrd en el
colegio. A los chicos les ha tocado colocar las sillas y mesas vy a las chicas todo
lo relacionado con la reposteria. Uno de los chicos dice que le gustaria participar
en lo de reposteria y todos los chicos le hacen bromas y se burlan.

Grupo 2:

(6]

Entras para observar la clase de un grupo de 5to de secundaria, donde tanto
chicas y chicos estan hablando de las profesiones que les gustaria estudiar.
Uno de los estudiantes dice que le gustaria ser enfermero y otro dice que
cocinero; mientras que una estudiante mujer dice que quisiera ser cientifica,
pues le gusta mucho la biologia y otra estudiante dice que quiera ser médico.
El profesor explica que hay profesiones que solo estan pensadas para hombres
y otras para mujeres, que deben consultar con sus padres e informarse bien al
respecto. Ademas, si vas a casarte le dice a la estudiante no vas a poder ejercer
la medicina, pues los médicos hacen guardias. ;Quién cuidara de tus hijos?

Grupo 3:

(6]

En educacion fisica el profesor ha divido los grupos para realizar deportes: las
chicas voley y los chicos futbol. Sin embargo, algunas chicas han mostrado interés
por el futbol y algunos chicos por el véley. Los estudiantes le han pedido al profesor
gue los deportes sean mixtos, pero el profesor se ha negado a cambiar y quiere
mantener asf los grupos porque dice que es un pedido de los padres de familia.

Grupo 4:

o

Ha llegado una invitaciéon de la DRELM para participar en el congreso de
estudiantes y te piden que envies 3 representantes. El director con el apoyo de
algunas tutoras o tutores elige a los que considera pueden representar mejor
a la institucion educativa. Decide con los profesores que los 3 representantes
sean varones, porque son los que mejor hablan y saben exponer sus ideas.

21 UNESCO (2019) Descifrar el codigo: La educacién de las ninas y las mujeres en ciencias, tecnologia, ingenierias y matemética.
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o Pide a cada grupo que vuelva a escribir el caso, cambiando la situacion y eliminando
el estereotipo que hayan identificado.

o Pide a cada grupo que presente el caso escrito por ellas y ellos a la plenaria.

o Apartirde las intervenciones realiza una recapitulacion acerca de los estereotipos en
el &ambito educativo, retomando sus ideas expuestas en los casos y lo desarrollado
en el capitulo IV.

o Regresar a la préactica fortalecido (20 minutos)

o Forma grupos de 4 y pide que preparen un mural (en un papelégrafo), para dar a
conocer de manera clara las actividades que quieren sugerir en su escuela para
eliminar los estereotipos en el ambito educativo.

o Los grupos presentan sus trabajos a la plenaria.

o Concluye con la presentacion del Video sobre Estereotipos

https://youtu.be/BjOfTHMXyok (3:26)

A partir del video, la facilitadora dialoga con las y los participantes en plenaria acerca
de lo internalizado de los estereotipos, las consecuencias de estos estereotipos en
los proyectos de vida de nifios y ninas, y preguntar sobre su incidencia en relacion a
situaciones de acoso o violencia sexual que viven las adolescentes.

5.3 Las habilidades socio-emocionales del docente

SEL Chile?? (por sus siglas en inglés Social and Emotional learning. Aprenizaje socio-
emocional) sefnala “las habilidades socio-emocionales, son herramientas de la vida que
permiten identificar y regular nuestras emociones, entender las de los demas, mostrar
empatia, desarrollar y mantener relaciones positivas, establecer metas constructivas y
tomar decisiones responsables”[en] http://selchile.com/que-es-sel/

Consideramos que estas habilidades, es necesario desarrollarlas en las y los docentes y
en las y los estudiantes. Proponemos a continuacion los siguientes temas que ayudaran
al docente a profundizar en su auto cocimiento y desarrollo personal, de tal manera que
contribuya a la construccion de una convivencia democratica.

Se habla de la autoestima como una construccion afectivo-cognitivo. The National
Association for Self esteem (2015) senala que la autoestima es "“la experiencia de sentirse
capaz de enfrentar los desafios de la vida y ser digno de la felicidad” Este concepto
incluye la responsabilidad, el dar cuenta de nuestros actos y el ser dignos de respeto.

22 SEL Chile, Aprendizaje social y emocional, desarrolla programas de aprendizaje social para los establecimientos educacionales de Chile. Los programas
estan dirigidos a toda la comunidad emocional.



Docente de San Juan de Miraflores

Soy responsable en mi trabajo. Nunca me rindo hasta lograr lo que me propongo alcanzar.
Docente de Puente Piedra

Pienso que soy buena persona y que cada dia seguiré mejorando.

Docente de Villa Maria del Triunfo

Soy tranquila, muy responsable puntual carifosa en mi trabajo y hogar.

Docente de Villa El Salvador

Soy una persona callada, insegura cuando se expresa. Que se hace responsable de sus actos.
Docente de Comas

Soy una persona que le gusta escuchar y acepto mis equivocaciones. Siento que tengo
potencial, pero no lo expreso mucho por pensar que tengo que prepararme mMas para
demostrarlo. Estoy aprendiendo a quererme y valorar més a las personas.

Por otro lado, Carl Rogers? sostiene que el autoconcepto, estad relacionado con la
percepcion o la imagen que la persona tiene de si misma basada en su experiencia
de vida. Rogers, hace hincapié en la experiencia con el entorno durante la infancia, por
ejemplo, si un nino ha recibido poco afecto por parte de la familia, lo méas probable es
que crezca con un pobre concepto de si mismo. El problema es mas critico si ademas
los profesores que tenga en el futuro no le brindan el soporte que necesita y fomentan
este pobre concepto con el que se ha ido desarrollando el nifo.

The National Association for Self esteem (2019), considera que el sentido de ser amado
o digno de respeto, se desarrolla por lo general al interior de la familia. La confianza en
uno mismo, se vera fortalecida en la medida que las personas sientan que son eficaces
y que lo que hacen, tiene resultados. Durante la nifez, la autoestima se apoya sobre
todo en los padres, pero en la adolescencia esto cambia, ya que los amigos son lo
mas importante. Es decir, aquello que los amigos digan u opinen, tienen un gran valor
tanto para los adolescentes hombres como para las mujeres. En esta etapa de la vida,
los jovenes aun dependen de las opiniones y retroalimentacion que reciben de otros,
especialmente de sus pares, sin dejar de lado lo que puedan decir padres o profesores
y personas significativas en su entorno.

Si deseamos hacer una contribucion positiva al concepto de si mismo de los demas, quienes
quiera que sean, no solo los hijos, entonces la autoestima, como la caridad, empieza por uno
mismo. Nathaniel Branden.

Se ha comprobado a través de investigaciones que las y los docentes pueden influir en la
autoestima de las y los estudiantes brindando un clima de confianza y apertura en el aula,
promoviendo la participacién, animandolos a compartir sus experiencias, escuchando sus
opiniones. Estos docentes que tienen una buena autoestima logran mejores resultados
con sus estudiantes en el aula, pues los incentivan alcanzar sus metas y demuestran
respeto por ellas y ellos.

23 Taller realizado con docentes de Lima Metropolitana. DRELM 2017
24 Corsini, E.J& Edding. D. (1989) Current Psychotherapies, lllinois: Itasca: Person-Centred therapy. Nathaniel J Raskin & Carl Rogers p. 37
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POR UNA CONVIVENCIA DEMOCRATICA
SIN DISCRIMINACION EN LA ESCUELA

LA AUTOESTIMA DEL DOCENTEY DEL ESTUDIANTE

COMPETENCIA

Conoce, comprende y propicia una convivencia escolar democrética, libre de violencia
que favorece v fortalece el desarrollo personal y emocional y de vinculos de la comunidad
educativa, aportando a una mayor integracion y acogida y sin discriminacion a estudiantes
migrantes.

C1. Conoce y comprende el enfoque de convivencia democratica que favorece la diversidad,
igualdady respetoatodasy todos basados enlos derechos humanosy a vivir sin discriminacion.

C2. Reconoce las condiciones, practicas y actitudes cotidianas que afectan la convivencia
democrética de las y los estudiantes en su institucion educativa.

C3. Conoce e implementa estrategias para el desarrollo de una convivencia democréatica
y la prevencion de la violencia, sin discriminacién teniendo como centro a las y los
estudiantes.

C4. Conoce, comprende y pone en practica las habilidades sociales para una mejor
convivencia democrética.

Duracion total: 2 horas pedagdgicas (90 minutos)
Nuamero de docentes: entre 20y 25
Materiales: tarjetas de cartulina, plumon grueso, cinta adhesiva, hoja

impresa con preguntas para reflexionar sobre la autoestima
del estudiante (por grupo).

DESARROLLO DE LA SESION

Reflexiona desde tu practica pedagodgica (30 minutos)
Cada participante recibe dos papeldgrafos unidos con masking tape y un plumoén
grueso. La idea es dibujar su silueta con la ayuda de un companero/a. Luego cada uno
va escribir lo siguiente segun las indicaciones que siguen:

o Sobre la cabeza: Un sueno que te gustaria alcanzar

o Enla cabeza: 3 logros personales

o En el corazoén: ¢Qué guardas en su corazén?

o Enlos brazos: ¢Qué cualidades/habilidades tienes?
o En el estémago: ¢Qué piensas de ti mismo (a)?

o Enlas piernas: ¢Qué valores te sostienen en la vida?

Se pegan las siluetas en la pared como si fuera un Museo y todos son invitados a leer
las siluetas de sus companeros. En silencio y con respeto. (10).

En Plenaria se realizan las siguientes preguntas: ;Qué les pasé al realizar el ejercicio?.
Se introducira el concepto de autoestima, tomando lo desarrollado en el capitulo V (10).

Se organizan parejas para realizar la conversacion, realizando previamente una
introduccion para practicar la escucha. Es un contexto libre de juicio, de opiniones o
criticas. La persona se pone en total disposicion para escuchar sin hablar, sin opinar,
sin mostrar en el cuerpo aprobacién o desaprobacion sobre lo que escucha.
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Uno es Ay el otro es B. Inicia A respondiendo a las siguientes preguntas

1. ¢/Consideras que te aceptas como eres? ;Qué te hace falta para hacerlo?

. ¢Qué significa para ti asumir la responsabilidad de tu vida?

3. ¢Qué metas personales te has planteado y auin no has logrado alcanzar?
¢Qué estas necesitando para hacerlas realidad? (10).

N

Cierre: (10°) elfla facilitador (a) hace hincapié en lo siguiente: el o la docente necesita
desarrollar su autoestima reconociendo su valor personal, es decir sus capacidades,
valordndose y aceptandose como es. Una autoestima saludable permitira establecer
buenas relaciones con los/las estudiantes, valorandolos, aceptandolos, motivandolos al
aprendizaje y a establecer buenas relaciones con sus companeros (as).

Profundizando en el tema: Comunicacion limitante (15°)

El/la facilitadora entrega a cada participante 4 tarjetas de cartulina y un plumoén. Se les
da la siguiente indicacion.

1A. Escribe en una tarjeta una frase que le han dicho de nifo/a o adolescente que
considere ha influido en su autoestima de manera negativa.

1B. Escribe una nueva frase alternativa a eso que le decian.

2A. Escribe una frase que él o ella se dice cada vez que algo le sale mal, comete un
error, o siente que no puede con algo.

2B. Escribe una frase alternativa

Los/las participantes son invitados a construir un mural en una pared de la sala,
pegando las tarjetas 1A. 1B. una al costado de la otra y 2A y 2B. Igualmente, una
tarjeta al costado de la alternativa. Luego todos son invitados a mirar las tarjetas, para
finalmente comentar sus impresiones sobre el ejercicio. (20°)

Cierre: (10°) El/la facilitadora explica que la idea es que cada docente pueda hacerse
consciente acerca de ¢Cudl de estas frases alun se dicen ellos (a) o las dicen a sus
estudiantes? El/la facilitador (a) explica sobre la comunicacion limitante gue no permite
una real comunicacién. No permite resultados necesariamente. Silogra resultados esta
puede ser a un alto costo, en este caso del estudiante. Sobre todo si las apreciaciones
sobre él o la estudiante no contribuyen a fortalecer una buena autoestima. Si él o
la docente tiene una baja autoestima serd muy dificil tratar a los/las estudiantes
adecuadamente, es decir con respeto, cuidandolo integralmente en todo momento.

Regresar a la practica pedagogica fortalecido (20 minutos)

El/la facilitador (a) organiza a los/las participantes en grupos vy les pide que respondan a
la siguiente pregunta:

¢Qué es necesario que el/la docente realice en el aula para cuidar la autoestima de los y
las estudiantes?

Los grupos presentan sus reflexiones a la plenaria y comentan lo que han trabajado
durante la dindmica realizada y sobre las ideas que han surgido.

Cierre: (10) El/la facilitador (a) realizard un resumen de todo lo trabajado empezando por
su propia autoestima para al final poder hablar de los estudiantes y de la importancia de
la autoestima en el contexto escolar. Para esto el facilitador (a) puede leer nuevamente
el capitulo referido a la autoestima y/o revisar la bibliografia que se encuentra al final
del médulo.



Daniel Goleman (1995), acund el término de inteligencia emocional que es la capacidad
para dirigirnos con efectividad a los demas y a nosotros mismos, de conectar nuestras
emociones, gestionarlas, auto motivarnos, frenar los impulsos y vencer las frustraciones.
La inteligencia emocional se aprende y se puede gestionar. Los cinco componentes de
la inteligencia emocional segun Goleman, son:

Conciencia de uno mismo

Autorregulacién

Motivacion

Empatia

Habilidad para relacionarnos con otros, comunicar, llegar acuerdos, conectar positi-
va y respetuosamente con los demas.

En el estudio de las emociones, el cerebro cumple una funcién muy importante, en
particular el sistema limbico, siendo la amigdala, quien nos va indicar cuando estamos
en situaciones de riesgo y por lo tanto se activara para que podamos responder o huir.
En la amigdala se guardan los recuerdos de las emociones como tristeza, miedo e ira,
las cuales se activan cuando el cuerpo siente que estamos en peligro. Las emociones
son la manera como respondemos y reaccionamos ante distintos sucesos de la vida. La
emocién es algo que se vive por un corto periodo de tiempo, pero de manera intensa.
Las personas comunmente calificamos las emociones como negativas o positivas, pero
las emociones permiten que nos podamos adaptar a determinadas situaciones. Cada
una de las emociones es valiosa para nuestra vida, pero es necesario vivirlas en balance.

¢Cémo comunicas tus emociones a los demas?

Paul Eckman (1970) identifica 6 tipos de emociones bésicas, que a decir por él se
experimentan en todas las culturas: alegria, tristeza, asco, miedo, ira y sorpresa. En la
actualidad la lista de emociones basicas se ha ampliado.

Las emociones se experimentan en el cuerpo, a través de las expresiones faciales, el
tono de nuestra voz, los latidos del corazén. El cerebro guarda informacién sobre las
emociones y algunas hormonas se activan dependiendo de la emocion que estamos
experimentando.

Las y los docentes pueden tomar conciencia que las nifas y ninos aprenden de ellas
y ellos y que son un modelo. Especialmente las nifas y nifos estan mirando como se
comportan los demas, nos dice Daniel Goleman. Por su parte Richard Davidson (2012)
psicologo pionero en el campo de las emociones, sehala que “aprender a disipar las
emociones perturbadoras es muy importante, ya que estas pueden interferir en el
aprendizaje” . Ensefar habilidades sociales y emocionales ayuda al aprendizaje de las y
los estudiantes, sostiene Davidson (2012).
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Reconoce como se siente el estudiante.

Deja que la nifa, nino o adolescente se exprese. Cuidar que no se haga dano ni
haga dano a los demas.

Deja que se calme solo.

No juzgue su modo de reaccionar. Nosotros necesitamos estar calmados para
poder acompanar adecuadamente.

Cuando la persona se haya calmado escucha sus motivos y si hubiera otras personas
implicadas escucharlos también.

Valida la emocién. No ayuda decirle al estudiante “no pasa nada” porque no
favorecera al reconocimiento de su emocioén, sino a reprimirla. O si le decimos “no
llores” “es una tonteria’’ no estaremos validando la emocion.

Hoy en dia se realizan en diversos espacios las meditaciones o lo conocido como
mindfulness o conciencia plena.

La practica del mindfulness o plena consciencia, se ha extendido al campo educativo
con mucho éxito, sobre todo en lugares donde se han experimentado casos de violencia
escolar. Ademas, ayuda a las y los estudiantes a poder focalizar y concentrarse. El
mindfulness consiste en centrarse en la respiracion y volver la atencién a la respiracion
cuando te distraigas, es decir, tu mente te lleve por otro lado.

El maestro Zen Thich Nhat Hanh, afirma “con la meditacién sabes cémo cuidar de las
cosas que ocurren en tu interior y sabes como cuidar de las cosas que ocurren a tu
alrededor”’ Por otro lado, el Dr. Davidson?, de la universidad de Wisconsin, a través
de una serie de estudios sobre la meditacion, ha demostrado que esta favorece una
serie de cambios positivos en nuestro cerebro, a través de reducir el estrés, mejorar la
atencion, la creatividad y la gestion de emociones.

25 Se recomienda revisar el libro de Thich Nhat Hanh & Katherine Weare “Los educadores felices cambian el mundo” es un manual de las ensefanzas y
précticas sobre el mindfulness, para ayudar a las y los maestros a cultivar la plena consciencia en sus propias vidas y en la de sus estudiantes.
26 Davidson, Richard (2010) Buddha's Brain: Neuroplasticity and Meditation. HHS



POR UNA CONVIVENCIA DEMOCRATICA
SIN DISCRIMINACION EN LA ESCUELA

INTELIGENCIA EMOCIONAL

COMPETENCIA

Conoce, comprende y propicia una convivencia escolar democrética, libre de violencia
que favorece v fortalece el desarrollo personal y emocional y de vinculos de la comunidad
educativa, aportando a una mayor integracion y acogida y sin discriminacion a estudiantes
migrantes.

C1. Conoce y comprende el enfoque de convivencia democratica que favorece la diversidad,
igualdad y respeto a todas y todos basados en los derechos humanos y a vivir sin
discriminacion.

C2. Reconoce las condiciones, practicas y actitudes cotidianas que afectan la convivencia
democrética de las y los estudiantes en su institucion educativa.

C3. Conoce e implementa estrategias para el desarrollo de una convivencia democréatica
y la prevencion de la violencia, sin discriminacién teniendo como centro a las y los
estudiantes.

C4. Conoce, comprende y pone en practica las habilidades sociales para una mejor
convivencia democrética.

Duracion total: 2 horas pedagdgicas (90 minutos)
Nuamero de docentes: entre 20y 25
Materiales: video proyector, video “Aprender a gestionar las emociones’,

papelografos, plumones y cinta adhesiva.

DESARROLLO DE LA SESION

Reflexiona desde tu practica pedagégica (20 minutos)
Iniciamos compartiendo el siguiente video:

Elsa Punset: No es magia es inteligencia emocional
https://www.youtube.com/watch ?v=TWE4AN-XH2M&t=6s

Elsa Punset: Las emociones — Inteligencia Emocional
https://www.youtube.com/watch?v=7nQBK7jZL EO&t=103s

o Pide a las y los participantes que destaquen las ideas principales de los videos en
relacion a i) importancia de las emociones ii) importancia de las emociones en la
educacion iii) importancia de aprender a gestionar las emociones, iii) importancia de
las emociones en la crianza de los hijos e hijas.

o Escucha las reflexiones de la plenaria sobre el video y anota en la pizarra o
papelografo las ideas principales expuestas por las/los docentes.

o Profundiza en laimportancia de las emociones basicas y en aprender a gestionarlas.
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MODULO DE CAPACITACION

Ideas fuerza sobre Inteligencia Emocional- Emociones Basicas

o Las emociones son la manera como respondemos y reaccionamos ante
distintos sucesos de la vida. La emocién es algo que se vive por un corto periodo
de tiempo, pero de manera intensa. Las personas comiunmente calificamos las
emociones como negativas o positivas, pero las emociones permiten que nos
podamos adaptar a determinadas situaciones. Cada una de las emociones es
valiosa para nuestra vida, pero es necesario vivirlas en balance.

La emocion de la alegria

o La alegria se activa cuando hemos obtenido o logrado algo que queriamos. No
nos referimos a algo material necesariamente. La alegria se expresa con un
rostro que sonrie, el cuerpo relajado y un tono de voz placentero.

La emocion de la tristeza

o La tristeza se activa cuando hay una pérdida. Esta pérdida puede ser de una
relacion que termind, un ser querido que murid, un trabajo que concluyo, o
una mudanza hacia otro lugar distinto dentro o fuera del pais donde siempre
se ha vivido, etc.

o La tristeza podemos reflejarla en el cuerpo, el rostro esté caido, al igual que el
cuerpo, no relajado sino mas bien sin fuerza, falta tonicidad. La voz es apagada.
Puede expresarse a través del llanto.

o Una tristeza vivida por un largo periodo de tiempo y en extremo se conoce
como depresion.

La emocion de la ira

o Laira se activa cuando hay una injusticia, algo que evaluamos que es injusto
para nosotros. Por ejemplo, si sentimos que no nos consideran en el trabajo
donde estamos. Sinos tratan mal. Laira se manifiesta en el cuerpo poniéndose
tenso, al igual que el rostro, puede subir la sangre a la cabeza. El tono de voz
suele ser alto y la persona enojada puede incluso gritar. La hormona que se
activa es la adrenalina.

La emocion del Miedo

o El miedo es una emocién que se activa cuando nos sentimos amenazados
por alguien o por algo. Cuando consideramos que estamos en peligro. Por
ejemplo, encontrarse frente a un ladron. El miedo nos invita a protegernos del
peligro. En extremo no tener o sentir miedo significa ser temerario.

Profundizamos el tema ( 50 minutos)

o Forma grupos de 4 a 5 participantes, cada uno comenta en el grupo una situacion
donde haya tenido que manejar la emocion del miedo, tristeza o ira del estudiante
y respondan a las siguientes preguntas:

Emocién expresada por ¢Cémo lo manej6 el /la docente la  ¢Podria el docente haber
el estudiante situacion? hecho algo diferente?
¢Cudles fueron las emociones del
docente durante el desarrollo del
suceso?
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POR UNA CONVIVENCIA DEMOCRATICA
SIN DISCRIMINACION EN LA ESCUELA

Profundizamos el tema ( 50 minutos)
o Los grupos presentan sus conclusiones a la plenaria.

o A partir de las presentaciones realiza una breve reflexion sobre las emociones
en ambito de la escuela, la importancia de reconocer las emociones para poder
gestionarlas. Utiliza las ideas fuerza sobre emociones.

Regresar a la practica pedagogica fortalecido (20 minutos)

o Motiva a las/los docentes para que a partir de sus comprensiones y reflexiones de la
sesion sobre emociones incorporen actividades necesarias en su plan de tutoria para
ensenar a las y los estudiantes sobre las emociones y que aprendan a expresarlas y
gestionarlas. Respondan a la pregunta s Qué es necesario que incorpores en tu vida
para gestionar mejor tus emociones y la de las y los estudiantes?

o Los grupos comparten en plenaria sus actividades y la respuesta a la pregunta.

o Concluye gue las emociones influyen en el aprendizaje, ya que sin emocién no hay
aprendizaje. Es importante reconocer las emociones para poder gestionarlas. Una
buena gestién de emociones nos permite vivir en armonia con los deméas y nos
proporciona bienestar personal.

5.3.3 La comunicacion efectiva: escucha activa

La escucha activa

Para construir una comunicacion con otra persona es necesario tomar conciencia que
esta es de ida y vuelta. La comunicacién no solo va en una direccién de uno/a hacia el
otro, sino también del otro hacia uno. Mientras una persona transmite un mensaje, la
otra lo recibe. Se requiere entonces de un hablante y de un oyente.

CONTEXTO

DESTINATARIO MEﬁSaiE TRANSMISOR
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La capacidad de escucha requiere de la disposicidon de escuchar al otro, demostrando
interés y estando realmente presentes. Algunas condiciones de la buena escucha son:

No interrumpa mientras la otra persona habla
Mire a la persona que habla

Se paciente

No necesariamente tienes que dar una opinion

La empatia, es intentar ponernos en el lugar de la otra persona (Bettleheim, 2010).
Involucra escuchary comprender al otroy sus preocupaciones. La empatia es considerada
un elemento clave de la inteligencia emocional, porque significa una conexiéon con los
demads. Para Daniel Goleman, es “sentir los sentimientos y perspectivas de los demés y
tener un interés activo por sus preocupaciones’’

Lo mas importante es que necesitamos ser entendidos. Necesitamos alguien capaz de
escucharnos y entendernos. Entonces sufrimos menos-Thich Nhat Hanh

La empatia es una habilidad que el docente necesita desarrollar, comprendiendo como
piensan, sienten la o el estudiante y poniéndose en su lugar. Para desarrollar la empatia
del estudiante, la y el docente puede poner en practica, escucharle con interés, darle una
retroalimentacion positiva, destacar sus fortalezas, motivarlo a mejorar en aquello que
estd necesitando, o acordando con el estudiante algunas tareas que lo ayudaran alcanzar
lo que se ha propuesto. La empatia es el corazdn de la cultura escolar, nos dice, Bob
Sornson?’ y brinda algunas sugerencias para tomarlas en cuenta en la escuela.

Crear una cultura escolar donde las y los estudiantes se sientan a salvo y seguros.
Crear rutinas.

Desarrollar la capacidad de escucha.

Desarrollar habilidades en los estudiantes para gestionar sus emociones.

Como docente ser un modelo ya que todo el tiempo los estudiantes nos estdn mirando.
Ayudarlos a establecer relaciones saludables.

De acuerdo al informe de Naciones Unidas sobre la felicidad, Dinamarca es considerado
uno de los paises mas felices del mundo. Una de las razones para esto es la ensenanza
de la empatia en las escuelas. En Dinamarca, la empatia (Klassens Tid) se ensefa desde
1993, y es parte fundamental del curriculo escolar. Durante las clases de empatia, o
KlassensTid, que se dan una hora a la semana, “los estudiantes discuten sus problemas,
sea que estén o no relacionados con la escuela, y toda la clase, junto con el/la docente,
tratan de encontrar una solucion basada en la real escucha y la comprension’® O
de lo contrario tienen un espacio para estar juntos, compartir, creando un clima de
intimidad, alegria y disfrute. Uno de los aspectos que maéas contribuye a la empatia, es
el trabajo de colaboracion entre estudiantes, mas que competir, se trata de ayudarse
entre estudiantes, de acuerdo a sus talentos y capacidades. Asimismo, se promueve
una cultura de motivacion y superacion personal constante, donde la filosofia es la
competencia con uno mismo, no con los demas.

27 Centre of Building a culture of Empathy
28 Morning future (2019) Empathy? In Denmark theyre learning it in school. Best practice by Newsroom.



POR UNA CONVIVENCIA DEMOCRATICA
SIN DISCRIMINACION EN LA ESCUELA

EMPATIAY ESCUCHA ACTIVA

COMPETENCIA

Conoce, comprende Yy propicia una convivencia escolar democratica, libre de violencia que
favorece y fortalece el desarrollo personal y emocional y de vinculos de la comunidad
educativa, aportando a una mayor integracion y acogida y sin discriminacion a estudiantes
migrantes.

C1. Conoce y comprende el enfoque de convivencia democrética que favorece la
diversidad, igualdad y respeto a todos y todas basados en los derechos humanos v a vivir
sin discriminacion.

C2. Reconoce las condiciones, practicas y actitudes cotidianas que afectan la convivencia
democrética de las y los estudiantes en su institucion educativa.

C3. Conoce e implementa estrategias para el desarrollo de una convivencia democratica
y la prevencion de la violencia, sin discriminacién teniendo como centro a las y los
estudiantes.

C4. Conoce, comprende y pone en practica las habilidades sociales para una mejor
convivencia democratica.

Duracion total: 2 horas pedagodgicas (90 minutos)
Nuamero de docentes: entre 20y 25
Materiales: hoja impresa con las preguntas para reflexionar sobre

empatia. Nota de prensa de la Defensoria del Pueblo
impresa, papelégrafos, plumones y cinta adhesiva.

DESARROLLO DE LA SESION

Reflexiona desde tu practica pedagégica (20 minutos)

o Forma parejas y entrega una hoja impresa con las preguntas que lo ayuden a
reflexionar sobre como promueve la empatia a partir de poner en practica la
escucha activa.

o Da las siguientes indicaciones para que practiquen la escucha activa:
o Ponerse uno frente al otro, con una actitud corporal de escucha.
o Decidir quién va a empezar y quién va escuchar.
o Escuchar sin interrumpir, ni opinar, ni emitir juicios.
o Intercambiar los roles, el que ha escuchado ahora habla y el otro escucha.

Preguntas para reflexionar sobre la empatia

o Analiza ; Cémo eres cuando un estudiante comparte contigo algo de su interés?
o ¢Cudles crees que son tus fortalezas personales para establecer una relacién
empatica con los estudiantes?
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(6]

(6]

Realizar una ronda en plenaria para compartir lo trabajado en parejas.

A partir de las intervenciones realiza una recapitulaciéon de las principales reflexiones
sobre empatia y la escucha activa, tomando las ideas fuerza como referencia.

Ideas fuerza sobre empatia y escucha activa

o
o

o

(6]

(0]

o

La empatia es la capacidad para ponerse en el lugar del otro.

En el aula se puede promover actividades para que las y los estudiantes
desarrollen la empatia, a través de trabajo en grupo, realizando actividades de
colaboracion entre estudiantes, por ejemplo, un estudiante que es bueno en
matematica, ensefando a otro de sus companeras. Otro que es bueno en arte,
compartiendo sus habilidades en el aula.

La empatia del profesor promueve un mejor comportamiento de las y los
estudiantes y mejores actitudes.

El profesor que es empatico tiene estudiantes mas motivados seguin un estudio
realizado en Finlandia.

La empatiatambién promueve resultados en el aprendizaje de las/los estudiantes.
El respeto suscita la empatia entre las y los estudiantes, practica el respeto con
tus estudiantes y promueve que ellas y ellos la practiquen.

La escucha activa significa estar en la capacidad de escuchar al otro, sin juzgarlo
y No necesariamente opinando sobre aquello que comparte.

Los profesores tienen la oportunidad de ensefar la escucha activa en el aula
a través de promover la participacion en el aula, promoviendo el respeto a las
opiniones de las personas.

Para promover un ambiente seguro, cuidado, libre de discriminacion vy violencia
tanto la empatia como la escucha activa, contribuyen a un mejor clima en el aula
y en la escuela.

Profundizamos en el tema ( 50 minutos)
Actividad

(0]

(0]

Forma 5 grupos y entrega la siguiente nota de prensa de la Defensoria del Pueblo en
relacion al uso de la falda escolar, dialoguen en grupos empleando la escucha activa,
la empatia y tomando en cuenta los temas ya desarrollados, estereotipos de género,
autoestima, las emociones que se ponen en juego, los derechos del nino, nifas,
adolescentes. Respondan las siguientes preguntas a) ; Qué mensaje nos estan dando
las ninas y adolescentes acerca de la falda escolar? b) ;Si nos ponemos en el lugar de
las nifas y adolescentes, ¢ Qué necesitamos tomar en cuenta?

Escribir las respuestas en un papelografo.

Solicitamos se precise en una norma la prohibicidon de obligar uso de la falda
escolar.

La Defensoria del Pueblo planteé al Ministerio de Educacion que la norma técnica
que establece orientaciones para el afo escolar 2019, y los anos subsiguientes,
prohiba la obligatoriedad del uso de la falda, otra prenda de vestir y/o accesorios
durante la permanencia escolar en los distintos niveles y modalidades educativas.



La propuesta busca impedir que las instituciones educativas impongan el uso
de la falda, e incluso de otros accesorios de la vestimenta escolar, que terminen
restringiendo los derechos de las nifas, mas adn cuando no se les consulta sobre
la pertinencia o no de su uso.

Asimismo, se ha recomendado coordinar con las Direcciones Regionales de
Educacion del @mbito nacional para que dispongan que las Unidades de Gestién
Educativa Local — UGEL, supervisen el contenido de los reglamentos internos de
las instituciones educativas de sus respectivas jurisdicciones, para retirar todo
concepto de obligatoriedad de la vestimenta escolar. Ello, busca evitar medidas
impositivas que afectan la libertad de eleccién y opinién de las y los estudiantes
y, por el contrario, opten por promover procesos participativos en el disefo de los
reglamentos internos que garanticen el derecho a la opinién vy libertad de eleccion,
explico, la Primera Adjunta al Defensor del Pueblo, Eugenia Fernén-Zegarra.

El documento, dirigido al titular de Educacién, Daniel Alfaro Paredes, explica que
nuestra institucion ha tomado conocimiento del caso presentado en la Institucion
Educativa “César Vallejo" del distrito de Amarilis (Huanuco), donde estudiantes
mujeres del sexto grado de primaria al quinto grado de secundaria consideran que,
debido al uso obligatorio de la falda escolar, enfrentan situaciones de desigualdad
con relacion a sus pares varones.

Este caso fue dado a conocer en un trabajo de investigacion dirigido por la jefa de
nuestra oficina en Huanuco, Lizbeth Yllanes, que tiene como base una encuesta
aplicada a 353 estudiantes mujeres de la aludida escuela, las mismas que senalan
que 93% de ellas no fueron consultadas sobre el uso de la falda; y que 53.5%
indicd sentirse incomodas al usarla. Asimismo, el 85% percibe que se siente
bien al usar el buzo, pues le permite jugar, saltar, correr y trepar sin problemas.
Ademas, el 79% desea que se elimine la obligatoriedad de usar la falda en el
colegio, medida que, segun el 89% de las mismas, se encuentra ordenada en el
reglamento interno de su institucion educativa.

Ferndn-Zegarra, recuerda que la Convencion sobre los Derechos del Nifo
establece que la educacion del nifo o la nifa debe estar encaminada a desarrollar
la personalidad, las aptitudes, y la capacidad mental y fisica del nifio hasta el
méximo de sus posibilidades; asi como también el respeto a su derecho a la
opinién en todos los asuntos que les concierne, en este caso, en el uso de
una vestimenta (falda, accesorios, etcétera) que consideren que les permite
desarrollarse libremente en la escuela.

También record6 que la Convencién sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer (CEDAW), sefala que los Estados Parte deben
adoptar todas las medidas apropiadas para modificar los patrones socioculturales
que permitan eliminar los prejuicios y practicas consuetudinarias y de cualquier otra
indole, que estén basadas en funciones estereotipadas de hombres y mujeres.
Finalmente, la Defensoria del Pueblo recuerda a las madres y padres de familia
y a la sociedad en general, que no existe norma que obligue al uso de la falda
u otra prenda de vestir como parte del uniforme escolar. Asimismo, insta a las
instituciones educativas a no imponer su uso basado en prejuicios y practicas
consuetudinarias que afectan los derechos de las y los estudiantes.

Nota de Prensa N° 049/0CII/DP/2019- Defensoria del Pueblo-https://www.
defensoria.gob.pe
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o Compartir en la plenaria sus puntos de vista.

o Coloca carteles para que sus intervenciones tengan presente: empatia, escucha
activa, derechos, autoestima, estereotipos, creencias, etc.

o Recordar que el Ministerio de Educacién indicé que el uso de la falda escolar no es
obligatorio (2019).

o Reforzar el concepto de la empatia en el ambito escolar para las buenas relaciones
entre las y los estudiantes.

Regresar a la practica pedagogica fortalecido (tiempo total: 15 minutos)

o Motiva a las y los docentes para que compartan en parejas qué actividades van a
incorporar en su plan de tutoria para promover la empatia y la capacidad de escucha
en las/los estudiantes.

o Responde a la pregunta ;Qué aspectos personales crees que puedes mejorar
para lograr una relacion empatica con las/los estudiantes y mejorar tu capacidad de
escucha?

o Escucha en la plenaria sus respuestas y concluye que la empatia es indispensable
en el &mbito educativo para lograr una mayor motivaciéon, integraciéon aceptacion.
Es necesario promover el trabajo colaborativo en la escuela para garantizar mayor
bienestar, mejores relaciones y un clima adecuado para el aprendizaje. Todo esto
contribuye y fortalece una convivencia democratica.

El asertividad se define como las palabras y acciones que demuestran respeto por
nuestra personay por los demas. Ser asertivo significa comunicar nuestras necesidades,
sentimientos y deseos, sin quebrantar o abusar los derechos de los demés, dice, Gael
Lindenfield (2002). Ser asertivo significa asumir la responsabilidad de nuestros actos,
palabras y decisiones.

¢Agresivo (a)?

Existen varias formas en las cuales podemos expresar nuestras ideas, opiniones,
necesidades y deseos, una de ellas es de forma agresiva. Por lo general una conducta
agresiva se expresa en violencia verbal o fisica.

Podemos ser agresivos de manera directa o indirecta. Directamente cuando gritamos,
insultamos, somos arrogantes e intolerantes; e indirecta cuando somos sarcasticos, o
manipulamos las situaciones.

Algunas personas son agresivas cuando estan resentidas por algo que sucedié en el
pasado. Otras veces cuando creen que las personas tienen que hacer lo que ellas vy
ellos piensan, cuando sienten frustracién o cuando no han logrado comunicar lo que
necesitan o desean en el momento oportuno.

29 Encinas, Sara (2001) Desarrollo Humano. Médulo dirigido a maestros. CEAPAZ.
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¢Pasivo (a)?

Somos pasivos cuando aceptamos las cosas sin reconocer nuestros derechos o deseos,
como si no importaramos realmente. Las personas pasivas tienden a ser sumisas,
indecisas.

Asertiva(o)

Somos asertivos cuando decimos las cosas de manera directa, sin rodeos, con precision
y equilibrio, honestidad, espontaneidad y asumiendo la responsabilidad por lo que
decimos, hacemos y respetando a los demas.

Podemos concluir que aprender a comunicar de manera asertiva nuestras necesidades
y opiniones, permitird crear un clima apropiado en nuestro entorno. En la escuela, es
muy importante poner en practica la comunicacion asertiva, pues esta redundara en una
buena convivencia.

Dos estudiantes discuten, gritan y empiezan a empujarse porque ambos quieren jugar pelota
en el mismo espacio. Uno de ellos argumenta que la semana pasada el otro companero ya
habia jugado vy utilizado la cancha. El otro dice que él y su equipo vieron la cancha vacia y que
por eso estan jugando.

Un conflicto escolar surge cuando hay una situacién en la que dos 0 mas personas
tienen desacuerdos, diferentes intereses, necesidades, modos de pensar y en el
que ambas partes quieren ganar o lograr u obtener algo. Es normal que en el &mbito
escolar surjan conflictos, la idea es aprender a resolverlos de manera pacifica e
instaurar una cultura de paz en el entorno escolar. Aun cuando existan diferencias los
estudiantes deben tener claro que no tenemos que resolver los conflictos a golpes o
insultos. También es importante trabajar en su prevencion tal como lo propone Enrique
Chaux, en el desarrollo de las habilidades socioemocionales como: el manejo de la ira,
toma de perspectiva, la escucha, generacién creativa de opciones, consideracion de
consecuencias, escuchar activamente, empatia, asertividad, y pensamiento critico. La
propuesta es aprenderhaciendo.

Si queremos actuar de mediadores en un conflicto que surge entre dos estudiantes o

entre dos grupos.

o Escuchar a ambas partes

o Ser neutral

o No juzgar

o Respeto a los derechos humanos/ proteccion

o Llegar a acuerdos donde ambas partes estén satisfechas. El acuerdo lo proponen las
partes que estan en conflicto, no el mediador.
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POR UNA CONVIVENCIA DEMOCRATICA
SIN DISCRIMINACION EN LA ESCUELA

RESOLUCION DE CONFLICTOS

COMPETENCIA

Conoce, comprende y propicia una convivencia escolar democrética, libre de violencia
que favorece y fortalece el desarrollo personal y emocional y de vinculos de la comunidad
educativa, aportando a una mayor integracion y acogida y sin discriminaciéon a estudiantes
migrantes.

C1. Conoce y comprende el enfoque de convivencia democratica que favorece la diversidad,
igualdad y respeto a todos y todas basados en los derechos humanos y a vivir sin
discriminacion.

C2. Reconoce las condiciones, practicas y actitudes cotidianas que afectan la convivencia
democratica de las y los estudiantes en su institucion educativa.

C3. Conoce e implementa estrategias para el desarrollo de una convivencia democréticay la
prevencion de la violencia, sin discriminacion teniendo como centro a las v los estudiantes.

C4. Conoce, comprende y pone en practica las habilidades sociales para una mejor
convivencia democratica.

Duracion total: 2 horas pedagdgicas (90 minutos)
Numero de docentes: entre 20y 25
Materiales: papeldgrafos, plumones gruesos, cinta adhesiva, hoja

impresa con el caso “el patio del recreo”

DESARROLLO DE LA SESION
£

o Forma 4 grupos y pide que en un papeldgrafo escriban en una parte el conflicto
recurrente en la escuela y al costado la solucién, utilizando una o dos frases.

eflexiona desde tu practica pedagogica (tiempo total: 20 minutos)

o Presenta el siguiente modelo en un papeldgrafo, para una mejor comprension de la
actividad y pégalo en un lugar visible del aula o cépialo en una pizarra.

CONFLICTO RECURRENTE SOLUCION
Pelea en el recreo por la cancha Escucha ambas partes y acuerdo para uso

o Cada grupo presenta su papelégrafo.

o Reflexiona con ellas y ellos sobre las soluciones y brinda informacién utilizando
las ideas fuerza sobre resolucion de conflictos y repasa también las ideas
fuerza de autoestima, estereotipos, emociones, empatia y escucha activa, para
complementar.
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Ideas fuerza para resolver conflictos

(6]

o

(0]

o

La asertividad nos permite comunicar necesidades, sentimientos, deseos,
opiniones, de una manera calmada, sin ser agresivo, ni sarcastico, ni pasivo, es
defender tus derechos de una manera positiva. Practicala con tus estudiantes.

Un docente asertivo podra ser un buen referente ante sus estudiantes para defender
sus derechos o cuando consideran que algo no es justo para €llas y ellos.

Los conflictos surgen cuando hay diferentes intereses y necesidades y uno de
ellos cree tener la razéon. Lo importante es llegar acuerdos.

Es normal que en el &mbito escolar surjan conflictos, la idea es aprender a resolverlos
de manera pacffica e instaurar una cultura de paz en el entorno escolar.

Para instaurar una cultura de paz en el entorno escolar desarrolla en ti mismo y
por ende en tus estudiantes las habilidades sociales presentadas en el médulo:
identifica creencias, estereotipos que son limitantes, desarrolla autoestima,
gestion de emociones, empatia, escucha activa, asertividad.; los cuales te
brindaran herramientas para resolver cualquier situacion que se presente de
manera mas calmada, cuidando tu salud emocional y la de las y los estudiantes.

Una buena comunicacién ayuda a evitar los conflictos innecesarios y escucharse
contribuye a su solucién.

Las creencias o estereotipos pueden surgir a todo momento y generar un conflicto.

La gestion de emociones es clave cuando surgen los conflictos, sobre todo
aprendiendo a reconocerlas para poder gestionarlas adecuadamente.

En un conflicto si estds de mediador, trata de ponerte en el lugar de ambas
personas o0 grupos que tienen el conflicto. De esta manera podras ayudarlos
mucho mejor.

Profundizamos en el tema ( 50 minutos)

o

(¢}

o

Forma 4 grupos y entrega el siguiente caso: El patio del recreo’” Los grupos
deben encontrar diferentes soluciones al problema. Anotar las soluciones en un
papelografo.

Pide a los grupos que tomen en cuenta todo lo aprendido hasta el momento:
estereotipos, autoestima, emociones, escucha, empatia, asertividad, derechos,
convivencia democratica. Todo eso les ayudara a resolver el conflicto.

Pide a los grupos que presenten las soluciones a la plenaria. Dialoguen.

A partir de las intervenciones realiza una recapitulacion de las principales reflexiones
sobre la resolucion de conflictos y la importancia de prevenir la violencia y velar por
una convivencia democratica.



El patio del recreo

Un grupo de estudiantes mujeres de 3° de secundaria, se ha acercado hasta
la direccion del colegio para pedir que se organice el patio del recreo de otra
manera. Ellas explican que en la hora de recreo el patio es utilizado por los grupos
de chicos de secundaria, que juegan futbol y que ellas no tienen un espacio para
jugar o sentarse a conversar; incluso si quieren jugar futbol, el grupo de chicos,
no las acepta porgue alegan que ellos juegan fuerte, se empujan, se patean. Lo
cierto es que las chicas se han organizado y han recogido firmas de las chicas
toda la secundaria, donde el 90% ha firmado diciendo que esté a favor del uso del
patio de manera mas democratica y donde no se juegue solo futbol.

Regresar a la practica pedagogica fortalecido ( 20 minutos)

o Motiva a las/los docentes para que a la luz de las reflexiones y comprensiones
sobre el tema incorporen actividades en su plan de tutoria y enumeren lo que van
a tomar en cuenta cuando tengan que resolver un conflicto en el &mbito escolar.

o Organiza una plenaria para que expongan lo trabajado.

Concluye que los conflictos siempre van a estar en la vida del ser humano y que
es una oportunidad para crecer como personas y como grupo. El asunto central es
aprender a resolverlos, encontrando las soluciones mas adecuadas para ambos
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CAPITULO 6:

HABILIDADES
SOCIOEMOCIONALES
PARA ESTUDIANTES
DE PRIMARIAY
SECUNDARIA




MODULO DE CAPACITACION PARA
ADOLESCENTES, TUTORES Y TUTORAS

HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES
PARA ESTUDIANTES DE PRIMARIA'Y
SECUNDARIA

En este capitulo presentamos 20 sesiones de aprendizaje para contribuir al
desarrollo de sus habilidades socio emocionales de nifos, nihas y adolescentes,
motivandolos a aprender a convivir en armonia, relacionandose de manera
satisfactoria con los de su entorno, comunicando sus intereses y necesidades
y encontrando soluciones a los problemas que se le presenten considerando
siempre a los demas.

HABILIDAD < 4
SOCIOEMOCIONAL SESION PRIMARIA SESION SECUNDARIA
1. Autoestima Asi soy yo
Mi arbol personal Las emociones basicas
2. Las emociones basicas Las emociones basicas La emocion del miedo
Laira El miedo en desbalance:
Temerario
3. Comunicacién efectiva . . Comunicacién con
El Mensaje y escucha activa : :
interrupciones
4. La Empatia Me pongo en tu lugar Me pongo en tu lugar
5. La Asertividad Los afiches de asertividad Decirlo asertivamente
Practlcalmos decirlo La Ordenanza
asertivamente
6. Resolucién de conflictos Resolucién de conflictos Historia de un conflicto
Una noticia de violencia La vigia
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POR UNA CONVIVENCIA DEMOCRATICA
SIN DISCRIMINACION EN LA ESCUELA

El Curriculo Nacional

El Nuevo Curriculo Nacional (MINEDU 2016) plantea retos en el perfil de egreso del
estudiante de educacién bésica que constituyen “una ruta hacia resultados comunes
que respeten nuestra diversidad social, cultural, bioldgica, y geogréafica” (p.13). Al
mismo tiempo que hace hincapié sobre el derecho a educacién de calidad, siendo que el
desarrollo personal y el ejercicio de la ciudadania constituyen parte de los desempenos.

Es asi que podemos mirar el perfil de egreso de manera integral, pero para nuestro
propdsito vale la pena hacer hincapié a lo siguiente:

Perfil de egreso de la Educacion Basica- Curriculo Nacional-MINEDU 2016

o Elestudiante se reconoce como persona valiosa y se identifica con su cultura en diferentes
contextos.

o El estudiante propicia la vida en democracia a partir del reconocimiento de sus derechos
y responsabilidades y de la comprensién de los procesos histéricos y sociales de nuestro
pals y del mundo.

Por otro lado, en la labor del docente nos interesa remarcar las siguientes dos com-
petencias que se trabajaran a lo largo de la educacion basica y que contribuirdn a la
construccion de una convivencia democratica libre de violencia y discriminacion. Al final
del moédulo proponemos una serie de sesiones vy actividades para realizar con las y los
estudiantes tanto de primaria como de secundaria.

Se valora a sf mismo.

Autoregula sus emociones.

Reflexiona y argumenta éticamente.

Vive su sexualidad de maneraintegral y responsable
de acuerdo a su etapa de desarrollo y madurez.

Competencia 1: Construye
su Identidad

© O o0 O

Competencia 16:
Convive y participa
democraticamente

Interactla con todas las personas.

Construye y asume acuerdos y normas.

Maneja conflictos de manera constructiva.
Delibera sobre asuntos publicos.

Participa en acciones que promueven el bienestar
comun.

© 0 o0 OO
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Orientaciones para desarrollar las sesiones con las y los estudiantes

1. Promueve un clima propicio de respeto entre todas y todos, donde ponga en prac-
tica la tolerancia y la escucha activa.

2.  Revisa con las y los estudiantes las normas de convivencia establecidas en el aula,
antes del inicio de cada sesion.

3. Adecua las sesiones de aprendizaje de acuerdo a las caracteristicas de las y los
estudiantes, edad, grado, entre otros.

4. Escucha a las y los estudiantes, es decir, permitir que puedan expresar sus experi-
encias y opiniones, sin juzgarlos.

5. Prepara previamente los materiales que vas a necesitar, asi como el espacio donde
se va a desarrollar la actividad.

6. Inicia con alguna de las dindmicas para generar confianza y ayudar al grupo a dis-
tender, conocerse € integrarse.

7. Crea un diario o bitdcora, donde puedas escribir tus impresiones o aspectos impor
tantes que descubras con la actividad que estas desarrollando cada dia.

8. Elabora nuevas sesiones de aprendizaje de acuerdo al plan de tutoria que has
disenado para el presente ano escolar.
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Proyecto: Propésito: Materiales: Tiempo:

Autoestima Lograr que los Hojas bond, 45 minutos
Grado: 1°a 3°de estudiantes se papelografos,

primaria conozcany se colores, plumones y
Competencia: valoren. tampon de sellos.

Construye su

identidad

Capacidades:

Se valora a si mismo.

La tutora o tutor revisa con las y los estudiantes los acuerdos de convivencia antes de
empezar la sesion y pregunta, si estos acuerdos ayudan a tener un ambiente agradable
y de respeto mutuo. Si las y los estudiantes consideran necesario proponen nuevos
acuerdos.

La tutora o tutor indica a las y los estudiantes que van a realizar una dindmica utilizando
un tampodn. Se pega un papelégrafo en un lugar visible del aula para todas y todos. Se
invita a las y los estudiantes a poner su dedo indice en el tampdn e imprimir su huella
en el papelografo.

La tutora o tutor dialoga con las y los estudiantes acerca de las huellas que han colocado
en el papeldgrafo y los invita a mirar si todas las huellas que han puesto son iguales o
diferentes. Les pregunta si recuerdan jEn qué ocasiones se coloca la huella digital y
para qué sirve? Luego de escuchar las respuestas de las y los estudiantes, la o el tutor
responde a las preguntas que surjan y refuerza la idea de que somos diferentes y Unicos.

La tutora o tutor, entrega una hoja bond e invita a las y los estudiantes a dibujarse y
escribir alrededor de su dibujo ;cdémo son?, lo bueno y lo que no les gusta tanto de si
mismos. Explica que la idea es describir como es cada uno.
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La tutora o tutor indica a las y los estudiantes que van a compartir en la plenaria sus
dibujos explicando a sus companeros cémo se han descrito cada uno.

La tutora o tutor plantea las siguientes interrogantes en didlogo con las y los
estudiantes para recoger sus opiniones:

¢Cémo son los nifos y ninas de este grupo? ;Para qué sirve saber cdmo somos?
¢Qué proponen hacer con esa parte que no les gusta tanto de si mismos? jLas
personas pueden quererse con la parte que les gusta y con la que no les gusta de
si mismos? ;Qué opinan?

Con las ideas que vayan dando las y los estudiantes, la o el tutor profundiza el
concepto de autoestima. ¢Sabian que la autoestima es valorarnos, asi como
sSomMos, querernos y aceptarnos con nuestras cualidades, virtudes y con lo que no
nos gusta, pero que podemos mejorar? En didlogo con las y los estudiantes se les
pregunta, si un nifo o nifa se quiere a si mismo ¢Cémo se siente? La o el tutor
responde las preguntas que surgen.

La o el tutor invita a las y los estudiantes a que escriban o dibujen en un papel un
compromiso para mejorar algo de si mismos. La o el tutor recoge los compromisos
para acompanarlos en ese propdsito.

La o el tutor invita a las y los estudiantes a conformar un circulo y en didlogo con
estas y estos, les pregunta ;Les gustd la actividad de hoy dia? ;Qué les gusté
maés? ¢ Por qué es importante aprender a quererse?

La o el tutor destaca las buenas actitudes de las y los estudiantes durante el
desarrollo de la sesion.



Proyecto: Propésito: Materiales: Tiempo:

Autoestima Lograr que los Pelota pequena, 90 minutos
Grado: 4° a 6° de estudiantes se hojas bond,

primaria conozcany se colores, plumones,

Competencia: valoren. papelégrafos y cinta

Construye su adhesiva.

identidad.

Capacidades:

Se valora a si mismo.

La tutora o tutor revisa con las y los estudiantes los acuerdos de convivencia antes de
empezar la sesiéon y pregunta, si los acuerdos ayudan a tener un ambiente agradable
y de respeto mutuo. Si las y los estudiantes consideran necesario proponen nuevos
acuerdos y se incorporaran.

La tutora o tutor invita a las y los estudiantes a formar un circulo y explica que van a
realizar un juego lanzando una pelota a otro companero(a), diciendo su nombre y una
cualidad o algo agradable sobre esa persona.

Al finalizar el juego, o la tutora o tutor dialoga con las y los estudiantes acerca de
la dindmica realizada y pregunta ¢Les resulté facil o dificil decir una cualidad del
companero (a)? ;Para qué les ha servido el juego? Escucha las respuestas y dialoga
sobre la importancia de conocerse.

La tutora o tutor indica a las y los estudiantes que van a realizar la actividad “Mi arbol
personal’] donde cada uno dibuja un arbol. Se invita a las y los estudiantes a tener
disponible sus utiles: 1apiz, colores y plumones. Se reparte una hoja bond a cada uno y
se indica que realicen lo siguiente:

Un arbol con follaje, tronco, raices, ramas. Indicar que el dibujo del arbol debe ocupar
toda la hoja de papel.

En las ramas escribir todo lo que le gusta de si mismos.

En el tronco escribir una actitud que necesita para relacionarse mejor con sus
companeros (as).

En la parte de la raiz, escribir habilidades, cualidades, talentos (lo que me gustay sé
hacer muy bien).
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Al terminar los dibujos, la tutora o tutor plantea las siguientes preguntas: ¢Para qué
les sirve conocer sus cualidades, habilidades y talentos? ;Por qué es importante una
buena actitud para relacionarnos con los companeros (as)? La tutora o tutor escucha
las respuestas de las y los estudiantes; responde a las preguntas que surgen y dialoga
sobre la importancia de conocerse, valorarse y relacionarse bien con los demas.

Las y los estudiantes conforman grupos. La tutora o tutor indica a las y los
estudiantes que van a crear un bosque con sus arboles

La tutora o tutor pide a las y los estudiantes que peguen sus arboles en un
papeldgrafo y ahadan otros dibujos de la naturaleza, para lo cual les pregunta: ;Qué
les gustaria afadir? Los grupos estan invitados a crear lo mejor posible su bosque
y ponerle un nombre.

Cuando los bosques estén listos se pegan en la sala de clase y un representante
del grupo lo presenta a la plenaria.

La tutora o tutor plantea las siguientes interrogantes en dialogo con las y los
estudiantes para recoger sus opiniones: ;Qué vemos en los bosques? ;Qué ha
sido importante al realizar los bosques?

La tutora o tutor realizard algunas preguntas: ;Qué nos muestra cada bosque? ;De
qué se dan cuenta? Refuerza las respuestas que brindan las y los estudiantes, ustedes
son un grupo humano muy valioso y tiene muchas cualidades, habilidades, talentos.

La tutora o tutor pedird a las y los estudiantes que escriban en un papel un
compromiso para relacionarse mejor con sus companeros(as) de clase. Cada
estudiante puede leer el compromiso en voz alta y colocarlo en un pomo. La tutora
o tutor guardara los compromisos para realizar un seguimiento y acompanamiento
a las y los estudiantes.

La tutora o tutor reflexiona con las y los estudiantes sobre las actividades realizadas
y pregunta: ;Qué ha sido lo mas importante el dia de hoy? ;Cémo se sintieron
dibujando su arbol personal? ;Cémo se sintieron dibujando el bosque? ;Para qué
les sirve conocerse y valorarse? ;Como pueden poner en practica las actitudes
para relacionarse mejor con sus companeros (as)?



Proyecto: Propdsito:
Autoestima Lograr que los
Grado: 1°a 5°de estudiantes se
secundaria conozcan y se
Competencia: valoren.
Construye su

identidad.

Capacidades:

Se valora a si mismo.

Las y los estudiantes reciben una tarjeta al azar que les indica qué tipo de animal del
bosque van a representar grupalmente: Mono, ledn, perro, loro, céndor, caballo. Todos
los que tienen un animal similar se agrupan y representan el animal con sonidos y

La tutora o tutor revisa con las y los estudiantes los acuerdos de convivencia antes
de empezar la sesion y pregunta, si los acuerdos ayudan a tener un ambiente
agradable y de respeto mutuo. Si las y los estudiantes consideran necesario

Materiales: Tiempo:
Tarjetas con 90 minutos
nombres de

animales.

papeldgrafos,

plumones.

proponen nuevos acuerdos y Se incorporan.

movimientos.

SR NERENIE

La tutora o tutor indica a las y los estudiantes que van a realizar una actividad

“"Coémo soy yo" y que el propdsito es que se conozcan y valoren.

La tutora o tutor indica a las y los estudiantes que van a recibir una hoja con un

listado de oraciones para completar: “Cémo soy yo'

La tutora o tutor indica a las y los estudiantes que en este ejercicio no existen
respuestas incorrectas, simplemente hay que responder lo que cada uno o una

sienta que le caracteriza.

Me gusta de mi cuerpo...

Mi mejor cualidad....

Mi curso favorito...
Pasatiempo favorito...

Mi grupo musical favorito...
En el futuro me gustaria ser...
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Las vy los estudiantes se organizan en parejas con ayuda de la tutorar o tutor, para
compartir sus respuestas. Indicar que la pareja de estudiantes tiene 10 minutos
para el trabajo y que para realizar el ejercicio es necesario escuchar sin interrumpir
al companero(a) y ser respetuoso.

La tutora o tutor realizara las siguientes preguntas al grupo y los motivara a participar
dando sus opiniones.

¢Que tuvieron en comun con su companero (a) con quien compartieron el trabajo?
¢Por qué es importante hablar de sus cualidades, gustos y aquello por mejorar?
¢Cual es la utilidad conocerse? La tutora o tutor dialoga con las y los estudiantes
sobre la importancia de conocerse para identificar capacidades, gustos y también
limitaciones.

Las y los estudiantes se organizan en grupos. Para organizar los grupos cada
estudiante recibird una tarjeta de color: celeste, rosado, blanco, verde, amarillo.
Se agruparan de acuerdo a los colores y reciben un papeldgrafo y plumones para
realizar el trabajo.

La tutora o tutor indica que cada grupo va realizar un listado de sus cualidades y un
listado de lo que necesita mejorar para relacionarse con los de la escuela.

En didlogo con las y los estudiantes, la tutora o tutor plantea las siguientes
interrogantes: ;Qué cualidades observamos que tienen ustedes para relacionarse
con los de la escuela? ;Qué necesitan mejorar? ;Qué utilidad tiene el haber
identificado lo que necesitan mejorar? ;Qué pueden hacer con ellas? jEs facil
aceptar sus cualidades y lo que tienen que mejorar? Luego de escuchar las opiniones
y respuestas de las y los estudiantes, la tutora o tutor complementa las respuestas:
la autoestima es aceptarse con cualidades y limitaciones, es decir lo que necesita
mejorar cada uno; por lo que identificarlas ayuda a mejorar como personas.

La tutora o tutor indica a las y los estudiantes que escriban en un papel dos acciones
qgue van a realizar en adelante para relacionarse mejor con los de la escuela. Se
invita algunos voluntarios(as) para que lean sus acciones.

La o el tutor recoge los papeles para dar acompanamiento a las y los estudiantes
sobre las acciones a realizar para relacionarse mejor con los de la escuela.

La tutora o tutor realiza las siguientes preguntas ; Como se han sentido con la sesion
realizada hoy dia? ;Qué les gusto? ;Qué no les gusté? ;Qué fue lo més dificil?
¢Qué han aprendido? Estara abierto al didlogo para dar por finalizada la sesién.



Proyecto: Propésito: Materiales: Tiempo:
Emociones Conoce 4 emociones | Tizas blancas o de 45 minutos
Grado: 1°a 6°de bésicas: ira, tristeza, | colores.

primaria. alegria y miedo y Hojas bond, colores,
Competencia: cuando se activan. plumones.

Construye su

identidad.

Capacidades:

autorregula sus

emociones.

La tutora o tutor revisa con las y los estudiantes los acuerdos de convivencia antes de
empezar la sesion y pregunta, si los acuerdos ayudan a tener un ambiente agradable
y de respeto mutuo. Si las y los estudiantes consideran necesario proponen nuevos
acuerdos y se incorporan.

Las y los estudiantes conforman grupos. La tutora o tutor indica que van a contar
y representar una historia emocionante. Para esto cada grupo cogera al azahar la
emocioén con la que deben contar y representar la historia: alegria, tristeza, ira o0 miedo

Habia una vez un gato que se subi6 a una azotea; quiso saltar al techo de la vecina,
pero cayd en el cordel lleno de ropa y se enredd dentro de una sdbana. El pobre
gato maullaba miau, miau, mientras se balanceaba con la gran sabana.

Luego de representar la historia del gato, se plantean las siguientes interrogantes: jLa
representacion fue igual en cada emocion o fue diferente? ;Qué fue diferente? ¢En
cuél se sintieron més comodos? ¢En cudl mas incobmodos? La tutora o tutor refuerza
las respuestas: fueron diferentes, porque son emociones distintas.

La tutora o tutor dibuja caras de alegria, tristeza, miedo o ira en el piso del patio o aula.
A continuacion, la tutora o tutor, lee una situacion y las y los estudiantes se colocan en
la emocidon que consideren que corresponde con la situacion:

Nadie quiso jugar conmigo en la hora de recreo

Se burlaron de mi hermano porque es muy bajito

Un extrano empezo a seguirme por la calle cuando regresaba de la escuela

Tuve una buena calificacion en la prueba de matematica

Me rompieron mi juguete favorito porque no quise prestarlo

Sali a exponer y me acordé de todo lo que habia estudiado

Mi mejor amiga no quiere hablarme

Me amenazaron con pegarme si le decia a la profesora que se estaban copiando
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Cada vez que las y los estudiantes cologuen en una emocién se preguntara por qué la
han elegido. La tutora o tutor dialogara con las y los estudiantes sobre cada situacion
y cada emocioén. Planteara las siguientes interrogantes ;Para qué sirve la emocion del
miedo? ;Cuando sienten miedo? ;Para qué sirve la emocion de la alegria? ;Cuando
sentimos alegria? Para qué sirve la emocién del enojo o ira? ;Cuando sentimos enojo
o ira? jPara qué sirve la emocion de la tristeza? jCuando sentimos miedo? La tutora
o tutor refuerza las respuestas que den las y los estudiantes: la emociéon del miedo
nos avisa del peligro. La emocion de la alegria cuando logramos lo que queriamos. La
emocion de la ira cuando algo fue injusto. La emociéon de la tristeza cuando algo que
gueremos mucho no es posible tenerlo o lo que teniamos ya no esta o se perdio.

Las y los estudiantes dibujan lo que les da mas tristeza, lo que les da mas alegria, los
que les da ira o0 enojo v los que les da miedo. Se organizan en grupos y comparten sus
dibujos. La tutora o tutor pide que algunos estudiantes presenten sus dibujos ante toda
el aula.

La tutora o tutor preguntara a las y los estudiantes ;Coémo se han sentido con la sesién
realizada hoy dia? ;Qué les gusto? ;Qué han aprendido sobre las emociones?



Proyecto: Propésito: Materiales: Tiempo:
Emociones Conoce como se Hojas bond, colores, | 90 minutos
Grado: 1°a 6°de activa la emocién de | plumones, cinta

primaria. laira. adhesiva.

Competencia:
Construye su
identidad.
Capacidades:
autorregula sus
emociones.

La tutora o tutor revisa con las y los estudiantes los acuerdos de convivencia antes de
empezar la sesion y pregunta, si los acuerdos ayudan a tener un ambiente agradable
y de respeto mutuo. Si las y los estudiantes consideran necesario proponen nuevos

acuerdos y se incorporan.

La tutora o tutor invita a las y los estudiantes a elegir un companero (a) para saludarse
sin hablar solo utilizando alguna parte del cuerpo.

La tutora o tutor realiza la actividad en un espacio abierto, por ejemplo, el patio. De lo
contrario acondiciona el aula para que las y los estudiantes puedan desplazarse con
comodidad.

La tutora o tutor plantea la siguiente interrogante ;Cémo es nuestro cuerpo cuando
estamos enojados? La o el tutor pide a las y los estudiantes mostrar con su rostro y
brazos cuando estan enojados. Pide que se miren para que los demaés observen sus
rostros y cuerpo enojados. En didlogo con las y los estudiantes refuerza la idea que
el enojoy o laira, se expresa en el cuerpo y en el rostro.

La tutora o tutor pide a las y los estudiantes dibujar una experiencia de cuando se han
sentido molestos, enojados, con rabia. Las y los estudiantes conforman grupos para
compartir sus dibujos. Los dibujos se pegan en la pizarra.

La tutora o tutor plantea las siguientes interrogantes: ; Qué los enoja, da rabia? ; Cémo
se sienten cuando estan enojados, molestos, con rabia? ;Qué hacen cuando estan
muy molestos y con rabia? ;Cémo saben cuando alguien estd enojado, molesto
o con rabia? Indagar si tiran cosas, rompen algo, gritan, insultan, lloran, patalean,
se tiran al suelo o pegan a través de preguntas. ;Cuando estdn molestos o muy
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enojados quiénes de ustedes gritan, tiran cosas, lloran? levanten la mano. La tutora
O tutor evita juzgar, pero toma en cuenta las respuestas de las y los estudiantes para
identificar reacciones violentas o agresivas o la falta de control de la emocién de la
ira y proponer mas adelante un plan de gestiéon de emociones. Con las respuestas
que den las y los estudiantes, la o el tutor reforzard, que la rabia, enojo, se da cuando
nos frustramos, queremos algo o que pase algo o que nos den algo, pero como
no sucede reaccionamos de esa manera. Tomarad como ejemplo las experiencias
relatadas por las y los estudiantes.

La tutora o tutor pide a las y los estudiantes sentarse y cerrar los 0jos suavemente
y que cologuen sus manos en el vientre y que hagan 5 respiraciones profundas y
observen cémo se mueve su vientre mientras respiran. A continuacién, pide que
realicen nuevamente 5 respiraciones profundas y cuando hayan terminado invita a
que abran los ojos suavemente y respondan a las siguientes interrogantes s Como
se sienten? ;Creen que realizando respiraciones profundas los puede ayudar la
proxima vez que estén enojados? ;Creen que lo pueden poner en préactica? Con las
respuestas de las y los estudiantes, la tutora o tutor refuerza que la respiracion nos
ayuda a estar méas calmados.

La tutora o tutor pregunta a las y los estudiantes ; Cémo se han sentido con la sesion
realizada hoy dia? ;Qué les gusto? ;Qué han aprendido sobre la emocién de la rabia?



Proyecto: Propésito Materiales Tiempo:

Emociones Conoce las Naipe de emociones. Disponer 90 minutos
Grado: 1°a 5° de | emociones de un juego de naipes de acuerdo

secundaria béasicas y al nimero de participantes en el

Competencia: aprende a aula. Los naipes pueden elaborarse

Construye su gestionarlas colocando un dibujo o figura que

identidad represente cada emocion basica:

Capacidades: alegria, tristeza, ira y miedo. Un

autorregula sus dado por grupo.

emociones Hojas bond, papelégrafos, tener

uno por grupo y plumones gruesos.

La tutora o tutor revisa con las y los estudiantes los acuerdos de convivencia antes de
empezar la sesion y pregunta, silos acuerdos ayudan a tener un ambiente agradable
y de respeto mutuo. Silas y los estudiantes consideran necesario proponen nuevos
acuerdos y se incorporan.

La tutora o tutor invita las y los estudiantes escribir en una hoja de papel algo
personal que los demas no conozcan de él o ella, luego se colocan en una caja. las y
los estudiantes se sientan en circulo mientras se pide gue un estudiante sagque una
hoja de la caja y lo lea en voz alta. Los demés adivinan de quién se trata. El juego
continla hasta lograr que todas y todos hayan participado.

Las y los estudiantes se organizan en grupos de 4 a 6 participantes. Se les
entrega un juego de naipes de las emociones y un dado. Para iniciar el juego se
dan algunas instrucciones:

a) Colocar los naipes boca abajo. b) inicia el juego el que saca el nimero mas
alto. c) el orden de los siguientes participantes es de acuerdo al nimero que han
obtenido al tirar el dado d) la o el primer estudiante saca un naipe al azar y relata
alguna situacion dénde vivié la emocién que muestra el naipe e) Cuando haya
terminado le tocara el turno al siguiente estudiante quien sacara otro naipe. Asi
hasta que todos hayan contado una experiencia.

La tutora o tutor se desplazara por los grupos para ir escuchando las experiencias
y observar como interactlan entre ellas y ellos. Cuando todos hayan terminado
de contar sus experiencias, planteara algunas interrogantes a las y los
estudiantes: ;Como es expresamos alegria? ;Como expresamos tristeza?
¢Como expresamos rabia o ira? ;Cémo es cuando expresamos miedo? ;Para
qué sirven las emociones? ;Son positivas o0 negativas? La tutora o tutor refuerza
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gue las emociones las personas las expresamos de diferente manera. Son nuestra
manera de reaccionar y responder. Tiene que ver con nuestro modo de ser, pero
también porque lo hemos aprendido.

Las y los estudiantes se ponen de pie en circulo. Se explicard que van a jugar un
juego de Verdadero o Falso acerca de las emociones. Al lado derecho se colocan los
que consideren que la premisa es verdadera y al lado izquierdo los que consideren
que la premisa es falsa. Tanto los que consideren que es verdadera o falsa deben
organizarse y defender su punto de vista y tratar de ganar mas adeptos.

Las emociones son positivas y negativas, las positivas son la alegria, la ternura; y las
negativas, son el miedo, la rabia, la tristeza.

Las mujeres expresan las emociones porque son mas sensibles y débiles, en
cambio los hombres son mas rudos vy fuertes.

Mostrar miedo es un signo de debilidad.
Es bueno expresar las emociones y evitar reprimirlas.
Cuando estamos con rabia lo mejor es romper, gritar vy tirar cosas.

La depresién es un estado de tristeza profunda que nos indica que la persona puede
necesitar ayuda.

Es necesario aprender a expresar nuestras emociones, saber cdmo reaccionamos
y aprender a controlarlas o manejarlas.

La tutora o tutor escucharé el debate que se origina con cada una de las premisas. y
refuerza algunas respuestas sobre la base de la participacion de las y los estudiantes
y en didlogo con ellas vy ellos.

Las emociones no son positivas ni negativas. Porque todas si las vivimos en equilibrio
nos ayudan. Pregunta ¢Para qué nos sirve el miedo? La tutora o tutor refuerza la
respuesta que brinden las y los estudiantes diciendo, para protegernos del peligro.
Plantea otras preguntas: ;La rabia para que nos sirve? ;Qué podemos aprender de
la rabia? refuerza las respuestas de las y los estudiantes diciendo para defendernos
frente a una injusticia. A continuacion, realizard las siguientes interrogantes ¢ Solo las
mujeres pueden expresar emociones? refuerzala respuesta, todos los seres humanos
estamos preparados para expresar emociones, somos distintos las mujeres y los
hombres, también en nuestra forma de expresar lo que sentimos, pero todas y todos
necesitan expresarse. jLa manera de expresar la rabia es con agresividad? ;Qué
otra forma tenemos para expresar cuando nos sentimos enojados, frustrados? ;Qué
pasa cuando estamos demasiado tristes que ya no tenemos ganas de hacer nada?
¢Conocen a alguien asi o les ha pasado? La tutora o tutor refuerza la idea de vivir en
balance, en equilibrio cada emocién y que, si estamos muy tristes y no tenemos
ganas de nada, es bueno buscar ayuda, conversar con algun adulto de confianza.

La tutora o tutor pregunta a las y los estudiantes ; Cémo se han sentido con la sesién
realizada hoy dia? ;Qué les gusto? ;Qué han aprendido sobre las emociones? La o
el tutor en didlogo con las y los estudiantes respondera a sus preguntas.



Proyecto:
Emociones
Grado: 1°a 5° de
secundaria.
Competencia:

Propasito:

Explorar sus miedos,

reconocerlos para
poderlos gestionar.

Materiales:

Hojas bond,
colores, plumones,
papelografos,

cinta adhesiva.

Tiempo:
90 minutos

Construye su
identidad.
Capacidades:
autorregula sus
emociones.

La tutora o tutor revisa con las y los estudiantes los acuerdos de convivencia antes de
empezar la sesion y pregunta, si los acuerdos ayudan a tener un ambiente agradable
y de respeto mutuo. Si las y los estudiantes consideran necesario proponen nuevos
acuerdos y se incorporan.

La tutora o tutor les recuerda la sesion anterior donde abordaron las emociones
basicas. Una de ellas fue la emocién del miedo. Pregunta: ;Qué activa la emocion
del miedo? ;Para qué nos sirve? Refuerza las respuestas de las y los estudiantes: la
emocion del miedo se activa cuando hay una situacion de peligro. Les indica que van
a realizar una sesion sobre el miedo.

Las y los estudiantes son invitados a cerrar los 0jos e imaginar una situacion que les
provoca mas miedo y observar que pasa con su cuerpo, sus brazos, piernas, rostro,
corazén, respiracion. Ahora son invitados a gestionar su respiracion inhalar profundo
y exhalar suavemente. La tutora o tutor invita que voluntariamente a un estudiante
a exponer su experiencia. Plantea las siguientes interrogantes: ;Qué pasd en su
cuerpo cuando recordaron el miedo? Refuerza las respuestas, el miedo se expresa
en el cuerpo, en la respiracion, en el corazén. ;Cémo fue la experiencia de respirar
profundamente? Las y los estudiantes comparten sus experiencias para conocer la
efectividad de la respiracion profunda.

La tutora o tutor pregunta a las y los estudiantes ;Qué es lo gue normalmente le puede
dar miedo a una joven o joven de su edad? Las y los estudiantes conforman grupos y
realizan una lista de los miedos que normalmente puede sentir un o una adolescente
de su edad. Luego de escribirlas deben ponerse de acuerdo poniéndolas en orden, es
decir, priorizando la que consideren es el principal miedo y a continuacion las demas.
Cada grupo recibe plumones v tiras de papeldgrafos para escribir los miedos. Las tiras
con los miedos se pegan en la pizarra y son presentadas por cada grupo a toda la clase.
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El miedo principal
Las y los estudiantes participan de un debate para llegar a un consenso sobre el miedo
o miedos principales de las y los adolescentes. Cada grupo arma un argumento para
defender el miedo elegido. Luego del debate los grupos acuerdan si hay uno o varios
miedos principales.

En didlogo con la tutora o tutor, las y los estudiantes revisan el miedo seleccionado:
Plantea las siguientes preguntas ;Los pone en peligro? ; Pone en peligro su integridad?
¢Como se puede afrontar el miedo elegido? La tutora o tutor escribe todas las
respuestas sehaladas por las y los estudiantes en la pizarra.

Nota para el docente: en la adolescencia uno de los miedos es el rechazo

de los pares como parte de la formacion de su identidad el o la adolescente
buscara la aceptacion del grupo y sentir que pertenece.

Cierre
La tutora o tutor dialoga con las y los estudiantes sobre la sesién. ; Cémo les parecio la
sesion de hoy dia? ¢ Qué les gustd? ;Qué han aprendido sobre la emocion del miedo?



Proyecto: Propésito: Materiales: Tiempo:
Emociones Conocer como se Hojas bond, 90 minutos
Grado: 1°a 6°de activa la emocién colores, plumones,

primaria. del miedo y en cinta adhesiva,

Competencia: desbalance la papeldgrafos,

Construye su temeridad. diccionarios.

identidad.

Capacidades:

autorregula sus

emociones.

La tutora o tutor revisa con las y los estudiantes los acuerdos de convivencia antes de
empezar la sesion y pregunta, si los acuerdos ayudan a tener un ambiente agradable
y de respeto mutuo. Si las y los estudiantes consideran necesario proponen nuevos
acuerdos y se incorporan.

La tutora o tutor les recuerda la sesién anterior donde abordaron la emociéon del miedo.
Pregunta: ¢Recuerdan qué activa la emociéon del miedo y para qué nos sirve? Refuerza
las respuestas de las y los estudiantes. La emocién del miedo se activa cuando hay una
situacién de peligro. Les indica que van a realizar una sesién sobre el miedo.

La tutora o tutor inicia la sesion preguntando si algun estudiante conoce el significado
de la palabra funambulista, la cual copia en la pizarra. De lo contrario invita a las y los
estudiantes que busquen el significado de la palabra en el diccionario.

Fundmbulo o Funambulista: es el artista que camina sobre una cuerda o alambre
tensado. También es conocido como trapecista, acrobata, equilibrista.

La tutora o tutor plantea algunas preguntas: ¢ Quién ha visto alguna vez un funambulista
o equilibrista o ha escuchado hablar de uno? ;Qué emocién le causd? ;Se atreverian a
realizar alglin acto de este tipo? ;Por qué si? o ;Por qué no?

En didlogo con las y los estudiantes intercambian opiniones. Luego de escuchar las
respuestas, presenta en un papelégrafo la historia de un equilibrista o funambulista.

Philippe Petit ( 13 de agosto de 1949) es un funambulista francés que se hizo famoso
por cruzar caminando sobre un cable la distancia entre las azoteas de las Torres
Gemelas del World Trade Center en la ciudad de Nueva York, en la mafnana del 7 de
agosto de 1974. Para lograr esta hazana, utilizé un cable de unos 200 kilogramos de
peso y un contrapeso personalizado de 8 metros de largo y 25 kilogramos de peso.

Fuente: Wikipedia
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Latutora otutorrealizaalgunasinterrogantes: ; Qué les parece la hazafa del funambulista
Philippe Petit? ; Qué emocidn creen que se activa mientras esté arriba en la cuerda floja?
¢Creen que Petit realiza una actividad de riesgo para su vida? ;Conocen el término que
corresponde para las personas que realizan actividades que son riesgosas? La tutora
o tutor en didlogo con las vy los estudiantes refuerza las respuestas mencionando la
palabra temerario. Los invita a buscar el significado de esta palabra en el diccionario y
pide a un estudiante copiar la repuesta en la pizarra

Temerario: que se expone a peligros de manera imprudente.
La tutora o tutor los invita a conformar grupos y responder a las siguientes interrogantes:

¢Qué actividades temerarias o peligrosas realizan las y los adolescentes de su edad?
¢Por qué? Copiar sus respuestas en un papelégrafo.

ACTIVIDADES TEMERARIAS O PELIGROSAS/DE RIESGO QUE

REALIZAN LASY LOS ADOLESCENTES
Las chicas ¢Por qué? Los chicos ¢Por qué?

Los papelografos son presentados a todo el grupo. A continuacion, se revisa en didlogo
con las y los estudiantes las acciones que han sido enumeradas. Se plantea la siguiente
interrogante ¢ Qué diferencias observan entre las actividades que han sefalado para las
chicas en comparacion con los chicos? ¢Qué actividades podrian poner en peligro la
vida o la integridad?

En parejas responden a la pregunta ¢;Por qué creen que disfrutan del peligro las y los
adolescentes? ;Qué pueden hacer para cuidarse mejor?

La tutora o tutor en didlogo con toda la clase, escucha sus respuestas. Refuerza las
respuestas a las interrogantes: en la etapa de la adolescencia, se disfruta del peligro, de
correr riesgos, porque el adolescente esta formando su autonomia y vive las emociones
con mucha intensidad. Esto no justifica poner en riesgo la vida personal o la de otros.

Las y los estudiantes son invitados a escribir en su cuaderno una accion que se
compromete a realizar para cuidar mejor de si mismos y del grupo del salén de clase.

La tutora o tutor dialoga con las y los estudiantes sobre la sesion. ;Cémo les parecié la
sesion de hoy dia? ;Qué les gustd? Qué han aprendido sobre el ser temerario?



Proyecto: Propésito: Materiales: Tiempo:
Emociones Aprender a Pizarra, plumones 90 minutos
Grado: 1°a 6°de comunicarse tizas.

primaria. poniendo en practica

Competencia: la escucha.

Construye su

identidad.

Capacidades:

autorregula sus

€emociones.

La tutora o tutor revisa con las y los estudiantes los acuerdos de convivencia antes de
empezar la sesion y pregunta, si los acuerdos ayudan a tener un ambiente agradable
y de respeto mutuo. Si las y los estudiantes consideran necesario proponen nuevos
acuerdos y se incorporan.

La tutora o tutor conforma un solo grupo con todas las y los estudiantes. Se les indica
que van a crear una historia colectiva, pero cada uno debe decir una palabra que vaya
dando sentido a la historia.

La tutora o tutor invita a las y los estudiantes que formen un circulo, a continuacién, dira
en el oido del estudiante que esta a su derecha, un mensaje, por ejemplo: “Este verano
hemos experimentado altas temperaturas debido al cambio climatico” El mensaje debe
pasarse desde el docente hasta el Ultimo estudiante. Todos los estudiantes deben estar
atentos a escuchar. No se repite el mensaje. Lo que ha captado el estudiante es lo que
se pasa al siguiente estudiante. Cada uno va recibiendo el mensaje y lo va pasando al
companero del costado, asi sucesivamente hasta que llegue al Ultimo de la clase. El
ultimo de la clase dice en voz alta lo que ha escuchado. La tutora o tutor escribe o dice en
voz alta el mensaje que dio al primer estudiante y plantea las siguientes interrogantes:
¢Qué pasod con el mensaje? ;Hemos escuchado todas y todos el mismo mensaje? ¢ Qué
pasa cuando no escuchamos lo que nos dicen? ;Si un companero (a) te cuenta algo que
cree haber escuchado, que puede suceder?.

La tutora o tutor reforzara las respuestas de las y los estudiantes diciendo que cuando
no escuchamos el mensaje que nos dan, este puede distorsionarse. Cuando no nos
llega el mensaje correcto se pueden crear problemas entre las personas, entre las y los
estudiantes.

Las vy los estudiantes conforman grupos para realizar una representacién de acuerdo
a las indicaciones que dé la tutora o tutor.
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Un grupo representa, que estd contando a sus padres y hermanos como fue su hora
de recreo y no les prestan atencion.

Un grupo representa que la mama vy el papé le estan diciendo a la nifa o nino que
apague la televisiéon y haga la tarea, pero la o el estudiante no escucha las indicaciones
y continlia viendo como si nadie le hablara.

Un grupo representa que estan en el recreo y que alguien trae un chisme de algo que
escucho por ahi sobre otra nifia o nino y lo comenta en el grupo de amigos.

Un grupo representa que estan en el salén de clase y mientras la maestra explica la
leccion, los ninos juegan, se distraen, se paran. Luego cuando la maestra pide la tarea
no han logrado hacer lo que se les pidié.

La tutora o tutor luego de las representaciones plantea algunas interrogantes: ;Qué
paso en el primer grupo? ¢ Como ha sido para el nifo o nifa que contaba algo que no le
escuchen? ;Qué pasoé en el segundo grupo? ;Cémo se sienten los padres cuando no
les escuchamos? ;Cémo es cuando traemos un chisme? ;Qué puede pasar cuando
hablamos mal de otros? ;Qué pasa cuando la maestra explica y no escuchamos?
¢Por qué es importante escuchar? ;Qué podemos hacer para escuchar mejor? ;A
qué podemos comprometernos? Luego de escuchar las respuestas de las vy los
estudiantes, la tutora o tutor refuerza diciendo que todos queremos ser escuchados
y tenemos que practicar la escucha prestando atencion. La escucha es entre dos o
mas personas. La comunicacion se puede distorsionar cuando no escuchamos con
atencion como puede pasar con los chismes.

La tutora o tutor preguntarad a las y los estudiantes ;Cémo se han sentido con la
sesion realizada hoy dia? ;Qué les gusto? ;Qué han aprendido sobre el escuchar? ;A
qué pueden comprometerse para escuchar mejor? La tutora o tutor en didlogo con las
y los estudiantes respondera a sus preguntas.



Proyecto:
Empatia

Grado: 1° a 6° de primaria

Competencia:

D

Propésito:

Aprender a ponernos en el
lugar de la otra persona.

Construye su identidad

Capacidades:

autorregula sus emociones.
Reflexiona y argumenta

éticamente.

Materiales:
Tarjetas con situaciones “"me

pongo en tu lugar’ lapices,
lapiceros, musica para el

juego.

La tutora o tutor revisa con las y los estudiantes los acuerdos de convivencia antes de
empezar la sesion y pregunta, si los acuerdos ayudan a tener un ambiente agradable
y de respeto mutuo. Si las y los estudiantes consideran necesario proponen nuevos
acuerdos y se incorporan.

La tutora o tutor pone una musica que acompane el juego, invita a las y los estudiantes
a pasar una pelota, que imaginan que es un papa caliente, por lo que deben pasarla
muy rapido, no bien la reciban. Luego cuando la musica se detenga el que tiene la papa
caliente sale del juego.

Las vy los estudiantes conforman grupos. Cada grupo recibe 4 juegos de tarjetas “Me

pongo en tu lugar’, luego de leer las tarjetas responden a las siguientes preguntas:
¢Qué crees que siente la nina o nifo?
¢Qué necesita la nifa o nino?
¢Cémo puedes ayudarlo (a)?

ME PONGO ENTU LUGAR

2. Juan no podra | 3. Andrea no

1. El mejor
amigo de
Melitén no
quiere jugar con
él.

6. La profesora
le ha dicho A
Sebastian que
tendra que
volver a hacer la
tarea.

jugar futbol
porque esta
enfermo.

7. Marfa no
quiere celebrar
sus cumpleanos
porque su papa
no vive en el
Peru.

quiere salir a
exponer en clase
porque le da
verglenza.

8. Pedro no
quiere hacer
el dibujo que
la profesora ha
pedido porque
piensa que no
sabe dibujar.

4. Martha no
podrairala
fiesta de Laura
porgue no tiene
quien la lleve.

9. Christian esté
triste porque le
han dicho que no
juegan con ninos
de otro pafs.

5. La profesora
le ha dicho a July
que hable mas
alto porgue no
se le escucha.

10. Pablo ha
llegado tarde
porque se quedd
dormido.
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ME PONGO ENTU LUGAR

11. La profesora | 12. Marco no 13. Andrés ha 14. Martin no 15. Felipe,

le dijo que se podra salir sido elegido para | podrd ir al taller | Magdalenay

quede quietay | porque ha bailar, pero dice | de arte porque Yamile son

deje de hacer olvidado su que no sabe no tiene colores | nuevos y no

tanto alboroto. chompay hace | bailar. tienen amigos
mucho frio en la clase.
afuera.

Las vy los estudiantes presentan sus respuestas. La tutora o tutor plantea las siguientes
preguntas: jHa sido facil saber qué siente el companero de la situacién que les tocé?
¢Hemos podido imaginar qué necesita y cdmo podemos ayudarlo? La tutora o tutor
refuerza las respuestas de las y los estudiantes acerca de tratar de ponernos en el
lugar de la otra persona, imaginado lo que siente y necesita. ¢ Saben cémo se llama?
La tutora o tutor refuerza la respuesta que den las y los as estudiantes, es empatia,
es decir, ponerse en el lugar de la otra persona.

Para primer y segundo grado de primaria, las y los estudiantes pueden dibujar alguna
de las situaciones y pedirles que la dibujen, incluyendo en su dibujo ; Cémo cree que
se siente su companero? ;Qué cree que necesita, y como puede ayudarlo?

Las vy los estudiantes se sacan los zapatos para colocarlos en una ruma, a continuacion,
la tutora o tutor los entrevera. Luego se entrega a cada estudiante un zapato diferente
al que usa.

La tutora o tutor indica que caminen y busquen al duefo (a) del zapato. Luego le
digan cdmo se sienten en sus zapatos. La tutora o tutor planteara las siguientes
interrogantes: ;Como es ponerse en los zapatos de otra persona? ;Facil o dificil?
¢Podemos practicar el ponernos en el lugar de la otra persona? ;Qué podemos
hacer para ser mas empaticos? Se refuerza las respuestas de las y los estudiantes,
ponerse en el lugar de otra persona no es facil, pero podemos aprender y practicar.
Podemos escuchar a la otra persona como se siente aun cuando no lo podamos
ayudar. Podemos ser atentos y carinosos.

La tutora o tutor pregunta a las y los estudiantes ;Cémo se han sentido con la sesion
realizada hoy dia? ;Qué les gusto? ;Qué han aprendido sobre el ponerse en el lugar
de la otra persona? La tutora o tutor en didlogo con las y los estudiantes respondera
a sus preguntas.



Proyecto:
Emociones
Grado: 1°a 6°de
primaria
Competencia:
Construye su
identidad.
Capacidades:
autorregula sus
emociones.
Reflexiona y
argumenta
éticamente.

La tutora o tutor revisa con las y los estudiantes los acuerdos de convivencia antes de
empezar la sesion y pregunta, si los acuerdos ayudan a tener un ambiente agradable
y de respeto mutuo. Si las y los estudiantes consideran necesario proponen nuevos

Propésito:
Aprender a ponernos
en el lugar de la otra
persona. Desarrollar
la capacidad de la
empatia.

acuerdos y se incorporan.

Las y los estudiantes son invitados a escribir en una hoja de papel, una cualidad, algo
que le gusta hacer (hobby), su lugar de nacimiento y lo que mas le gusta del pais.

Se colocan las hojas en una caja y luego se mezclan, luego cada uno recibe una hoja

Materiales:
Hojas bond,
lapiceros.

Tiempo:
90 minutos

gue no sea la suya y tiene que tratar de encontrar a la persona descrita.

Las vy los estudiantes conforman dos grupos; cada grupo recibird una tarjeta donde se
dan las indicaciones de como interactuar entre ellas y ellos.

Grupo A

Es la historia de un aula de clase donde hay un grupo Ay un grupo B. El grupo A tiene
un lider al que todos siguen y hacen lo que él les dice. No le gusta que le contradigan.
Varios lo siguen porque le tienen miedo. El grupo A tiene el dominio del aula y por lo
general acosan y abusan del grupo B sin que nadie diga nada.

Grupo B

En el grupo B hay tres subgrupos a) los que provienen de otro lugar, provincia o
pais diferente al grupo b) los callados y timidos c) los estudiantes nuevos. Estos
subgrupos solo se juntan entre ellos y tienen miedo del grupo A. Tratan de protegerse

del grupo A. No siempre lo logran.
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La tutora o tutor da un tiempo para que los grupos se organicen, repartiendo roles y
teniendo un pequefo ensayo. En el grupo A, eligen al lider y a las y los estudiantes
gue van a representar a los que siguen al lider porque estan de acuerdo y a quienes
lo siguen porque le tienen miedo. El grupo B elige los grupos que van a representar
a los que provienen de otra provincia o pais diferente al grupo, los callados y timidos
y los estudiantes nuevos.

Latutoraotutorinvitaalos dos gruposarepresentar el sociodrama. Lasy los estudiantes
que no tienen ningun rol hacen de espectadores. Al concluir la representacion La
tutora o tutor plantea las siguientes interrogantes al grupo A ;Cémo se han sentido?
¢Coémo creen que se han sentido los del grupo B? Luego plantea preguntas al grupo
B: ;Como se han sentido los del grupo B? ;Cémo creen que se han sentido los del
grupo A? La tutora o tutor pide a las y los estudiantes que no han participado de los
grupos que den su opinion. Luego de escuchar las respuestas de las y los estudiantes
refuerza: muchas veces no tenemos idea de cdmo se sienten las personas cuando
ocurren los hechos. ;Qué podemos hacer para comprender a los demas? ;Qué
situaciones parecidas conocen que se han vivido en la escuela? La tutora o tutor
responde a las preguntas que surjan.

Las y los estudiantes conforman grupos para escribir un listado de actitudes que
necesitan poner en practica para ponerse en el lugar de sus companeros (as) y luego
lo presentan al grupo del salon.

La tutora o tutor refuerza las actitudes planteadas por las y los estudiantes: escucha
activa, sensibilidad, comprension, etc. La tutora o tutor responde a las preguntas que
surjan.

La tutora o tutor pregunta a las y los estudiantes ; Como se han sentido con la sesién
realizada hoy dia? ;Qué les gusto? ; Qué fue lo mas dificil? ;Qué han aprendido sobre
el ponerse en el lugar de la otra persona? La tutora o tutor en didlogo con las vy los
estudiantes, respondera a sus preguntas.

La tutora o tutor puede retomar el tema para trabajar los conflictos que surgen entre
las y los estudiantes como el planteado en esta dinamica.



D

Proyecto: Propdsito: Materiales: Tiempo:
Asertividad Aprender a decirlo Papeldgrafos, 90 minutos
Grado: 1°a 6° de asertivamente. plumones, revistas

primaria. viejas o periédicos,

Competencia: tijeras, goma,

Construye su colores.

identidad.

Capacidades:

Convive y participa

democraticamente.

La tutora o tutor revisa con las y los estudiantes los acuerdos de convivencia antes de
empezar la sesién y pregunta, si los acuerdos ayudan a tener un ambiente agradable
y de respeto mutuo. Silas y los estudiantes consideran necesario proponen nuevos
acuerdos y se incorporan.

La tutora o tutor plantea la siguiente situacion a las y los estudiantes:

Les pide que cierren los 0jos y que imaginen que, por algin motivo familiar, su mama
0 papa han conseguido un trabajo en otra provincia y han tenido que ir a vivir alla.
Es el primer dia de clase ;Cémo te gustaria ser recibido (a) ¢ Qué te gustaria que te
digan? Les pide que abran los ojos. Las y los estudiantes son invitados a expresarse
y contar sus respuestas.

Las y los estudiantes conforman parejas y se les indica que van a practicar una forma
de pedir y expresarse de manera no violenta ni agresiva. Uno es Ay el otro es B. A
escucha y B expresa de manera no violenta ni agresiva lo que necesitamos. Luego
Intercambian para que A exprese de manera no violenta ni agresiva lo que necesita
y B escucha. La tutora o tutor va indicando cuando pasan de una situacion a otra.

Has prestado un cuaderno a otro companero de la clase, pero no te lo quiere devolver.

Tienes urgencia de ir al bano y la profesora ha dicho que nadie se para de su
sitio hasta terminar la tarea.

Unos companeros se han comido tu lonchera.

La profesora esta revisando los cuadernos y tl no has terminado la tarea porque
anoche estuviste enfermo (a).
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La tutora o tutor realiza las siguientes interrogantes. ;Cémo es pedir algo que
necesitan? jLes cuesta expresarse o pedir? ;Como es expresarse de manera no
violenta ni agresiva? Refuerza las respuestas, todos necesitamos expresar lo que
necesitamos y pedirlo. Esa forma se llama asertividad, que es decirlo bien, sin ser
violento ni agresivo.

Las vy los estudiantes conforman grupos y son invitados a realizar un afiche donde
crean una frase para decir lo que necesitan de buena manera sin ser agresivos ni
violentos, siendo asertivos. El afiche puede tener dibujos y/o recortes de periddicos
o revistas. Por ejemplo, No grites cuando quieres algo. La tutora o tutor entrega los
materiales para los afiches: revistas, plumones, colores, tijeras, revistas o periddicos
vie|os.

Los grupos son invitados a presentar sus afiches. La tutora o tutor pregunta ;Qué
han descubierto con esta actividad? refuerza las respuestas.

La tutora o tutor pregunta a las y los estudiantes ; Como se han sentido con la sesion
realizada hoy dia? ;Qué les gusto? ;Qué fue lo mas dificil? ;Qué han aprendido? La
tutora o tutor en didlogo con las y los estudiantes, respondera a sus preguntas.



Proyecto: Propésito: Materiales: Tiempo:

Asertividad Aprender a Papeles para 45 minutos
Grado: 1°a 6° de expresar nuestras expresion de

primaria. necesidades y sentimientos.

Competencia: derechos de manera

Construye su asertiva.

identidad.

Capacidades:

Convive y participa

democraticamente.

La tutora o tutor revisa con las y los estudiantes los acuerdos de convivencia antes de
empezar la sesion y pregunta, si los acuerdos ayudan a tener un ambiente agradable
y de respeto mutuo. Si las y los estudiantes consideran necesario proponen nuevos
acuerdos y se incorporan.

Las y los estudiantes escriben en un papel cémo se sienten hoy dia. Los méas pequenos
pueden realizar un dibujo. La tutora o tutor pide algunos voluntarios que lean lo que han
escrito o dibujado. Se pegan en un lugar visible del aula. Plantea algunas preguntas
¢Les fue facil o dificil expresar como se sienten ;Por qué es importante poder expresar
lo que sentimos? Refuerza las respuestas, es importante saber cémo nos sentimos vy
expresarnos. Asi podremos entender mejor cémo reaccionamos.

Las y los estudiantes conforman grupos, se les indica que van a realizar un sociodrama.
La tutora o tutor pregunta ¢Saben lo que es un sociodrama? Explica que es una
representacion como si fuera un teatro, donde hay personajes. ¢Han ido al teatro? Les
indica que van a representar las situaciones que va entregar a cada grupo; para que
elijan personajes y lo actlen. Las situaciones gque van a representar son para decir NO
de manera asertiva, ¢Recuerdan lo que es la asertividad? ;Por qué serd importante
decir NO, o siempre tenemos que decir Si? Refuerza las respuestas, porque es nuestro
derecho cuando algo no nos gusta o no queremos hacer, porque puede ser una situacion
que me pone incomodo, es decir gue no me siento bien.
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Una amiga(o) te ha pedido que seas parte del grupo para hacerle una broma pesada
a un companero (a) que €s nuevo en la escuela.

En la hora de recreo se han puesto de acuerdo para que uno de los compaferos no
lo dejen jugar, a ti te han dicho que te unas y también le digas que no podra jugar.

Unos compaferos (as) de la clase te invitan robar la lonchera de otro companero y
comer lo que ha traido

Las companeras de la clase han escondido la cartera de la profesora y se han puesto
de acuerdo para acusar a una nina muy timida. Te piden que te unas para acusarla.

Estas caminando a tu casa a la salida del colegio y la moto taxista, gue no conoces,
te invita a subir y te dice te llevara sin cobrarte.

Los grupos son invitados a representar. Se plantean las siguientes interrogantes. ;Como
se sintieron en las representaciones? ;Les es dificil decir No? ;Por qué es importante
aprender a decir NO en algunos casos? La tutora o tutor refuerza las respuestas.

La tutora o tutor pregunta a las y los estudiantes ;Cémo se han sentido con la sesién
realizada hoy dia? ;Qué les gusto? ;Qué fue lo mas dificil? ;Qué han aprendido? La
tutora o tutor en dialogo con las y los estudiantes, respondera a sus preguntas.



Proyecto: Propésito: Materiales: Tiempo:

Asertividad Aprender a Caso La tarea, 45 minutos
Grado: 1°a 5° de expresar nuestras copiado en un

secundaria. necesidades y papeldgrafo.

Competencia: derechos de manera

Construye su asertiva.

identidad.

Capacidades:

Convive y participa

democraticamente.

La tutora o tutor revisa con las y los estudiantes los acuerdos de convivencia antes de
empezar la sesion y pregunta, si los acuerdos ayudan a tener un ambiente agradable
y de respeto mutuo. Si las y los estudiantes consideran necesario proponen nuevos
acuerdos y se incorporan.

La tutora o tutor da lectura la siguiente situacion “La tarea” la cual esté copiada en un
paledgrafo o en la pizarra. Plantea algunas interrogantes:

Imaginen que un companero (a) de clase ha tomado tu tarea de comunicaciones y
estad copiando todo tu trabajo. La profesora ha dicho que es un trabajo personal. Tu
companero (a) ha dicho que “no seas asi, sino hago bien este trabajo, saldré mal en
el curso y estoy a punto de jalar” A ti te ha molestado mucho porque no te parece
bien, pero no sabes cémo decirle que NO estés de acuerdo.

¢Qué le dirian? ;Le darian su tarea? ;Le dirfan sf 0 no.? ;Por qué? ;Qué hacen ustedes
normalmente frente a casos parecidos? Se refuerzan las respuestas.

Las vy los estudiantes conforman grupos. Cada grupo debe crear una respuesta donde
le dice NO, pero de manera no violenta ni agresiva al companero. Los grupos presentan
sus respuestas. La tutora o tutor plantea algunas preguntas: jFue dificil o facil decirlo
de manera no violenta ni agresiva? ;Qué sucede cuando alguien toma algo nuestro
sin nuestro permiso o autorizacion? ;Cémo nos sentimos? ;Les cuesta decir NO? Se
refuerzan las respuestas: expresar nuestras ideas, deseos o necesidades sin violencia
ni agresividad es decirlo asertivamente. El No indica dignidad.

La tutora o tutor conforma nuevos grupos. Copia en la pizarra las situaciones que estan
a continuacioén. Los grupos van a identificar las siguientes situaciones como agresivas o
pasivas. Se indica que creen una respuesta asertiva en cada caso.
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La ingeniera insultd a la vigia porque no la dejo pasar por la carretera.
Unos chicos lo amenazaron con pegarle, pero prefirié no acusarlos, se quedd callado.

Los companeros le dijeron que era bruta, porque no supo contestar lo que pregunté
la maestra.

Eres flojo (a), ya sabia que no harfas la tarea.
Ella dejé que se comieran su lonchera para que la deje ser su amiga
Ese chico (a) un vago, siempre esta mirando television.

Los grupos presentan sus respuestas. La tutora o tutor en didlogo con las y los
estudiantes realiza las siguientes preguntas ;Cémo es una actitud agresiva? ;Cémo
es una actitud pasiva? jEn qué se diferencia una actitud asertiva? ;Qué podemos
hacer para ser mas asertivos? Refuerza las respuestas: podemos ser agresivos cuando
gritamos, insultamos, amenazamos 0 manipulamos situaciones. Somos pasivos cuando
no expresamos nuestras necesidades. Para ser asertivos es necesario darnos cuenta
como respondemos, actuamos y expresamos lo que necesitamos en el momento
oportuno.

La tutora o tutor pregunta a las y los estudiantes ; Como se han sentido con la sesién
realizada hoy dia? ;Qué les gusto? ;Qué fue lo mas dificil? ;Qué han aprendido La
tutora o tutor en dialogo con las y los estudiantes, respondera a sus preguntas.



Proyecto: Propésito: Materiales: Tiempo:

Asertividad Aprender a Plumones 45 minutos
Grado: 1°a 5°de expresar nuestras Papelégrafos o

secundaria. necesidades y cartulinas, colores,

Competencia: derechos de manera | cinta adhesiva.

Construye su asertiva.

identidad.

Capacidades:

Convive y participa

democraticamente.

La tutora o tutor revisa con las y los estudiantes los acuerdos de convivencia antes de
empezar la sesion y pregunta, si los acuerdos ayudan a tener un ambiente agradable
y de respeto mutuo. Si las y los estudiantes consideran necesario proponen nuevos
acuerdos y se incorporan.

Las y los estudiantes conforman grupos para dialogar acerca de esta ordenanza que
varias municipalidades distritales han colocado en lugares visibles. Se plantean las
siguientes preguntas. ¢ Saben lo que es una ordenanza municipal? refuerza la respuesta,
es una disposicidon o mandato, un tipo de norma que esta bajo una ley. ; Qué ampara esta
ordenanza? Refuerza las respuestas con la Constitucion Politica del Peru, la Declaracién
y Convencién de los Derechos Humanos, Cédigo de Nifas y Nifos y Adolescentes, etc.

En este lugar esta prohibido el racismo y la discriminacion en todas sus formas

¢Qué significa esta ordenanza? ;La han visto colocado en algln establecimiento o centro
comercial? Refuerza las respuestas, nadie puede discriminar a otra persona porgue sera
sancionado.

La tutora o tutor pide a los grupos conversar sobre las siguientes preguntas ;Qué
pasaria si colocamos el siguiente cartel en la escuela? ;Qué actitud o comportamiento
necesitan tener las y los estudiantes para hacer realidad este enunciado? ;Qué actitud
o comportamiento el o la docente? ;Qué actitud o comportamiento el director? ;Qué
actitud o comportamiento el auxiliar?

En esta Institucion Educativa esta prohibido el racismo y la discriminacion en

todas sus formas.

La tutora o tutor indica al grupo que van realizar una actividad creando unos carteles
para evitar el racismo y la discriminacién en la escuela y que son invitados a realizarlo

1



MODULO DE CAPACITACION

112

asertivamente. Les recuerda la sesion anterior donde abordaron el tema de asertividad
¢Qué es ser asertivo? Refuerza las respuestas, expresar nuestras ideas, opiniones y
deseos sin violencia fisica o verbal.

Los grupos son invitados realizar carteles para una campana contra el racismo y
discriminacion en la escuela. Cada grupo realiza un cartel donde expone de manera
asertiva frases para evitar el racismo vy la discriminacién. La tutora o tutor asesora a
los grupos sobre las frases elegidas planteando preguntas a los grupos. Los grupos
presentan sus carteles para luego ser colocados en un lugar visible de la escuela.

La tutora o tutor plantea las siguientes interrogantes ;Cémo podemos evitar en el dia
a dia expresiones y actitudes o comportamientos racistas o discriminatorias? refuerza
las respuestas de las y los estudiantes. ;Cual podria ser nuestro compromiso personal
y como grupo? Se escuchan las respuestas y se anotan las grupales en la pizarra o un
papeldgrafo que puede colocarse en un lugar visible del aula.

La tutora o tutor pregunta a las y los estudiantes ; Como se han sentido con la sesién
realizada hoy dia? ;Qué les gusto? ;Qué fue lo mas dificil? ;Qué han aprendido? La
tutora o tutor en dialogo con las y los estudiantes, respondera a sus preguntas.



Proyecto: Propdsito: Materiales: Tiempo:

Resolucion de Aprender a resolver | Tarjetas con 45 minutos
conflictos. conflictos de manera | conflictos

Grado: 1°a 6°de no violenta. Formas geométricas:

primaria. triangulos,

Competencia: cuadrados, circulos y

Construye su rectangulos.

identidad.

Capacidades:

Convive y participa
democraticamente.

La tutora o tutor revisa con las y los estudiantes los acuerdos de convivencia antes de
empezar la sesion y pregunta, si los acuerdos ayudan a tener un ambiente agradable
y de respeto mutuo. Silas y los estudiantes consideran necesario proponen nuevos
acuerdos y se incorporan.

Las y los estudiantes reciben un dibujo de una forma geométrica: triangulo, cuadrado,
circulo o rectédngulo. Se agrupan encontrando la forma geométrica similar. Los grupos
preparan una cancion para presentar a todas y todos.

Las y los estudiantes conforman grupos y reciben una tarjeta con una situacion de
conflictos que surge entre las nifas o ninos, para que busquen la forma de solucionarlo.

Dos ninas o nifos pelean porque el otro no quiere prestarle un juguete.

Dos ninas o ninos pelean porgue no quieren que sea parte de su grupo y
juegue con ellos a la hora de recreo.
Dos ninas o nifos pelean porque uno de ellos ha dicho algo sobre ella o el, “es

"o "o

chismosa’ “es mala amiga’ “es egoista”

Dos nifas o ninos pelean porgue uno de ellos se ha burlado de su mama.

Las vy los estudiantes presentan el conflicto y la solucion al grupo. La tutora o tutor
pregunta en cada caso ;Por qué surgen estos conflictos que se han presentado?
¢Qué necesidades vemos en cada caso? ;Qué queria cada uno? ;Qué emociones
hay? En dialogo con las y los estudiantes refuerza que no todos tenemos los mismos
intereses y necesidades.
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Las y los estudiantes conforman grupos para resolver las siguientes preguntas:

¢Qué pasa cuando el conflicto estd relacionado con el trato que damos o recibimos?
¢Qué se puede hacer? ;Cémo se puede organizar el aula? ;Qué participacién
puede tener el docente? Los grupos presentan sus respuestas. Dialogan con la
tutora o tutor buscando alternativas a los conflictos que surgen de las relaciones.
La tutora o tutor refuerza las ideas planteadas por las y los estudiantes en las
relaciones cuando surgen grupos que quieren tener el poder abusando de otros
companeros o companeras.

La tutora o tutor preguntaré a las y los estudiantes ; Como se han sentido con la sesiéon
realizada hoy dia? ;Qué les gusto? ;Qué fue lo mas dificil? ;Qué han aprendido? La
tutora o tutor en didlogo con las y los estudiantes, respondera a sus preguntas.
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Proyecto: Proposito: Materiales: Tiempo:

Resolucién de conflictos Aprender Tiras de 90 minutos
Grado: 4° a 6° de primaria- 1° a 5° de a resolver papeldgrafos

secundaria. conflictos de con oraciones.
Competencia: manera no Plumones,

Construye su identidad violenta. noticia

Convive y participa democraticamente. impresa.

Capacidades:

Autorregula sus emociones
Reflexiona y argumenta éticamente
Interactla con todas las personas.

La tutora o tutor revisa con las y los estudiantes los acuerdos de convivencia antes de
empezar la sesion y pregunta, si los acuerdos ayudan a tener un ambiente agradable
y de respeto mutuo. Si las y los estudiantes consideran necesario proponen nuevos
acuerdos y se incorporan.

Las y los estudiantes conforman grupos. Reciben una de las siguientes oraciones para
ser completadas en el grupo, de acuerdo a lo que ellos han visto o experimentado, que
se da en el aula o la escuela. La tutora o tutor indica a los grupos que se trata de ser
sinceros y honestos en las respuestas, respondiendo lo que realmente pasa en el aula
o en la escuela.

Cuando las nifas, nifos o adolescentes provienen de otro lugar, provincia o pais
diferente al de Lima, los del salén de clase, decimos que son...

Cuando hay que formar grupos de trabajo preferimos trabajar con....
Cuando es la hora de recreo preferimos jugar con...

Cuando llegan nifas, ninos o adolescentes nuevos al aula o escuela los tratamos. ..

Las y los estudiantes presentan sus respuestas de las oraciones incompletas. La tutora o
tutor invita a toda el aula a comentar la primera oracion incompleta. Les pide que den otras
respuestas de acuerdos a sus vivencias y experiencias. A continuacién, se revisan las otras
premisas. En la pizarra la tutora o tutor pregunta. ; Qué emocién, es decir como se siente
la nifa o nifo en cada una de las situaciones? Anota en la pizarra las posibles emociones
que se suscitan con las respuestas que han brindado las y los estudiantes. ; Qué hace cada
uno de ustedes en los casos que hemos presentado? ; CoOmo es su actitud? Se escuchan
las respuestas de las y los estudiantes. Las y los estudiantes son invitados a ponerse en el
lugar de la nifa o niho que es de un lugar distinto, de la nifa, nifo que es nuevo, o con el
cual no quieren realizar un trabajo en clase o jugar en la hora de recreo.
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Luego de presentadas las ideas, les comenta que van analizar una noticia que fue
difundida en un periddico local sobre violencia escolar y bullying.

Se brinda unos minutos para que las y los estudiantes dialoguen en pares acerca de
la noticia, respondiendo a las siguientes preguntas: ¢han escuchado hablar sobre
situaciones de bullying y/o violencia escolar?

Cada estudiante recibe el extracto de una noticia impresa para ser leida en silencio.

Comenzdé como un juego en el aula de quinto grado de primaria de un colegio
particular de San Juan de Miraflores, donde James estudiaba. Ahi era comun que
los chicos se pusieran apodos, pero pronto esa situacion se salié de control. James
tuvo un altercado con otro nino de su aula que lo insultd y a quien el escolar empujo
y tiré al piso para que no siga molestandolo. Sin embargo, su companero planeé su
venganza y, durante el recreo, junto con otros dos nifnos, golpeod a James en el bano.
Asustado, el nino no dijo nada porgue se sentia culpable de haber empujado a su
compahnero. Sin embargo, en los dias siguientes los ataques continuaron; siempre
en el recreo y siempre en el bano. James callaba y poco a poco se volvié retraido.
Su madre recién se dio cuenta tres meses después. Aungue la psicéloga del colegio
intervino y los ataques pararon por un tiempo, para fin de aho James era otra vez el
centro de burlas y golpes. Su madre no quiso denunciar para no hacer escéndalo y
prefirié cambiarlo de colegio.

Tomado de “Violencia escolar en el Peri va en aumento: En 2017 hubo 5591
denuncias” (Informe) Mariella Sausa. Diario Peru 21. 10 de marzo 2018.

La tutora o tutor copiara el siguiente cuadro en la pizarra para que las y los estudiantes
puedan responder en sus cuadernos.

¢Qué sucede?

¢Cuéndo ha sucedido?
¢Cémo ha sucedido?

¢A quién le ha sucedido?
¢Dénde ha sucedido?

Las y los estudiantes conforman grupos para compartir sus respuestas de la noticia.

En grupo responden a las siguientes interrogantes en su cuaderno: ;Qué situaciones
parecidas a la de James conocen? ;Por qué las nifias y nifos callan cuando sufren de
bullying? ¢ Qué hubieran hecho ustedes si fueran la madre de James? ; Qué sugerencias
darian al tutor de James? Presentar sus respuestas a la plenaria. En didlogo con el
docente reforzar las respuestas que brinden las y los estudiantes: los que son abusados
callan por miedo y a veces por verglenza. La nifa o nifo que esta sufriendo de bullying
lo vive en mucha soledad. s Qué pueden hacer las y los estudiantes cuando se dan estas



situaciones? La tutora o tutor refuerza las respuestas: denunciar, es decir hablar. No ser
parte o coOmplice del acoso.

Las y los estudiantes son invitados a conformar grupos y preparan algunos acuerdos
para aprender a decir los que piensan y sienten.

La tutora o tutor pregunta a las y los estudiantes ; Cémo se han sentido con la sesion
realizada hoy dia? ;Qué les gusto? ;Qué fue lo mas dificil? ;Qué han aprendido? La
tutora o tutor en didlogo con las y los estudiantes, respondera a sus preguntas.

Proyecto: Proposito: Materiales: Tiempo:
Resolucién de conflictos Aprender Tarjetas 90 minutos
Grado: 1° a 5° de secundaria a resolver donde esta
Competencia: conflictos de | escrito los
Construye su identidad. manera no refranes. Hoja
Convive y participa democraticamente. | violenta. bond con la
Capacidades: historia del
Autorregula sus emociones conflicto,
Reflexiona y argumenta éticamente lapices,
Interactla con todas las personas lapiceros

La tutora o tutor revisa con las y los estudiantes los acuerdos de convivencia antes de
empezar la sesion y pregunta, si los acuerdos ayudan a tener un ambiente agradable
y de respeto mutuo. Si las y los estudiantes consideran necesario proponen nuevos
acuerdos y se incorporan.

La tutora o tutor prepara previamente los refranes en dos papeles separados. Luego
lo distribuye indistintamente entre las y los estudiantes. Se les indica, que cada uno
de ellas y ellos debe encontrar la parte que le falta del refrdn. Cuando la encuentran
pueden intercambiar alguna informacion que los ayude a conocerse mejor, por ejemplo,
su pasatiempo favorito, lo que hizo el fin de semana, lo que sabe hacer mejor, etc. La
actividad también puede servir para que las y los estudiantes interpreten el mensaje
detras de cada refran.
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MODULO DE CAPACITACION PARA
ADOLESCENTES, TUTORES Y TUTORAS

PARTE 1 PARTE 2

A buen entendedor

pocas palabras

De tal palo

tal astilla

A quien madruga

Dios le ayuda

Camarén que se duerme

se lo lleva la corriente

A caballo regalado

no se le mira el diente

A buen hambre

no hay pan duro

A grandes males

grandes remedios

Agua que no has de beber

déjala correr

Al pan pan

y al vino vino

Al mal tiempo

buena cara

A palabras necias

oidos sordos

Barriga llena

corazén contento

Cada cual sabe

donde aprieta el zapato

Cria cuervos

y te sacaran los ojos

Cria fama

y échate a la cama

Cuando el rio suena

Es porque piedras trae

De musico, poeta y loco

todos tenemos un poco

Donde manda capitan

No manda marinero

El que calla

Otorga

El gue mucho abarca

Poco aprieta

Desarrollo de la actividad: Historia de un conflicto
Cada estudiante recibe una hoja “historia de un conflicto” y son invitados a responder

las preguntas.

La historia de un conflicto®°

1. Piensa en un conflicto que hayas tenido en la escuela o en tu casa en el que hayas

estado involucrado Ultimamente.

¢Quién o quiénes estaban involucrados en el conflicto?
Describe el conflicto en mas o menos tres oraciones
¢Cuéles eran tus necesidades?

¢Cuéles eran las necesidades de la otra persona?

¢Qué emociones te acompahaban? ¢ira, tristeza, miedo?
¢Qué emociones acompanfaban a la otra persona? ;ira, tristeza, miedo?
¢Qué querian lograr u obtener cada uno?

. Describe como terminé

10.¢Pudiste resolver el conflicto?

11. Describe cémo resolviste el conflicto

©ONODOTAWN

12.¢Cémo te sientes tu después del conflicto? ;Cémo se siente la otra persona?

30 Encinas, Sara (2002) {De joven a Joven tenemos la palabra! Ideas y experiencias para promover la participacion en los grupos. p 25.
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La tutora o tutor invita a algunos estudiantes a presentar su conflicto. Plantea las
siguientes interrogantes: ; Por qué ocurren los conflictos? ; Qué necesitamos aprender
de los conflictos? ;Todos los conflictos se solucionan? ; Cémo se solucionan? jTodos
tenemos las mismas necesidades? Refuerza las respuestas de las y los estudiantes
en didlogo con ellos, los conflictos surgen en las relaciones humanas y hay que
aprender de los conflictos, si valié la pena pelearse o enojarse. Hay que reconocer
que todas y todos tenemos distintas necesidades y que es necesario aprender a
llegar a acuerdos.

Las y los estudiantes conforman grupos de 5. Cada grupo realiza un listado de lo que
necesitan poner en practica para llegar acuerdos cuando dos personas o dos grupos,
tienen un conflicto en el aula o la escuela. Presentan su listado al grupo.

La tutora o tutor plantea las siguientes preguntas: ¢ Qué hemos aprendido sobre el
llegar acuerdos? Refuerza las respuestas en base al trabajo realizado por los grupos.

La tutora o tutor preguntara a las y los estudiantes ; Cémo se han sentido con la sesion
realizada hoy dia? ;Qué les gusto? ;Qué fue lo mas dificil? ;Qué han aprendido? La
tutora o tutor en dialogo con las y los estudiantes, respondera a sus preguntas.
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Proyecto: Propésito: Materiales:

Resolucion de conflictos Aprender a resolver Hojas bond, lapiceros.
Grado: 1°a 5°de conflictos de manera no Articulos de periédico o
secundaria. violenta. revistas.

Competencia:

Construye su identidad
Capacidades:

Autorregula sus emociones.
Reflexiona y argumenta
éticamente.

La tutora o tutor revisa con las y los estudiantes los acuerdos de convivencia antes de
empezar la sesion y pregunta, si los acuerdos ayudan a tener un ambiente agradable
y de respeto mutuo. Si las y los estudiantes consideran necesario proponen nuevos
acuerdos, se incorporan.

Las y los estudiantes son invitados ponerse de pie ocupando el espacio. La tutora o
tutor relatara lo siguiente: imaginar que estan viajando por el rio Amazonas en una gran
embarcacion, pero esta ha sufrido un desperfecto y para salvarse deben formar grupos
para ir en los botes salvavidas. Solo se salvardn si hacen los grupos de acuerdo al nimero
que se indigue.

Botes de 5 personas

Botes de 10 personas

Botes de 3 personas

Bote de 6 personas y asi sucesivamente.

Eljuego puede servirnos para conformar los grupos de trabajo para la siguiente actividad.

La premisa
La tutora o tutor recuerda a las y los estudiantes la sesion anterior ;Recuerdan que
en la sesion anterior analizamos un conflicto personal y vimos por qué surgen los
conflictos? Recoge las ideas principales y refuerza el concepto de conflicto.

Escribe en la pizarra el siguiente enunciado “Los peruanos son racistas’ Se conforman
grupos con las y los estudiantes que estan a favor del enunciado y otros grupos de los
que estan en contra. Los grupos escriben el fundamento a su respuesta a favor o en
contra del enunciado para presentarla a todo el salén de clase.

La maestra refuerza con las siguientes interrogantes ;Cémo se considera cada uno
de ustedes con respecto al racismo?
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MODULO DE CAPACITACION

122

Luego de presentadas las ideas, les comenta que van analizar una noticia que fue muy
difundida en los medios de comunicacion, Facebook, radio, TV, periédicos. La noticia
es sobre la vigia que fue agredida por una ingeniera.

Se brinda unos minutos para que las y los estudiantes dialoguen en pares acerca de
la noticia, respondiendo a las siguientes preguntas: ;Han escuchado sobre la noticia?
¢Qué fue lo que escucharon? ;Dénde lo escucharon? ;En qué medio de comunicacion
o si fue a través de algun familiar o amigo?

Cada estudiante recibe la noticia impresa para ser leida en silencio.

Elena Viza, contd que intentd explicar a la ingeniera que estaba cumpliendo con
su trabajo, pero ella la insultd con palabras soeces. La mujer trabajadora rindié su
manifestacion en comisaria de Arequipa.

A su salida de la comisaria de Sachaca en Arequipa, hasta donde acudié a rendir su
manifestacioén, la mujer trabajadora explicé que, como parte de sus labores, el sdbado
procedio a abrir los accesos para que un bus pase hacia el lavadero de carros.

En ese momento, aparecio la ingeniera Zuleika Alatrista Andia a bordo de su vehiculo
e intentd seguir al bus. Viza le explicdé que no podia darle el pase pues no esta
permitida la circulacion. El bus solo se dirigia hacia el lavadero que hay en esta parte
de Arequipa y luego debia salir.

La agresion se produce en ese instante. “Acelera con el carro, queriéndome atropellar.
Yo inmediatamente reacciond y ahi es donde la primera llanta del lado izquierdo me
pisa’ sehala Elena Viza, quien mas temprano recibi6 el respaldo de trabajadores de
Construccion Civil en Arequipa.

La vigia sefala que con la paleta de sefalizacion llega a dar un golpe en el vehiculo
y luego intenta frotarse el pie por el profundo dolor que sentia. Luego la ingeniera
comienza a increparle y la golpea con un palo, tal como se ve en el video que fue
grabado por personas que pasaban por la Variante de Uchumayo en Arequipa.

Elena Viza dijo que explicé a la ingeniera que estaba cumpliendo con su trabajo, pero
ella la insulté con palabras soeces.

Diario La Republica,18 de febrero de 2018

La tutora o tutor copiara el siguiente cuadro en la pizarra para que las y los estudiantes
puedan responder en sus cuadernos.

TIiTULO DE LA NOTICIA

¢Qué sucede?

¢Cuando ha sucedido?
¢Coémo ha sucedido?

¢A quién le ha sucedido?
¢Ddénde ha sucedido?



Las y los estudiantes conforman grupos para compartir sus respuestas. A continuacion,
analizan y responden a las siguientes preguntas tomando en cuenta lo que hemos
aprendido acerca de los conflictos.

¢Cuél era el conflicto?

¢Cuél eran las necesidades de Elena?
¢Cuél era las necesidades de Zuleika?

¢ Qué emociones acompanaron a Elena?
¢Qué emociones acompanfaron a Zuleika?
¢Qué querian lograr cada una?

¢;Coémo termind?

Ahora vamos recordar lo que es la empatia. Imaginarse que son Zuleika y quieren pasar
por la carretera, tienen urgencia, pero Elena no les deja pasar.

¢Coémo hubieran reaccionado ustedes?

¢Qué sucede cuando no logramos controlar la emocién de la Ira? Escribe lo que
sucedio a Zuleika.

¢ Qué podemos aprender sobre esta situacion?

¢ Qué podemos hacer cuando estamos muy enojados, nos sentimos frustrados porque
algo no sale como quisiéramos?

¢La situacion justifica reaccion de Zuleika? Ademas de su reaccion

¢Qué fue criticado en las redes de la reacciéon de Zuleika?

La tutora o tutor refuerzan: expresiones de racismo, maltrato.
La tutora o tutor preguntara a las y los estudiantes ; C6mo se han sentido con la sesion
realizada hoy dia? ;Qué les gusto? ;Qué han aprendido acerca de los conflictos? ;Qué

acciones importantes se pueden empezar a poner en practica desde la escuela para
evitar discriminacion?
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