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PRESENTACION

ALTERNATIVA esta convencida que las personas son el centro del
desarrollo, que por el hecho de ser humanos tienen derechos a una
vida de calidad. El derecho a la salud es fundamental en la vida de
las personas, pero lamentablemente los servicios publicos no se
abastecen en cobertura ni en la calidad suficiente.

ALTERNATIVA en alianza con la Liga Contra el Cancer, desde el 2011,
estan llevando la oportunidad de una vida mejor para las mujeres
emprendedoras de Lima Norte, mediante actividades educativas de
sensibilizacién, materiales educativos y campafias de deteccién de
cinco tipos de cancer que las afecta.

Este documento tiene como objetivo sistematizar esta experiencia
implementada en las zonas periurbanas de Lima Metropolitana,
especificamente en los distritos de San Martin de Porres, Indepen-
dencia, Comas, Los Olivos, Puente Piedra, Carabayllo, Santa Rosa y
Ancon, asi como en los distritos de Ventanilla y Mi Peru.

Felicitamos y agradecemos a las lideresas y socias de los bancos
comunales “La Chanchita” que con su empuje cotidiano por darles
una mejor vida a su familia, se han comprometido en el proceso de
promocién y organizacion de las actividades educativas y han parti-
cipado en las campanas de deteccién de cancer.

Agradecemos al personal médico y administrativo de la Liga Perua-
na de Lucha Contra el Cancer, que con su calidad, calidez y profesio-
nalismo han llevado el servicio de prevencion y deteccidon de cancer
gue afectan a las mujeres.

Agradecemos al equipo de Microfinanzas de ALTERNATIVA, que apli-
cando las 3 C (Calidad, Calidez y Compromiso) han permitido gene-
rar oportunidades de una vida mejor para las mujeres emprendedo-
ras de las zonas periurbanas de la capital.

ALTERNATIVA generando oportunidades de desarrollo para las personas 5






ESTRATEGIA INSTITUCIONAL
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ALTERNATIVA es una asociacion civil privada sin fines de lucro crea-
do en el 1979. ALTERNATIVA tiene como apuesta institucional el de-
sarrollo humano integral sostenible, que aporta a la construcciéon de
un pais con justicia social y ambiental. Siendo muy importante para
ello, el desarrollo de las capacidades de las personas y sus organiza-
ciones, promoviendo una institucionalidad democratica, participati-
va y descentralizada.

En estos 40 anos de vida institucional, nos concebimos como ges-
tores sociales de alternativas innovadoras de gestién del territorio
que articulan a las comunidades y sus entornos de manera soste-
nible. Promovemos procesos participativos de planificacidon territo-
rial, disefiamos y gestionamos proyectos de desarrollo comunitario
y propiciamos la participacién y articulacion de actores locales; ac-
tuamos sobre politicas publicas locales y nacionales mediante la for-
mulacién de propuestas, asesoria técnica y desarrollando acciones
de incidencia; colaboramos con la expansion de las capacidades de
personas y organizaciones para su empoderamiento politico, social,
econdmico y cultural. Trabajamos con lideres sociales de organiza-
ciones sociales de los dmbitos de intervencién y con entidades pu-
blicas y privadas, nacionales y del extranjero, para favorecer prefe-
rentemente a las poblaciones menos favorecidas por este modelo.

Para el cumplimiento de su orientacidn institucional, se ha orga-
nizado en cinco areas, siendo éstas, Desarrollo Territorial y Medio
Ambiente; Desarrollo Econédmico Local y Empleo; Desarrollo Social;
Participacion Ciudadana y Gobiernos Locales, y Microfinanzas.

Desarrollo Territorial Desarrollo Econdmico

y Medio Ambiente Local y Empleo el s

Participacion
Desarrollo Social Ciudadana
y Gobiernos Locales
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Mision de Microfinanzas

El Area de Microfinanzas ha definido como misién el “Contribuir al
desarrollo integral de las personas de escasos recursos econdmicos
y vulnerables, prioritariamente mujeres emprendedoras, implemen-
tando sistemas de microfinanzas y servicios de desarrollo sostenible
para su emprendimiento econdmico y/o necesidades financieras fa-
miliares, articulado al desarrollo econémico territorial.

Enfoques

Los enfoques que guian nuestro trabajo son: Enfoque de Desarrollo
Integral Humano, Enfoque de Derechos, Enfoque de Participacion
Ciudadanay el Enfoque de Género

El enfoque de desarrollo humano integral y sostenible.- Bus-
camos con nuestro quehacer el desarrollo humano integral y
sostenible en todas sus dimensiones, manteniendo el equilibrio
entre el ser humano y la naturaleza. Buscamos entonces el mejo-
ramiento de la calidad de vida, la satisfaccion de necesidades, el
desarrollo de capacidades y la ampliacién de oportunidades, con
énfasis en los sectores menos favorecidos, convirtiéndose este
enfoque de desarrollo humano integral y sostenible, en nuestro
enfoque de lucha contra la pobreza.

El enfoque de derechos.- Reconocemos que las personas, por el
solo hecho de serlo merecen una vida plena, un reconocimiento
de igualdad, de oportunidades y la proteccién de la sociedad y el
Estado para su realizacion. Las personas no son sélo portadoras
de necesidades sino de derechos.

El enfoque de ciudadania y democracia participativa.- Recono-
cemos que la democracia es una dimension del desarrollo, que
afirma el derecho de los ciudadanos y ciudadanas de participar
en las decisiones publicas. Esto supone un proyecto nacional in-
clusivo, que tenga en cuenta la diversidad étnico-cultural, social

ALTERNATIVA generando oportunidades de desarrollo para las personas 9



y geografica, y que promueve espacios de participacion y vigilan-
cia ciudadana en los diversos niveles de gobierno.

e El enfoque de equidad de género y generacional.- Es un enfo-
que transversal en politicas y propuestas, que busca promover la
igualdad de oportunidades y la equidad en las relaciones entre
mujeres y varones y entre generaciones. Reconociendo que una
de las mayores desigualdades sociales es la que se producen en
las relaciones entre hombres y mujeres y entre nifios, nifias, jo-
venes y adultos mayores, basadas en el poder, que ubican a las
mujeres, nifios, nifas jévenes y adultos mayores en una situa-
cion de dominacion y subordinacion.

Componentes de intervencion
El Area de Microfinanzas ha definido 4 ejes para su intervencion:

a) Incidencia en Politicas Publicas sobre inclusion y educacion fi-
nanciera

Desarrollo de la incidencia politica para una Estrategia Nacional
de Inclusién Financiera (ENIF) y Plan de Educacion Financiera
que promueva los emprendimientos econdmicos de las mujeres.

b) Programa de Microcrédito y Promocion de una Cultura de Aho-
rros - Bancos Comunales “La Chanchita”

Desarrollo de laautonomia
econdmica de las mujeres
emprendedoras a través
del acceso y control de re-
cursos de microcrédito y
promocién de una cultura
de ahorro. Con productos
financieros: Crédito para
Capital de Trabajo, Crédi-
to para Activo Fijo, Crédito
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d)

para Agua Saludable, Crédito para Salud, Crédito para Vivienda
Digna (habilitacion progresiva de vivienda) y Crédito para Educa-
cion. Asi como la promocion de una cultura de ahorro.

Escuela para Mujeres Emprendedoras “Supérate Mujer”

Desarrollo de las capa- &termauv,
cidades personales 'y ESCUE\_APARA
empresariales de las li- ‘U‘ERESEMM“DEM
deresas y las mujeres em- P%: ee‘
prendedoras para su em- | L
poderamiento mediante | A
programa de capacitacion ; oc,m:‘;:f:;r;
y asesoria. Cuyos ejes te- :
maticos son: Desarrollo
Personal y Género, Educa-
cion Financiera, Gestion del Negocio y Técnico Productivo, Edu-
cacion en Salud, Medio Ambiente y Cambio Climatico, y Lideraz-
go y desarrollo local.

&=
IBancos Comunales
“La Chanchita”

Educacion financiera
(Gestion del negocio

Programa de Salud “Me quiero Saludable”

Desarrollo de sistemas de

prevencion de la salud de 25, I}amnana de Satug °
. eccion de cincer de cuellp uter;
las mujeres emprendedo- Dol e, provenir eV

ras y su familia, articulan-
do las capacidades de los
actores publicos, privados
y sociedad civil que ac-
tuan en el territorio. Con-
tiene tres tipos: preven-
cion de 5 canceres que
afectan a las mujeres, prevencion de cataratas y anaI|5|s cI|n|cos
para medir glucosa, colesterol, triglicérido y hemoglobina.
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e) Programa de Promocidn de los Derechos Econdmicos y Sociales

12

de las Mujeres Emprendedoras

Promover un espacio de intercambio, analisis, didlogo y accion,
entre los diferentes actores del sector publico, sector privado y
sociedad civil, sobre los derechos econdmicos y sociales de las
mujeres emprendedoras, en un marco de igualdad de género.

% =

LIMA NORTE LIBRE DE VIOLENCIA
DE GENERO

ALTERNATIVA generando oportunidades de desarrollo para las personas



Il. PROBLEMATICA DE LA SALUD
DE LAS MUJERES EMPRENDEDORAS

Palter rnativa

mpaiia de salud
| | neteccion de cancer de cuello uterino

7%, Del 24 de octubre al 05 de noviembre del 2011
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2.1 ANTECEDENTES DEL PROYECTO

En la aplicacién del PPI (indice de progreso de pobreza, en el 2009 y
2010) se pudo confirmar la informacién sobre la salud de las muje-
res emprendedoras y su acceso a la salud publica y privada. Por este
motivo, previo al disefio del proyecto, se realizaron reuniones de
trabajo (grupos focales) con las socias y lideresas de los bancos co-
munales, identificando las principales preocupaciones y demandas
sobre la salud de las mujeres, priorizando la prevenciéon y atencion
de los canceres que las afectan. Se reconocié que en las escuelas
(colegios) entregan una informacién limitada sobre los problemas
de salud, asi como limitada informacién sobre practicas de vida sa-
ludable. Pero también se identificd que las mujeres tienen poca in-
formacion y una escasa cultura de prevencién sobre su salud, de
manera particular sobre las causas que provocan cancer. Mas de
una persona expreso su temor a asistir a los centros médicos para
realizarse examenes, pues le brindan poca informacion y no les ex-
plican en qué consistian los examenes. Las mujeres expresaron que
hay mitos y creencias que perjudican la prevencion y tratamiento.

En la implementacion de los bancos comunales se ha identificado
gue en los escasos casos de problemas de incumplimiento de pagos
se debe a los problemas de la salud de la mujer emprendedora o de
algun familiar, afectando seriamente las condiciones econdmicas de
la familia y la casi eliminacidon del capital de trabajo del pequefo ne-
gocio. Las reducciones de ingresos son cubiertos muchas veces con
actividades econémicas solidarias (pollada), pero son insuficientes.

Se obtuvo informacién sobre el cancer en las mujeres en el Perd.
Segun el Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas (INEN), el
cancer es el segundo motivo de muerte en las mujeres peruanas. En
el aino 2009, en Lima Metropolitana se estimé 31,000 nuevos casos
de cancer (Fuente: INEM).

En el afo 2010, se registraron 10,032 nuevos casos de cdncer en
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el INEN, de los cuales 6,334 son mujeres (63%). De los 6,334 nue-
vos casos de cancer que afectan a las mujeres, se ha identificado
que 1,562 casos (25%) son de cadncer al cuello uterino y 1,224 casos
(19%) de cancer a las mamas.

En el afio 2001, ALTERNATIVA se habia adscrito a la integracion de
microfinanzas con educacioén, lo que ha permitido la mejora en el
uso del dinero, a través de sesiones educativas sobre gestion del
negocio y educacion financiera, ademas de sesiones sobre género y
desarrollo personal.

Ahora ante las necesidades identificadas por las mujeres sobre su
salud, decidimos en el 2011 integrar también las microfinanzas con
la salud para las mujeres. Esto seria posible si contdbamos con la
activa participacion de las mujeres emprendedoras y la alianza con
un operador de salud (publico o privado). La mejora de la salud de
la poblacion es muy importante atenderlas con calidad y cobertura
adecuada.

2.2 CANCER EN LAS MUJERES COMO PROBLEMA DE SALUD PUBLICA

La alta mortalidad del cadncer ha llevado a que en nuestro pais sea
considerado como un problema de salud publica. Por tal motivo,
el gobierno peruano implementd el Plan Esperanza, “Plan Nacional
para la Atencidn Integral del Cancer y Mejoramiento del Acceso a
los Servicios Oncolégicos-Plan Esperanza”, con el objetivo de forta-
lecer los servicios oncolégicos en el pais.

El cancer afecta principalmente a las personas de escasos recursos
econdmicos, pues por los niveles de pobreza que tienen no les per-
mite acceder a los servicios de salud publica y privada, para la pre-
vencioén. Luego, cuando tienen cancer, no solo afecta las condicio-
nes y esperanza de vida de la persona, sino también son afectados
por los altos costos de tratamiento de la enfermedad, afectando el
presupuesto familiar, continuando el circulo vicioso de la pobreza.
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Los casos notificados de cancer en el Perd, en el periodo del 2006 al
2011, se cuenta con 109,914 casos. Segun el sexo de los pacientes,
se registraron 67,838 casos de mujeres (61.7%) y 42,076 casos de

varones (38.3%).

Distribucion de casos de cancer en el Peru 2006-2011

Tipos de cancer Masculino Femenino Total %
Cuello Uterino 0 16,374 16,374 14.90%
Estémago 6,356 5,861 12,217 11.12%
Mama 69 11,271 11,340 10.32%
Piel 3,297 3,945 7,242 6.59%
Préstata 6,359 0 6,359 5.79%
Sistema hematopoyético 3,060 2,501 5,561 5.06%
Pulmon 2,669 2,375 5,044 4.59%
Colon 1,637 2,034 3,671 3.34%
Ganglios linfaticos 1,872 1,491 3,363 3.06%
Higado 1,536 1,446 2,982 2.71%
Tiroides 524 2,428 2,952 2.69%
Ovario 0 2,182 2,182 1.99%
Pancreas 968 1,075 2,043 1.86%
Encéfalo 1,046 948 1,994 1.81%
Rifion 1,117 781 1,898 1.73%
Otros 11,566 13,126 24,692 22.46%

42,076 67,838 109,914 100.00%

Fuente: Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiolégica — Ministerio de Salud

Se tiene que la mayor frecuencia la tiene el cancer al cuello uterino,
con 16,374 casos que representan el 14.90%. En segundo lugar, se
encuentra el cancer al estdbmago con 12,217 casos, que representa
el 11.12%. En tercer lugar, se encuentra el cancer a la mama con
11,340 casos, que representa el 10.32%. En cuarto lugar, se encuen-
tra el cancer a la piel con 7,242 casos, que representa el 6.59%.
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Como se ha mencionado, son las mujeres quienes tienen la mayor
cantidad de casos registrados de cancer, llegando al 61.7% de los
casos. Una vez mas, las mujeres estan en situacion de desventaja,
en este caso en acceso a la salud y una vida saludable, como ocurre
con la educacion y el empleo, brechas que vienen afectando la rea-
lizacion de las personas, a las oportunidades y a una mejor calidad
de vida.

Los casos mas frecuentes de cancer en las mujeres son: el cancer al
cuello uterino con 16,374 caso, que representa el 24.14%; en segun-
do lugar, estd el cdncer a la mama con 11,271 casos, que representa
el 16.61%; en tercer lugar, esta el cancer al estdmago con 5,861 ca-
sos, que representa el 8.64%.

Distribucion de casos de cancer que afectan a las mujeres
en el Peru 2006-2011

Tipos de cancer Femenino %
Cuello Uterino 16,374 24.14%
Mama 11,271 16.61%
Estémago 5,861 8.64%
Piel 3,945 5.82%
Sistema hematopoyético 2,501 3.69%
Tiroides 2,428 3.58%
Pulmén 2,375 3.50%
Ovario 2,182 3.22%
Colon 2,034 3.00%
Ganglios linfaticos 1,491 2.20%
Higado 1,446 2.13%
Pancreas 1,075 1.58%
Encéfalo 948 1.40%
Rifion 781 1.15%
Otros 13,126 19.35%

67,838 100.00%

Fuente: Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiolégica — Ministerio de Salud
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2.3 CAUSAS Y EFECTOS DE LOS PROBLEMAS DE SALUD EN LAS
MUJERES EMPRENDEDORAS: PREVENCION DE CANCER

Como se ha indicado en parrafos anteriores, las personas mas afec-
tadas con los casos de cancer son las mujeres. La prevencién y con-
trol de cancer no ha sido suficiente para reducir la incidencia y la
mortalidad en las mujeres.

Una de las preguntas que nos surgio fue épor qué las mujeres em-
prendedoras no participan en las campafnas de salud de deteccién
de cancer? Por ello organizamos algunos grupos focales con las lide-
resas y socias de los bancos comunales, para conocer sus percepcio-
nes. A continuacion, planteamos los hallazgos encontrados.

Se identificd que el problema principal es la resistencia de las mu-
jeres emprendedoras a la prevencién (chequeo anual) del cancer al
cuello uterino y el cancer a las mamas en la zona urbana de Lima
Norte.

¢éCuales son las causas de la resistencia de las mujeres emprendedo-
ras a participar en actividades de prevencion de cancer?

J Insuficiente sensibilizacidn sobre la salud de las mujeres

Esto debido a que es limitada la informacién sobre la salud de las
mujeres (cancer de cuello uterino y mamas) que se otorgan en los
centros médicos. También, la insuficiente educaciéon en la formacidn
escolar sobre la salud preventiva de las mujeres en particular y de
toda la poblacion en general.

También se explica, porque los gobiernos tienen limitadas politicas
publicas y presupuesto para salud. Muchas veces le cuesta entender
a los burdcratas, que el tratamiento es mas costoso que las acciones
de prevencion.

o Inadecuada atencion de los establecimientos de salud
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Otra causa identificada por las socias de los bancos comunales, esta
el trato inadecuado a las mujeres en los establecimientos de salud,
no se les explica de que trata el chequeo y su importancia, no re-
conocen los derechos de las mujeres a una vida sana y digna, los
horarios son poco adecuados y accesibles, el tiempo de espera es
muy largo, lejania de los centros de salud, costos no adecuados a los
niveles de ingreso de las mujeres, limitada aceptacion al chequeo de
las mujeres.

éCuales son los efectos de la resistencia de las mujeres emprende-
doras a participar en actividades de prevenciéon de cancer?

Bajo nivel de participacion de las mujeres emprendedoras en el che-
gueo preventivo, tardia identificacion del cancer en las mujeres que
dificulta su recuperaciéon y el incremento de casos de muerte por
cancer al cuello uterino y mamas. Asimismo, tratamiento largo del
cancer en las mujeres, reduccion de la productividad en el trabajo
y reduccién de los ingresos familiares, no tienen derecho a la aten-
cion en ESSALUD porque la mayoria labora de manera informal y no
aportan, altos costos de tratamiento del cancer que perjudican el
presupuesto familiar y deterioro de la calidad de vida de las mujeres
emprendedoras. Incluso por tener negocios con ingresos precarios,
no son atendidas en el Sistema Integral de Salud (SIS).

A continuacidn, presentamos el arbol de problemas, donde se iden-
tifican las causas y los efectos.
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EFECTO
Deterioro de la calidad de vida de las mujeres emprendedoras

Reduccion de la

casos de muerte por productividad en el Altos costos de
cancer al cuello trabajo y reduccion tratamiento del
dificil su uterino y mamasen de los ingresos cancer

recuperacion las mujeres ENEIES

Tardia Incremento de
identificacion del
cancer, que hace

Bajo nivel de participacion de las mujeres Tratamiento largo del cancer en las
emprendedoras en el chequeo preventivo IEES

Resistencia de las mujeres emprendedoras al chequeo anual de prevencion
del cancer al cuello uterino y el cancer a las mamas en la zona urbana de
Lima Norte Central

Problema

CAUSAS

™

Limitada
informacion
sobre la salud de
las mujeres

Insuficiente
educacion
escolar sobre la

>

Miedo a ser
chequeadas por
médico varon

Baja autoestima
de las mujeres
no valora su

Trato

inadecuado, no
reconocen sus
derechos

Horarios
inadecuados y

larga espera
salud salud

Estado con
Temor a conocer Costos no

limitadas adecuados a los

I ibli los resultados
oliticas publicas :
i - del chequeo niveles de

sobre salud ingreso
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lll. DESCRIPCION DEL PROYECTO
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I  Campana de Salud
" Deteccion de cancer de cuello uterino




3.1 NOMBRE DEL PROYECTO

Salvando vidas con la prevencion y deteccion de cancer que afectan
a las mujeres emprendedoras de zonas periurbanas de Lima Norte
(ME QUIERO SALUDABLE).

3.2 OBIJETIVOS DEL PROYECTO
Objetivo General

Generar una cultura de prevencién poniendo en funcionamiento
un sistema de prevencion de cancer de las mujeres socias de los
bancos comunales.

Objetivo Especifico

1. Sensibilizar a las mujeres emprendedoras para el cuidado de su
salud, particularmente sobre los canceres mas frecuentes que
afectan la vida de las mujeres.

2. Implementar campafas de intervencion para el despistaje de 2
tipos de cancer (cuello uterino y mamas) que afectan a las muje-
res, mediante alianzas con instituciones con capacidades instala-
das en el territorio.

Acciones principales:

Sensibilizacidn Campaiias de salud

e Sesiones educativas. e Despistaje de cancer.

e Material educativo. e Conexion con la estableci-
miento de salud para tra-
tamiento.

22 | ALTERNATIVA generando oportunidades de desarrollo para las personas



3.3 POBLACION OBIJETIVO

La poblacion objetivo estda conformado por mujeres mayores de
edad que participan en el Programa de Bancos Comunales “La Chan-
chita”.

La cobertura geografica del proyecto son los distritos de Lima Me-
tropolitana. En la provincia de Lima son los distritos de San Martin
de Porres, Independencia, Los Olivos, Comas, Puente Piedra y An-
con. En la provincia del Callao es el distrito de Ventanilla.

A continuacién, presentamos las principales caracteristicas so-
cio-demograficas de las socias de los bancos comunales:

De las 4,338 personas participantes en el Programa de Bancos Co-
munales “La Chanchita” de ALTERNATIVA, el 90% (3,904) son muje-
res y 10% (434) son hombres. Lo que muestra la clara orientacion
del programa de atender a las mujeres, basada en la discriminacién
positiva hacia la mujer, reconociendo su situacional de desigualdad
respecto a los hombres.

Las edades de las y los participantes van desde 18 afios a 82 afos. El
segmento mas nimeroso son los adultos con 38.27%, seguida de los
adultos jovenes con el 32.69%. En los extremos de edades tenemos
que, los adultos mayores representan el 16.73%, mientras que las 'y
los jovenes representan el 12.31%.

El programa se orienta principalmente a las y los adultos (71%), pero
mantiene una importante proporcion de adultos mayores que no
suelen ser atendidos por el sistema financiero por su edad, ademas
de una importante participacidon de jévenes que tampoco suelen ser
atendidos por el sistema financiero por la poca experiencia en ne-
g0Cios.
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Edades de participantes en los Bancos Comunales “La Chanchita”

Mujeres  Varones Total
Joven 15 a 29 afios 440 94 534
Adulto joven De 30 a 44 aios 1,285 133 1,418
Adultos De 45 a 59 afios 1,537 123 1,660
Adulto mayor | De 60 a mas afos 642 84 726
Total general 3,904 434 4,338

Fuente: ALTERNATIVA - Sistema de Informacién Financiera

El nivel educativo, las mujeres tienen una menor educacion que los
hombres. Las mujeres tienen un mayor porcentaje con 14.84% solo
en primaria, mientras que los hombres tienen 4.73%. A nivel de se-
cundaria, las mujeres apenas tienen 56.50%, mientras que los hom-
bres llegan a 62,16%. A nivel técnico y universitario, se tiene que las
mujeres llegan a 28.66%, mientras que los hombres llegan a 33.11%.
Esta brecha de educacidon entre mujeres y varones, posteriormente
van afectar el acceso y la calidad del empleo, por ende en la gene-
racion de ingresos.

Nivel de educacion de participantes en los Bancos Comunales
“La Chanchita”

Mujeres Varones Total
Analfabeto 29 0 29
Primaria 365 15 380
Primaria incompleta 185 6 191
Secundaria 1,675 229 1,904
Secundaria incompleta 531 41 572
Técnica Incompleta 267 38 305
Técnico Completo 507 59 566
Universitaria Completa 185 25 210
Universitaria Incompleta 120 21 141
No determinado 40 1 41
Total general 3,904 434 4,338

Fuente: ALTERNATIVA — Sistema de Informacidn Financiera
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En cuanto a la procedencia por nacimiento, se tiene que el 46.45%
ha nacido en la Provincia de Lima y 4.26% han nacido en el Callao,
lo que hace un total de 51.75%. Por declaraciones de las personas
nacidas en Lima y Callao, muchos son migrantes de primera, segun-
da y tercera generacion. Mientras que el 48.25% provienen de las
diferentes regiones del pais.

Las cifras expresan la diversidad cultural que hay en las socias y so-
cios del Programa de Bancos Comunales “La Chanchita”. Por ello ha
sido clave la adopcion del enfoque de interculturalidad.

3.4 DURACION DEL PROYECTO
El proyecto fue programado para 5 ainos, desde 2,011 hasta el 2,015.
3.5 COMPONENTES DE INTERVENCION

Para alcanzar los objetivos se han planteado dos componentes de
intervencién:

Componente 1: Educacion

El componente de educacion tiene como objetivo generar una cul-
tura de prevencion del cancer en las mujeres emprendedoras, sus
familias y la comunidad, para que valoren la importancia de realiza-
cion de chequeos anuales de prevencidon y deteccion de cancer, asi
como la practica de vida saludable.

Componente 2: Campaias de despistaje de prevencion de cancer.

Las campafiias de despistaje de prevencion de cancer tienen como
objetivo la prevencion y deteccidon temprana de 2 tipos de cancer
gue afectan a las mujeres emprendedoras.

3.6 FINANCIAMIENTO

El financiamiento de este proyecto se basa en aportes de las propias
mujeres emprendedoras participantes (pago del servicio al estable-
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cimiento de salud) y recursos propios de ALTERNATIVA (asume los
costos de la organizaciéon, promocién y educacion).

En la seleccidon del operador de salud, un aspecto fundamental es lo
relacionado a la calidad de atencién, al costo del servicio y lo mas
importante los afios de experiencia en el rubro.

3.7 RESULTADOS ESPERADOS
Los resultados esperados son:
Componente 1: Educacion y sensibilizacién

e 1,000 mujeres participan en actividades educativas de cuidado
de su salud y prevencién de cancer.

e 2,000 mujeres reciben material informativo sobre el cuidado de
su salud y prevencion de céncer.

e ElI 60% (600 personas) de las mujeres participantes en las sesio-
nes educativas cambian de actitud valorizando las acciones de
prevencion

Componente 2: Campaias de despistaje de prevencion de cancer
e 300 mujeres participan en campaias de despistaje de cancer.

e 50 lideresas de bancos comunales participan en la organizacidn
de la campafas de despistaje
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IV. SISTEMATIZACION DE LA EXPERIENCIA
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4.1 MODELO DE INTERVENCION

La iniciativa tiene dos componentes de intervencion:
e Educacién y Sensibilizacion.

e Campafas de despistaje de prevencion de cancer.

El modelo de intervencidn validado tiene como base la participacion
de tres actores claves: Socias y lideresas de los bancos comunales,
el operador de salud (Liga Contra el Cancer) y la entidad promotora
(ALTERNATIVA). El Banco Comunal tiene el rol de realizar la organi-
zacion de las actividades de capacitacion y despistaje. La Liga Contra
el Cancer tiene el rol de sensibilizar (sesiones educativas previas a la
consulta) y el despistaje. ALTERNATIVA tiene el rol de organizaciény
articulacién, asi como la educacién. En el siguiente grafico se mues-
tra nuestro modelo de intervencion.

Modelo de intervencion

Organizacion

Qns 9

10,7

D@Sp . bl/l?ac ..
lsl.aje Io,’

LIGA
NTRA

‘(@ANCER

CO|a bo raCi(')n Liga Peruana de Lucha contra El Cincer
Institucional

A

Salternativa

CENTRO DE INVESTIGACION SOCIAL Y EDUCACION POPULAR

Elaboracién propia.
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4.2 PROCESOS DE INTERVENCION DEL PROYECTO

Para la implementacidon del proyecto fue importante definir los
procesos de intervencion, cuya validacion los presentamos en el si-
guiente grafico:

PROCESO DE INTERVENCION

Fase 1:

1

IDENTIFICACION
DE NECESIDADES
Y DERECHOS DE
LAS MUJERES
EMPRENDEDORA
SOBRE SU SALUD

Fase 2:
5

DICTADO
DE SESIONES

EDUCATIVAS.
Material didactico.
Mensaje de texto
(msm).

2

DISENO
PARTICIPATIVO
DEL MODELO DE
INTERVENCION
Y EL PROYECTO

(3

ORGANIZACION

Y PROMOCION

DE LAS CAMPANAS
DE DESPISTAJE

3

IDENTIFICACION

Y SELECCION DEL

OPERADOR DE

SALUD

7

CAMPANAS
DE DESPISTAIE.
Entrega de
resultados.

a4

FORMACION DE
FORMADORES EN
PREVENCION DE LA

SALUD (Entidad
Promotora,
Lideresas BBCC o
Operador Salud)

8

SEGUIMIENTO
DE CASOS
IDENTIFICADOS.

Contactar con
operadores

de salud para
tratamiento.

4.3 ANALISIS DE LOS PROCESOS POR COMPONENTE
Componente 1: Educacion

El componente de educacion tiene como objetivo generar una cul-
tura de prevencion del cancer en las mujeres emprendedoras y sus
familias, para que valoren la realizacion de chequeos anuales de
prevencion y deteccidn de cancer, asi como la practica de vida salu-
dable.
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La sensibilizacidn se realiza a través de actividades de capacitacion
y uso de mensaje de texto para el fortalecimiento de los contenidos
de las capacitaciones. Estas actividades se realizan en las reuniones
del banquito comunal y se fortalecen en momentos previos a su
atencidon médica de despistaje. Las sesiones educativas han estado

a cargo del personal médico de la Liga Contra el Cancer y del equipo
de ALTERNATIVA. Tam-
bién se usan material
informativo sobre los ti-
pos de cancer y formas
de deteccion temprana.

Los modulos educativos
que se han implemen-
tado son:

30

La Liga Contra el
Cancer ha desarro-

llado el médulo “Prevencidn y deteccidn de cancer que afectan a
las mujeres”. Se trata de una sesidn educativa de una hora de du-
racion, donde se identifican los tipos de cancer que afectan a las
mujeres, formas de prevencion y deteccién de manera personal,

asi como sensibilizacion para
realizarse exdmenes periddi-
cos para evitar enfermedades
o detectarlos tempranamen-
te. Se usan videos para llegar
didacticamente a las mujeres.

PROMUC ha desarrollado el
modulo “Cuidando mi salud”.
Se trata de 3 sesiones educati-
vas de 30 minutos cada una (o
una hora continua), donde se

C MICROFINANZ A~
wecto™
Tor0

GUIDANDO MI SALUD

Guia del Facilitador

prmuc

PROMOCION DE LA MUJER Y DE LA COMUNIDAD
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conoce la importancia de practicar habitos saludables que con-
tribuyan a su bienestar fisico, mental y espiritual. Cada sesién
educativa cuenta con un video de 3 a 4 minutos donde se pre-
senta el problema para luego ser discutido con las participantes
en el taller.

e Se utiliza la plataforma de PROMUC para el envio de mensajes de
texto (sms) a los celulares de las mujeres emprendedoras. Se ha
establecido mensajes claves que fortalecen los contenidos de las
sesiones educativas y para convocarlas a las campafias.

Los mensajes de texto principales son:

“El cancer detectado a tiempo se puede curar”

“Detectar es curar, prevenir es vivir”

e Lasylos Asesores de Bancos Comunales de ALTERNATIVA fueron
capacitados para realizar las sesiones educativas.

Componente 2: Campaiias de despistaje de prevencion de cancer.

Me alimenn;
comida saludafyia
— dable
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Las campafias de despistaje de prevencion de cancer tienen como
objetivo la prevencion y deteccidn temprana de cancer.

Los tipos de cancer que afectan a las mujeres son: cancer al cuello
uterino, cancer a las mamas, cancer a los ganglios, cancer de piel y
tiroides.

Inicialmente nos propusimos despistaje de 2 tipos de cancer (cue-
llo uterino y mamas), pero se logré atender en 5 tipos de cancer
(cuello uterino, mamas, tiroides, piel y ganglios) que afectan a las
mujeres emprendedoras. Y a partir del afio 2014 se adiciona a la
deteccién de los 5 tipos de canceres, la prueba IVAA (Inspeccidn Vi-
sual con Acido Acético) para la deteccién del Papiloma Humano, que
consistia en aplicar una sustancia (vinagre en un % determinado) y si
se observa algin cambio de color puede darnos indicios de posibles
lesiones precancerosas o cancer. Es una prueba que no toma mas de
3 minutos para observar cambios.
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Para ello ALTERNATIVA establecié alianza con un operador de salud.
Se realizo la identificacion de empresas publicas y privadas que ac-
tuan sobre el territorio de Lima Norte para identificar quienes tie-
nen acciones de prevencion, calidad en el servicio y costos al alcan-
ce de las mujeres emprendedoras.

La institucién con mejores competencias para implementar las cam-
pafias de salud de prevencion de cancer que afectan a las muje-
res es la Liga Peruana de Lucha Contra el Cancer. La Liga Contra el
Cancer fue creada el 12 de febrero del 1950, siendo la pionera en
la prevencion y deteccidon del cancer en el Peru. Actualmente, es
la instituciéon con mayor prestigio en la prevencién y deteccion de
cancer en el pais, que realiza actividades informativas, educativas y
campafas de despistaje.

En los meses de febrero y marzo del 2011, se identifican las nece-
sidades y derechos de prevencion de la salud de las mujeres em-
prendedoras. Entre abril y mayo, se diseia el proyecto y el modelo
de intervencidn de manera participativa, entre las lideresa de los
bancos comunales y el equipo gerencial de ALTERNATIVA (Gerente
de Microfinanzas, la Jefa de Operaciones y la Jefa de Negocios). La
coordinacion con la Liga Contra el Cancer la inicid la Jefa del Area
de Operaciones (responsable del Proyecto), entre los meses de junio y
julio del 2011; se llegd a un acuerdo de trabajo conjunto en el mes de
setiembre y se realizo la primera campaiia el 17 de octubre del 2011.
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Las campafiias son coordinadas por los 3 actores claves, las lideresas
de los bancos comunales, la Liga Contra el Cancer y ALTERNATIVA:

* Primero, se define la fecha y lugar (comunidad de uno de los dis-
tritos de Lima Norte) donde se realizara la campafia.

e Las lideresas de los bancos comunales promueven las campanas
entre sus socias y familiares. Organizan y escriben a sus asocia-
das que deseen participar en las campanas. El pago del servi-
cio se hace por adelantado, que incluso pueden disponer de sus
ahorros o del patrimonio del banco comunal.

e Se identifica el lu-
gar donde se ubica-
ra especificamen-
te y las medidas
de seguridad de la
unidad mavil de la
Liga. Se ha conta-
do con el apoyo de
otras instituciones,
como las Municipa-
lidades, Serenazgo,
locales comunales,
comedor popular,
colegios, casas de
las socias, entre
otros.

e En las fechas indi-
cadas, las mujeres
emprendedoras se
acercan a la uni-
dad movil de de-
teccion de cancer.
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Las unidades moviles
se ubica cerca de las
casas de las mujeres
emprendedoras, para
reducir su tiempo de
desplazamiento y re-
duccién de costos de
pasajes. )

El personal médico
de la Liga realiza la sesion educativa, previo al despistaje.

El personal médico de la Liga realiza el despistaje de los 5 tipos
de cdancery la prueba IVAA. Se ha tratado con mucha docenciay
calidad a las personas que asistieron a la campafa.

Posteriormente, se entrega a cada persona participante en el
despistaje los resultados de su examen. Hemos tenido algunos
casos en que las personas que han realizado sus examenes, lue-
go han tenido temor de conocer los resultados.

En los casos donde se han detectado sospechas de cancer, la Liga
las cita a sus consultorios para que las mujeres se les realicen
pruebas complementarias. Las mujeres deciden donde pueden
continuar su tratamiento.
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V. LECCIONES APRENDIDAS
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Las principales lecciones aprendidas son:

38

Partimos desde la misién institucional para el disefo e imple-
mentacion de nuevos servicios, identificando las necesidades de
las mujeres emprendedoras y de las capacidades locales para su
atencion.

Nuestra intervencion es integral, partiendo por la sensibilizacién
de las mujeres emprendedoras sobre la importancia de realizar-
se despistajes anuales, como de su participacion en las campa-
fas de prevencion y deteccion temprana de cancer.

Promover la alianza con el sector privado dedicado a la salud.
El acuerdo con la Liga Contra el Cancer ha sido muy importante
para el éxito de este servicio. La calidad y la calidez de la atencion
de los profesionales médicos de la Liga ha permitido su llegada a
una poblacién renuente y con escasa cultural de prevencion, no
solo en el tema del cancer.

El desplazamiento de la unidad movil de la Liga a las zonas donde
viven o trabajan las mujeres emprendedoras es muy importante
para el éxito. Ello ha permitido la reduccién de costos, tanto de
los pasajes como del tiempo que hay que utilizar para asistir a los
centros de atencién de despistaje de cancer.
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La sensibilizacion previa es clave, no basta con acercar el servi-
cio, sino que hay que asegurarnos que las mujeres valoren la im-
portancia de sus chequeos de manera periddica, que le pierdan
el miedo a los examenes.

Los banquitos comunales “La Chanchita” son una pieza clave
para las actividades de sensibilizacién y la organizacién de las
campanas de despistaje. La labor de las lideresas ha permitido
el éxito de las campafias. Siendo esta una expresidn del capital
social de las mujeres, de servicio a sus asociadas.

La calidad y calidez de atencién del personal de ALTERNATIVA, en
las sesiones educativas y la atencion en las campafas, generaron
confianza en las mujeres emprendedoras.

El material educativo ha permitido dar a conocer adecuadamen-
te, de manera didactica, el conocimiento sobre los tipos de can-
cery los procesos para su deteccion. Se ha contado con material
didactico de la Liga Contra el Cancer, PROMUC y ALTERNATIVA.

La plataforma de PROMUC del proyecto TIC, que permite el uso
de celular para el envié de mensaje de texto que fortalecen los
contenidos de las sesiones educativas. Los mensajes de texto
(sms), también han servido para las convocatorias y recordato-
rios del dia del examen de despistaje.

Contar con aliados en
el territorio ha servi-
do para la ubicacion y
darle seguridad de las
unidades maviles que
tienen equipos cos-
tosos. Se conté con el
apoyo de municipali-
dades, serenazgo, liga
deportiva, comedor
popular, etc.
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VI. RESULTADOS, SOSTENIBILIDAD
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6.1 RESULTADOS

El proyecto ha sido exitoso por sus aportes al cambio de actitud de
las mujeres emprendedoras hacia la prevencion, la calidad de aten-
cion, adecuado despistaje y sostenibilidad del proyecto. Por este
motivo se replicd a otras zonas de Lima Norte y se amplid su aplica-
cién hasta la fecha.

Estrategia 1: Educacién y sensibilizacién

3,122 mujeres participan en actividades educativas de cuidado
de su salud y prevencién de cancer.

77% de las participantes en las sesiones educativas han tenido
cambios de actitud, valorando las acciones de prevencién de su
salud.

3,458 mujeres reciben material informativo sobre el cuidado de
su salud y prevencion de cancer.

Mensajes de textos enviados a 3,077 mujeres. Los mensajes fue-
ron “El cdncer detectado a tiempo se puede curar”, “Detectar es
curar, prevenir es vivir”.

9 Asesores de bancos comunales de ALTERNATIVA fueron capaci-
tadas (os) sobre las sesiones educativas de prevencién de cancer
y estilos de vida saludable (“formacién de formadores”).

Estrategia 2: Campafas de despistaje de prevencidn de cancer

Se han realizado 2,832 despistajes (exdmenes) en las campafias
de prevencion de cancer.

349 lideresas de bancos comunales participan en la organizacion
de la campafas de despistaje
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A nivel institucional, basado en los buenos resultados del aifio 2011
y 2014, se decidié en el afo 2015, la creacidén de un nuevo programa
en el Area de Microfinanzas. Se trata del Programa de Salud “Me
quiero saludable”, continuando el enfoque de microfinanzas con sa-
lud. Para suimplementacion es clave la articulacion con otras insti-
tuciones locales, como las empresas prestadoras de salud.

Ademas, se realizaron reuniones de trabajo con las lideresas y so-
cias de los bancos comunales sobre sus percepciones sobre la am-
pliacion de otros servicios de salud para las mujeres emprendedoras
y su familia.

6.2 SOSTENIBILIDAD

La sostenibilidad se da en tres niveles, en lo institucional, técnico y
financiero.

e La sostenibilidad institucional se da por la participacién de la
entidad promotora como es el caso de ALTERNATIVA, como de
la poblacion organizada a través de sus bancos comunales. Este
proyecto se haincorporado en los procesos operativos de ALTER-
NATIVA.

e Lasostenibilidad técnica se da por la participacion de la Liga Con-
tra el Cancer, que cuenta con un excelente posicionamiento en
la prevencidn y deteccidn de cancer, con capacidades de recur-
sos humanos médicos y administrativos adecuados, asi como el
equipamiento requerido.

e La sostenibilidad financiera se da por la estrategia de reduccidn
de costos y por precios de consulta compartidos por los tres ac-
tores. El costo del servicio de consulta médica de despistaje de
5 tipos de cancer es de 30 soles, en los centros de atencion de
la Liga. Sin embargo, en este proyecto las mujeres solo pagan 10
soles por despistaje de los 5 tipos de cancer incluyendo la prue-
ba IVAA.
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Esto debido a que el costo de organizacion de la oferta de pa-
cientes es realizada por el banquito comunal y ALTERNATIVA, asi
como la seguridad de la unidad moévil de deteccion de cancer.
Adicionalmente, en la medida que la unidad moévil de la Liga se
desplaza hacia el barrio donde estan las mujeres emprendedo-
ras, se reduce el costo de traslado en tiempo y pasajes de las
mujeres participantes.

6.3 REPLICABILIDAD

El modelo de intervencidén implementado por ALTERNATIVA es de
facil replicabilidad, por los siguientes motivos:

La demanda de las mujeres sobre prevencién de cancer.

Las instituciones médicas, como la Liga Contra el Cancer, estdn
con mucha disponibilidad para establecer alianzas con institucio-
nes de microfinanzas (ONG) para implementar este servicio de
despistaje de cancer.

Los procesos operativos son de facil implementacion, que se sus-
tenta principalmente en las lideresas de los bancos comunales.

La sostenibilidad esta garantizada desde el inicio, porque hay re-
duccion de costos, distribucion de costos entre los tres actores
claves (Lideresas de bancos comunales, la Liga Contra el Cancer
y ALTERNATIVA).

El resultado no programado ha sido la réplica realizada por institu-
ciones asociadas a PROMUC y otras IMF, sobre el modelo de salud
de prevencion de cancer que afectan a las mujeres.
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El enfoque de Microfinanzas con Salud esta bien valorado como una
herramienta que aporta a la gestion del desempeno social. Por tal
motivo, PROMUC, Freedom from hunter (FFH) y la Pontificia Univer-
sidad Catdlica del Peru convocaron a un concurso sobre “Visibiliza-
cion de proyectos microfinanzas con Salud”.

Este proceso duro desde marzo hasta agosto del 2016. Realizandose
el 25 de mayo del 2016, la ceremonia de premiacién de las diferen-
tes experiencias de salud promovida por las instituciones de promo-
cion.

ALTERNATIVA fue una de las instituciones que recibio el premio a las
mejores practicas de microfinanzas con salud, mediante el proyecto
“Salvando vidas con la prevencion y deteccion de cancer que afec-
tan a las mujeres emprendedoras de Lima Norte”.
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