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EDUCACION A DISTANCIA EN
TIEMPOS DE CRISIS
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1.1 Educacion a distancia en tiempos de crisis

La pandemia del COVID-19 en el marco global del desarrollo humano ha llevado
a cambios significativos en la vida y desarrollo social de la humanidad. Como
consecuencia de esta pandemia, se han generado nuevas formas de relacionarnos
(el distanciamiento social), priorizando el cuidado de la salud, el cual ha impactado en
la vida econdmica, cultural y en la forma de realizar las actividades educativas.

Con preocupacion, puede observarse que algunas instituciones y docentes
eligen algun programa de videoconferencia y, mediante clases magistrales, que
a veces incluyen pizarra y tiza, procuran sustituir la formaciéon presencial. No han
considerado todavia que en las plataformas de teleformacion (LMS) se dispone de
un conjunto de recursos, herramientas y servicios que permiten la organizacion de
actividades de aprendizaje sincrénicas y asincronas variadas, motivadoras y eficaces.
Quizas esta situacion se explique por la presion de la emergencia y porque, para la
mayoria de las instituciones y docentes, lo conocido era realizar procesos formativos
presenciales (Patino, 2020).

Ante estos cambios, la educacion debe tomar en cuenta aquellos aspectos que
se van transformando y definir como abordarlos considerando el nuevo contexto
de las y los estudiantes y de sus posibilidades reales de acceder a una educacion
utilizando las herramientas que la red ofrece. La educacion a distancia, como
modalidad educativa, ha sido objeto de diversas definiciones que varian segun
la caracteristica que se quiera poner de relieve. Algunos especialistas destacan
la separacion espacio temporal docente-estudiante, otros estudiosos enfatizan
la comunicacién bidireccional para facilitar el aprendizaje independiente de una
poblacién masiva y dispersa. La definicion de Garcia Aretio, sintetiza algunas de
las caracteristicas centrales de esta modalidad. La define como “..Un sistema
tecnolégico de comunicacion bidireccional, que puede ser masivo y que sustituye la
interaccion personal en el aula de docente y estudiante... por la accion sistematica y
conjunta de diversos recursos didacticos y el apoyo de una organizacion y tutoria que
propician el aprendizaje independiente y flexible de las y los estudiantes...” (Garcia
Aretio: 1994).

La definicion clasica de educacion a distancia podria sintetizarse de este modo:
La educacion a distancia es una modalidad educativa caracterizada por la interaccion
generalmente diferida en el tiempo y separada en el espacio, entre los actores del
proceso educativo, facilitada por medios tecnoldgicos, recursos y actividades de
aprendizaje y un sistema de tutoria que propician el aprendizaje autonomo de los
participantes.

Basicamente, la educacion a distancia en su sentido clasico, se caracteriza por:

a. Un vinculo docente-estudiante: Faciltado por una comunicacion
bidireccional sustentada en medios y materiales cuyo disefo permite sentir la
presencia del propio docente aun cuando éste no se encuentre directamente
presente en el proceso de ensenanza aprendizaje. El docente actua a través
de los materiales educativos que deben desarrollarse con un permanente
estilo de comunicaciéon dialégico. Es decir, el material debe “conversar”
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con la o el participante, proponerle actividades, responder a sus preguntas,
dar retroinformacion a sus ejercicios a fin de que pueda comprobar sus
aciertos o corregir sus errores. Todo ello contribuye al fortalecimiento de esa
comunicacion bidireccional entre ambos sujetos del aprendizaje.

Un alto grado de autonomia de la y el estudiante. En este sentido la o el
estudiante realiza la mayor parte de su aprendizaje por medio de materiales
didacticos previamente preparados. El sistema estimula la iniciativa y la
organizacion, lo que favorece una independencia y autocontrol de quien
aprende. Puede decidir cuanto aprender, en qué tiempo y con qué ritmo y
estilo de aprendizaje, dentro de los parametros que ofrece la organizacion del
programa de estudios. Es verdad que la educacion a distancia moderna utiliza
una serie de recursos sincréonicos como la videoconferencia, pero dichos
recursos deben ser utilizados de manera racional evitando la distorsion de
utilizarlos en reemplazo y con la misma carga horaria de las clases presenciales.

Recursos para el aprendizaje (materiales educativos): Que faciliten el
aprendizaje autdbnomo. Son estos los que, objetivando los lineamientos del
curriculo, conducen en la practica el proceso de aprendizaje de las y los
estudiantes. Los recursos para el aprendizaje deben estar a disposicion de la
o el estudiante las 24 horas del dia, pues de ese modo cada uno podréa avanzar
a su propio ritmo.

La promocién de un aprendizaje flexible: Si bien se requiere de la y el
estudiante el logro de los objetivos de aprendizaje que se le plantean, dicho
aprendizaje se efectla a su propio ritmo.

Un sistema de acompanamiento (tutorial y docente). Debemos recordar
que la tutoria en educacion se concibié en sus origenes para atender las
caracteristicas y diferencias personales de cada estudiante dentro de
un sistema de educacion colectiva. Esto tiene plena vigencia tanto en la
modalidad de educacion presencial como a distancia. En consecuencia,
tenemos la obligacion de ofrecer un servicio de calidad en el que, al lado
de una organizacién eficiente y de unos materiales rigurosamente trabajados
para facilitar el autoaprendizaje, el participante pueda encontrar el ambiente y
las condiciones necesarias para una relacion calidamente humana que atienda
sus necesidades no sélo intelectuales sino también afectivas.

1.1.1 Nuevos paradigmas de
aprendizaje

Amediadosdelos90’s, con unagran
disponibilidad de recursos tecnolégicos,
redes de computadoras y la naciente
Web, surge el concepto de e-learning.
La nocién basica es la del aprendizaje
que se posibilita con base a entornos
y tecnologias digitales que permiten a

la persona que estudia el acceso a los
recursos y “materiales” de aprendizaje,
comunicarse con la o el profesor y sus
companeros y realizar actividades de
modo colaborativo. Un ejemplo que se
ha difundido extensivamente durante
estos anos en muchos paises es el de
programas de formacién y capacitacion
de diferentes tematicas y niveles con



basealaplataforma virtual Moodle de uso
libre. Sin embargo, en no pocos casos,
simplemente se hizo un “traslado” de
los cursos tradicionales (con clases en
video, lecturas para estudio y examenes
convencionales tipo “lapiz y papel”) a
estas nuevas plataformas.

El  e-learning ha contribuido
significativamente en aspectos como el
incremento de la cobertura, reduccion de
costos, interaccion y colaboraciéon entre
estudiantes, desarrollo de contenidos
en nuevos medios, facilidades en el
acceso a recursos para el aprendizaje,
entre otros. Aunque en sus primeros
anos el e-learning “puro” fue recibido
y aceptado muy auspiciosamente
por instituciones y expertos, en algun
momento disminuyd su participacion
como enfoque educativo propio, aunque
resurgio inusitadamente con ocasion de
la crisis originada por la pandemia del
COVID-19. Una alternativa ha sido el
surgimiento del blLearning o Blended
Learning (aprendizaje mixto) conocido
como “modalidad mixta’ Basicamente,
se trata de atender una parte del
programa de modo “presencial” (cara
a cara) y otra a distancia (diferida en
el tiempo y/o en el espacio). Este
enfoque tiene muchas posibilidades y
potencialidades si sus componentes
se combinan de modo integrado segun
criterios  pedagodgicos  adecuados.
Noétese que el bLearning es compatible
con el enfoque de flipped learning o
clase invertida; es decir, en las sesiones
presenciales el docente actuaria como
un experto, asesor, consultor, orientador
de soporte para los participantes, y en
los periodos a distancia, ellos revisan y
estudian los documentos, visionan los
videos, analizan los casos y problemas,
etc., y estas etapas se intercalan
convenientemente.

En anos recientes, un cambio
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importante en las condiciones vy
oportunidades para la educacién a
distancia y virtual ha sido el desarrollo
de dispositivos moviles, con sus
prestaciones inteligentes, cargas de
energia para muchas horas, y costos
relativamente bajos, mediante Tabletas
y smartphones. Nos referimos al
mlLearning o aprendizaje movil que
graciasafactorescomola “programacion
adaptativa” (visualizar sitios web vy
contenidos que se acomodan al tamano
y propiedades graficas de los diferentes
dispositivos), las redes sociales vy la
difusion de las “Apps” (aplicaciones o
aplicativos para casi cualquier necesidad)
esté al alcance de la mano para cualquier
persona o institucion. Los adelantos
en la portabilidad que han facilitado
una réapida expansion de los artefactos
portatiles de comunicacion personal que
podemos llevar con nosotras y nosotros
permanentemente y la comunicacion
inalambrica hacen posible que estemos
comunicados en todo momento y en
cualquier lugar. Esto esta dando lugar a
que se empiece a hablar de aprendizaje
ubicuo que no seria otra cosa que la
oportunidad de aprender todo el tiempo
y en todo lugar. (Patino, 2013)

Si a lo anteriormente descrito le
agregamos el surgimiento de las redes
sociales, -que en buena medida son
la representacion de la denominada
sociedad virtual- que hacen posible
que cada dia millones de personas
estén interconectadas compartiendo
informacion de la mas diversa indole,
rapidamente podremos avizorar que
las  posibilidades del aprendizaje
ubicuo se amplian adquiriendo nuevas
dimensiones. Nos referimos a las
posibilidades de potenciar el aprendizaje
colaborativo. Las redes sociales son
potencialmente ricas para generar
comunidades de aprendizaje en las

11
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cuales todas y todos aprendemos de
todas y todos de manera colaborativa.

Es innegable el valioso aporte de las
TIC dentro del ambito educativo y su
impacto en el futuro del aprendizaje. Su
desarrollo y crecimiento en la educacion
pueden tener consecuencias radicales
en el futuro del aprendizaje, y no solo
en los paises y las comunidades mas
ricas. La tecnologia entrana la posibilidad
de ofrecer cualquier cosa, en cualquier
lugar, a cualquier persona, en cualquier
momento. Las tecnologias innovadoras,
como el aprendizaje adaptativo, los
videojuegos, la inteligencia artificial, y
la realidad virtual y aumentada pueden
cambiar la forma en que aprendemos.
También plantean nuevas exigencias a
los sistemas educativos (por ejemplo, la
conectividad, los planes de estudios, la
evolucion del papel de las y los docentes)
y a las y los alumnos (por ejemplo, un
mayor hincapié en las aptitudes digitales)
(UNICEF, 2019).

Algunas lecciones que nos deja la
pandemia

La crisis provocada por la pandemia
nos ha llevado a las y los docentes a
modificar nuestra practica educativa y
a adaptarnos rapidamente a trabajar en
la modalidad de educacion a distancia.
También esta crisis ha sido una
oportunidad para asimilar importantes
lecciones:

o Se ha puesto en evidencia
desigualdades sociales y la brecha
de acceso digital. Hemos tomado
conciencia de que el acceso de
Internet es un derecho fundamental
de equidad social.

o Frente a realidades diversas en
el pais, las y los docentes se han

o

visto obligados a usar multiples
medios provenientes de distintas
generaciones de educacidon a
distancia: Televisiéon, radio, Web,
redes sociales e incluso, de manera
excepcional, material impreso.

Los curriculos han debido ser
revisados para priorizar las
competencias y contenidos mas

necesarios y urgentes.

Se redescubrié la importancia del
apoyo y acompanamiento emocional
alasy las y los estudiantes y madres
y padres de familia. Aqui la tutoria
juega y debe seguir jugando un rol
fundamental.

Se ha experimentado la tension entre
centralismo y descentralizacion en
la produccion de recursos para el
aprendizaje. Las y los docentes han
realizado el esfuerzo de adecuar a su
realidad local, sesiones de aprendizaje
producidas centralizadamente.

La valoracion de la profesion docente
ha ganado terreno, lo que refuerza la
vocacion y compromiso.

También se ha verificado que las
familias, especialmente las madres
y padres de familia, han asumido sus
responsabilidades en la educaciéon
de sus hijas e hijos, apoyandolos
e incentivandolo en sus estudios
a distancia; lo que significa un
importante avance que se debe
fortalecer en el futuro inmediato.

La educacion a distancia ha venido
para quedarse, pues tiene y tendra
un papel fundamental: Mientras
dure la pandemia, en la transicion
a la "normalidad” y en la educacion
del futuro, sea como supletoria,
complementaria o de extension.



¢{Qué aspectos debemos considerar
para desarrollar una educacion a
distancia de calidad?

Desarrollar educacion a distancia
que cumpla con criterios basicos de
calidad implica poder conjugar un
conjunto de aspectos que ponemos a
consideracion.

o Definir en primer lugar el diseno
pedagodgico, los resultados del
aprendizaje, los contenidos vy las
caracteristicas de los destinatarios del
programa de educacion a distancia.

o Seleccionar la tecnologia mas
adecuada a los propdsitos 'y
contenidos del programa vy al perfil de
las personas participantes.

o Organizar un equipo minimo de
produccion de los recursos para el
aprendizaje, a fin de que se garanticen
el rigor y la actualidad de contenidos,

1.1.2 Acompanamiento y tutoria virtual

La tutoria en educacion se concibid
para atender las caracteristicas vy
diferencias  personales de cada
estudiante dentro de un sistema de
educacion colectivo. Esto tiene plena
vigencia, tanto en la modalidad de
educacion presencial como a distancia.
Contrariamente a lo que algunas
personas piensan, el servicio de tutoria
no fomenta la dependencia. Todo lo
contrario: segun la teoria y nuestra propia
experiencia, el mejor tutor o tutora es
quien trabaja para que sus estudiantes
no lo necesiten (Patino 2013: 61).

Es fundamental que en un contexto
de aprendizaje a distancia podamos
fortalecer y reforzar las relaciones
humanas manteniendo un ambiente de
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el tratamiento pedagdgico adecuado
y el soporte tecnoldgico.

o Procurar que los recursos para el
aprendizaje estén a disposicion las
24 horas del dia y los siete dias de la
semana.

o Cumplir  escrupulosamente  con
todas y cada una de las etapas de
produccion de los recursos para el
aprendizaje: diseno, desarrollo vy
validacion mediante un piloto.

o Procurar una equilibrada combinacion
y secuenciacion de  recursos
sincrénicos y asincronicos.

o Garantizar actividades que faciliten el
proceso de aprendizaje autdbnomo.

o Ofrecer un servicio permanente de
acompanamiento y tutoria.

o Formar a docentes y tutores en los
fundamentos de la modalidad de
educacién a distancia. (Patino, 2020).

aprendizaje a distancia célido y afectivo
que permita que las nifas, ninos vy
adolescentes puedan también en este
nuevo contexto educativo desarrollar lo
gue ya conocemos como inteligencia
emocional siendo capaces de fortalecer
y motivar actitudes positivas que les
permitan un desarrollo integral.

¢Cuales son las necesidades de las
y los estudiantes al iniciarse en los
estudios a distancia?

Uno de los aspectos en que debe
basarse la tutoria es el conocimiento de
las y los estudiantes y sus necesidades
cuando se incorporan a un programa de
educacion a distancia. En este contexto
es recomendable que la o el docente
tutor ayude a cada estudiante a:

13
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Comprender la  modalidad de
educacion a distancia y conocer el
sistema de estudios y los recursos
del programa. Aprender a navegar en
la plataforma de teleformacion o el
medio que se pone a su disposicion y
CONOCET SUS recursos y Servicios.

Desarrollar habitos y estrategias de
estudio independiente apropiados.

Motivarse para continuar sus estudios.

Aclarar sus dudas respecto a los
contenidos y a las actividades de
aprendizaje.

comunicandose con ella o él o
formando grupos de interaprendizaje
con sus companeros.

o Propiciar el ajuste de su ritmo de
estudio de acuerdoa sus necesidades,
intereses, capacidades y limitaciones.

o Facilitarlaposibilidadde que autoevalte
su propio proceso de aprendizaje.

o Averiguar si existen problemas
personales que pudieran obstaculizar
olimitarlas posibilidades de dedicacion
al estudio y proponer, hasta donde sea
posible, vias adecuadas de solucion.

o Conocer los resultados de sus ;Qué aspectos debemos considerar
pruebas y trabajos practicos para el trabajo a distancia?

o Obtener una retroinformacion UNICEF
explicita que le permita corregir sus
errores y fortalecer sus aciertos.

nos plantea algunos
aspectos claves a tomar en cuenta
considerando: la relacion de la accién

o Satisfacer sus deseos de interaccion  tutorial, las actividades de ensenanza-
social y de recreacion. aprendizaje y el trabajo colaborativo para

la ensenanza.

o Evitar que se sienta sola o solo,

En relacion
a la accion
tutorial

En relacion a
las actividades
de ensenanza-
aprendizaje

En relacion
al trabajo
colaborativo
para la
ensefianza

Brindar apoyo emocional a las y los estudiantes y sus familias, especialmente a quienes
experimentan mayores dificultades (barreras) para participar de las actividades propuestas.

Identificar los recursos del entorno del estudiante que son favorables para el aprendizaje:
herramientas tecnolégicas con las que cuenta, personas de apoyo, materiales educativos
en casa, etc.

Orientar a la familia en cémo puede apoyar a su hija o hijo en el proceso de aprendizaje a
distancia.

Buscar desarrollar los habitos de estudio y habilidades para la autorregulacion y autonomia
en el aprendizaje.

Racionar la informacion, materiales y actividades que se entregue a las y los estudiantes,
priorizando pocos materiales de alta calidad (pertinentes, significativos, accesibles, etc.)
Priorizar proyectos de aprendizaje que integren dreas curriculares, propuestos semanal
o quincenalmente, evitando actividades mecanicas y repetitivas en favor de actividades
significativas y motivadoras.

La evaluacion debe considerar informacion personalizada del estudiante, describir
fortalezas y oportunidades de mejora claras y factibles e identificar barreras que pueda
estar experimentando la o el estudiante para participar de la educacién a distancia. Esta
informacién valiosa deber organizarse en un portafolio.

Compartir con otros docentes los hallazgos en la experiencia de la ensenanza a distancia.

Establecer redes de apoyo con docentes, especialistas y organizaciones para incrementar
el saber pedagdgico que permita brindar una respuesta oportuna y pertinente a cada una
de las y los estudiantes.
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1.2 Herramientas de Google para la educacion a distancia

El desarrollo constante de las TICs ha permitido al campo de la educacion,
adoptar una diversidad de recursos que hacen posible una nueva dinamica en la
ensenanza y el aprendizaje. Una oportunidad es Google, que mediante su amplia
gama de recursos (como, por ejemplo: Google Classroom, Google Scholar y Google
Drive), apuesta a desarrollar recursos orientados a mejorar la educacion de manera
gratuita. En la busqueda de lograr un mayor alcance en la educacién, Google brinda
un facil acceso a una diversidad de herramientas desde una cuenta basica de su
servicio de correspondencia gratuito Gmail. Es asi, que las y los docentes pueden
interactuar con sus estudiantes mediante la nube solo con cuentas de correo Gmaill,
y a su vez, desarrollar actividades tanto individuales como colaborativas mediante el
alojamiento Google Drive.

El diseno adecuado de una actividad educativa y el uso pertinente de los recursos
de Google, brindan una grata experiencia de educacién en linea, permitiendo llevar
a cabo trabajos colaborativos, retroalimentaciones y evaluaciones. Mas detalles de
herramientas de Google para la educacion en http://services.google.com/fh/files/
misc/google_edu_g_suite_for_education.pdf

A continuacién, presentaremos 3
algunos de los recursos que ofrece '

Google: Drive, Docs y Forms. Google Drive

&ﬁ N 5!

1.2.1 Google Drive /'

Google Drive “permite guardar tus  dispositivos.
archivos, abrirlos o editarlos de forma
segura desde cualquier dispositivo”
(Google, 2020). Esto es posible gracias
a la tecnologia denominada nube (cloud
computing). Grandes servidores dentro
de centros de datos localizados en
diferentes partes del mundo, hacen
posible realizar actividades colaborativas,
alojando mucha informacién, esto evita
ocupar la memoria de nuestros propios

Google Drive es un espacio en la
nube donde podemos administrar
nuestra informacion y compartira.
Se presenta como un escritorio en el
cual se puede crear carpetas, crear
documentos en diferentes formatos,
almacenar informacion, etc. Todo esto,
con la posibilidad de compartirlo con
quienes se crean convenientes.

15
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¢Como se accede a Google Drive?

Para acceder a Google Drive y hacer uso
de sus herramientas, es necesario contar
con una cuenta de Gmail. Para ingresar
al centro de control mediante Gmail, vé a

Uso de Google Drive en la educacion

Google Drive contiene herramientas
que permiten un acercamiento rapido y
sencillo entre los usuarios y la informacion
que desean compartir.

Es por ello que, en la educacion, se vuelve

“La tecnologia por si sola no
mejorara la educacion, pero
puede ser una parte poderosa
de la solucion”

Sundar Pichai, CEO, Google

Pt Uteamesfianes 4

Tamita-de ariSm =

Iy Jo yw -

Vista principal de Google Drive

la bandeja de entrada / parte superior ===
/ selecciona el icono €4 .Otra opcion de
ingreso es por el enlace principal: https://
www.google.es/drive/apps.html

un aliado para el desarrollo de la educacion
en linea siempre y cuando exista una
vision clara de los objetivos educativos vy
se contemple las competencias digitales
de las y los estudiantes.

Foto: Google for Education

Google Drive ofrece las siguientes actividades educativas:

o Crear documentos y realizar un trabajo
individual o colaborativo.

o Enviar y recibir tareas o evaluaciones
en diferentes formatos (hojas de texto,
presentaciones, hojas de célculo, etc.).
Compartir documentos entre colegas,
estudiantes u otros. (Google Doc).

o Realizar encuestas (sincrénicas o
asincronicas) y analizar los resultados
automaticamente (Google Forms).

o Preparar hojas de célculos (Google Sheet).

o Preparar una clase en diapositivas
(Google Slide). Compartir una misma
pizarra interactiva (Google Jamboard).
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1.2.2 Google Docs (Documentos) é

Google Docs es una herramienta que estés y de forma gratuita” (Google,
alojada en la suite de Google que 2020). Para crear un documento con
permite principalmente la elaboracion  esta herramienta, es necesario acceder a
de documentos. “Con Documentos de  Google Drive, luego seleccionar Nuevo y

Google, puedes escribir documentos,  gjegir la opcién Documentos de Google.
editarlos o colaborar en ellos dondequiera

Q. Buscaren Drive

c

W=
[ campeta
EI Subsit archig
[ Subircapeta nbanchi
B Documentos de Goagle ¥
Bacumenla en blanog
Huojas de cloulo de Gaogle ]
Depde una plantilla
0 Presemacionss de Google »
Mds ¥ Iy Hijo 3

Es posible crear un documento en blanco o elegir una plantilla predeterminada.

4« » C & dosgooglecom/decument/d, 1OMUGOMOENAS-A3WKIBIP mLnl4ChanidAn g IFcHE edittheading=h.gizy k710

h Doletin & B @

Ahun Dbl Ver ket Formsin Heesmsaies Samplemsmiss Gude Ladhme mesifcacsdn s cesioazs ands e hace uiza mindza

e @ A, P W v Gk -] Geebe . T =B 7 U A £ s @M= Eelx

EEE AT O TR TR EIEE T TR, ZN LY PO S L o oo R e

Tie o .
BOLETIN INFORMATIVO

2t soqfembre de it

Estamos nominados al premio al
mejor artista revelacion de Nombre
del sitio web

Vista de un documento predeterminado de Google Docs
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Los documentos elaborados
en Google Docs son similares a

otros procesadores de textos, por Contar con el correo de Gmail activo es
eso es posible agregar diversidad muy importante, pues es ahi donde se
de atributos que mejoren notificara si alguien te ha compartido
tu presentacion. Al ser una algun documento. Mas adelante

herramienta integrada a Google veremos cOmo compartir archivos.

Drive, puede vincular diferentes
elementos contenidos en la nube,

por ejemplo:
o _Ins,ertar ititule
lmggenes ‘e Insertar Formato Herramientas Complementos  Ayuda
alojadas en - m '
. - .
Google Drive. : 2 Subir del ordenador
Tabla " @, Buscerenla web
Dibuja .
[@ Gréfico » @ Drive
— Linea horizontal % Fotos
Motaapledepagina  Ciilsaltsr 2 POTURL
- @ Cémara
() Caracteres especiales
o Descargar derramientas  Complementos  Ayuda
Compl_ementos Auial Ccomplementas dal documents oo B M
especiales T T
de Google

Gestionar complamentos

= ) &sieMarkotpiace 0, Biecs o apie @05 x

Cambinar ranmipan..
A3 % W & e (1)

R FREE -]

utneLaTal Fustisns
Mtttz
QL5
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Olvidate de hacer clic en “Guardar”

Todos los cambios se guardan automaticamente a medida

que escribes. Ademas, puedes usar el historial de revision

para ver versiones anteriores del mismo documento, or
denadas por fecha y por el usuario que realizdé el cambio.

1.2.3 Google Forms (Formularios) E

Aligual que Google Docs, Google Forms
se encuentra dentro de las herramientas
disponibles en Google Drive. Permite la
administracion de preguntas para luego
crear cuestionarios. “Planifica tu proxima
salida de camping, administra inscripciones
en eventos, prepara una encuesta rapida,
recopila direcciones de correo electronico

para un boletin, crea un examen sorpresa
y mucho méas" (Google, 2020). Para crear
un formulario con esta herramienta, es
necesario acceder a Google Drive, luego
seleccionar Nuevo vy elegir la opcion
Formularios de Google. Es posible elegir
modelos predeterminados que ayudaran
con el proceso de elaboracion.

£ = O B docogooglecomytorms i i-novaducsEa iR HmUE Nl DEan 4 OH Ty- WEE Rfedit

B Examen O

Examen

Escribe aqul tatexio.

MHembre

Texlo de respuesia corta

LI]I]EIE#EJ@

Vista de un documento predeterminado de Google Forms

Al crear un formulario, es posible
personalizartantolaapariencia(encabezado
y colores). También es posible personalizar
el encabezado, modificar el orden de las
preguntas, agrupar las preguntas por
secciones y controlar la vista que tendra
el encuestado mediante el botdn. Esta
opcion permite recoger informacion de
manera puntual y precisa.

Quienes reciban la
invitacion para llenar un

formulario, no requieren
tener una cuenta en Gmail.
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T B
 Hrapucss corlh
——e B Pank
-
Formulario sin titulo @ i mee
brazipnin de beTlen [T
' 1
@
Praguema wa inin = & e o
0 epemn s Eacala brw! ™
(71 Mlacht cocien o shadic rbigus e O =
-E! R Rl T AT S R o
B3 cusicatuoe coninn =

L. B

-

Opciones de respuesta en Google Forms

Una vez configurado el formulario, podemos enviar de diferentes maneras,
siendo laforma mas comun por correo electrénico, copiando enlace en plataformas
de mensajeria instantdnea o publicando en redes sociales. Para actividades
educativas, es necesario considerar los recursos disponibles y establecer una
alineaciéon con los demas educadores con el fin de mostrar un orden en las
actividades en linea.

Erwviar formulario

D Recopilar sdomaticaments la direccion de comen electrinico de Pontficia
Universidad Catolice del Perd gel encuaestade

Envias o travis de = =] £ l} EQ

v
Envid por correo v
Comiar en.face;
Insertar como HTML

Antes de finalizado el
periodo que durara el
formulario, el creador
puede ir observando
las respuestas de

: manera individual o
Google Forms permite al creador del como resumen. Si la

formuI’ario compartir_ la edicion. informacion es numérica,
Aderr)as, c.o_ntrola el tlempo_ en que Google Forms generara
estard habilitado el formulario para automnéaticamente
responder. gréaficos para facilitar la
comprension.

Opciones para compartir el formulario a estudiantes
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Preguntas  Respuestas e

Recursos multimedia

B 1 Insuficiente/s [l 2 Regularles 0 3 Buenajo’s [ 4 Muy buenafols

- - e - e

N = 2 N 2 \
1 )|

I

-

Graficos generados por Google Forms, los cuales pueden ser copiados como imagen y
exportados a otros programas

En el caso de generar una evaluacion calificada, es necesario hacer una configuracion
detallando los diferentes parametros como puntuacion, visualizacidn de respuestas por
parte de las y los estudiantes, etc. Estas configuraciones se realizan en el botén vy se
aplica la puntuacion en cada pregunta.

Cmfig..lmciljr‘l B2 Ebgo los rospacsian sovrecias:
FHHITEIT (A8 N GO ANV G KT LA

peslinnadns. s infpmariin

Ceuarde se amitk o primer bllew en o Ferd? 2 L e
[ actienr meso de bioques
ImRLE
Publices calilicaciiac B e >
@ Jusi deaads di cads e ] wm
] e
(O wbn e, desguds de In s manusl -

i emplezan a recapilar ins poirens elecerinicns [B] Arair soemwnisrias saise inn reapsssse

ol EmsurAmas puese ver
B Pregustin respondidas de mann incomecta ()
ﬂ Respuestas cormecies @

B3 Funtueciones (T}

Configuracion de preguntas calificadas

De ser necesario, es posible descargar la informacion en Microsoft Excel para
personalizar el analisis de la informacion. Se recomienda abrir las respuestas en Google
Sheet y luego descargarlo con formato .xIsx.
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Unidad 2

PLANIFICACION

DE LA EDUCACION A
DISTANCIA

2.1 ASPECTOS PEDAGOGICOS PARA LA
PLANIFICACION DE UNA SESION VIRTUAL

2.1.1 Estructura pedagdgica de una sesion virtual

2.1.2 Curacion de recursos digitales para el

('_O.ué vamos a aprendizaje de ninas, niNos y adolescentes
aprender? 2.2 Google Classroom

2.2.1 Creacién de un aula para el aprendizaje a
distancia

2.2.2 Creacién de la estructura de una sesion
virtual Classroom

Aplicamos lo aprendido

Aula para el proyecto en Google Classroom
Esquematizar la sesion en Google Classroom

Almacenar 5 Recursos en su carpeta de Google
Drive




Gufa para docentes

24

2.1 Aspectos pedagdgicos para la planificacion de una sesion virtual

En el contexto de la pandemia se ha
puesto en evidencia que los paises que
venian desarrollando en forma sostenida
y coherente procesos de educacion
basados en el uso de tecnologias
digitales estuvieron mejor preparados
para desarrollar programas educativos no
presenciales.

Es el caso de China, Corea del Sur, México
y Uruguay. Segun Algecira (2020), desde
el 2015, China ha dirigido apreciables
recursos a la implementacion del Plan de
Internet, plus con el que se procuré integrar
diversos sectores, entre ellos el sector
educacion. Segun esta misma fuente, en
el 2017 el Centro de Informacién de la Red
de Internet de China (CNNIC) daba cuenta
de que, a finales de ese ano, el 90% de los
colegios tenian conexion a Internet, un 25
% mas que cinco anos atras. En Uruguay,
sobre la base del Plan Ceibal y sus
plataformas de teleformacion, se vienen
aplicando un conjunto de programas de
educacion a distancia para primaria y
secundaria. Es decir, rapidamente se ha
adaptado a la educacion a distancia lo que
hasta ahora era un programa de apoyo a la
modalidad presencial (Patino, 2020).

En este nuevo contexto es fundamental
entender que el desarrollo de sesiones
virtuales tiene que tomar en cuenta los
nuevos contextos que afectan tanto a
docentes como a las y los estudiantes.
Por ese motivo, es importante poder
planificarlas pedagdgicamente y no tratar

a. Elresultado de aprendizaje.

de replicar la sesion presencial a la virtual.

En una modalidad virtual, la planificacion
nos ayuda a prevenir errores, dificultades
O aspectos que puedan perjudicar el
proceso de ensenanza y aprendizaje, y
prever la necesidad de ciertos recursos
digitales (como por ejemplo licencias,
cuentas de acceso, lecturas a enviar,
videoconferencias a programar, etc.), asi
como el acceso que las y los estudiantes
tienen a internet.

a. (Como es la planificacion?

La planificacion ayuda a tomar
decisiones que afectan todo el proceso
de ensefnanza y aprendizaje, asi es posible
disenar no solo el curso, sino cada sesion de
clases. En otras palabras, la planificacion es
el momento en que definimos el objetivo de
aprendizaje, las metodologias de ensenanza,
el contenido abordado, el proceso de
evaluacion y los recursos requeridos para la
formacion.

En una modalidad virtual, ayuda a
prevenir errores, dificultades o aspectos
que puedan perjudicar el proceso de
ensenanza y aprendizaje, asi como prever
la necesidad de ciertos recursos digitales
(licencias, cuentas de acceso, lecturas a
enviar, videoconferencias a programar, etc.).

Durante la planificacion de una sesion
debemos monitorear y garantizar el
alineamiento constructivo, es decir, cuidar
que exista coherencia entre los siguientes
aspectos:

b. Contenido adecuado para el resultado esperado.

c. Las metodologias de ensenanza establecidas y los recursos, que deben
promover la construccion del aprendizaje por parte del estudiante.

d.  Elproceso de evaluacion, que debe ayudar a determinar el nivel de logro del
resultado de aprendizaje y a brindar retroalimentacion sobre ello.



El

primer paso para determinar la

planificacion es definir el objetivo o resultado
de aprendizaje:

o

Son observables y medibles, es decir
que son enunciados acerca de los
desempenos que se esperan observar
en las y los estudiantes una vez finalizado
el curso.

Proporciona direccion y orientacion para
el proceso de ensenanza y aprendizaje:
orientan la seleccion de la metodologia
de ensenanza y evaluacion pertinentes
para que la o el estudiante tenga la
oportunidad de desarrollar las habilidades
y aprendizajes esperados.

Para construirlos se requiere considerar
los recursos disponibles: el tiempo vy
horas designadas al area, la modalidad,
los materiales y dispositivos requeridos, y
el nivel de formacién con el que cuentan
las y los estudiantes.

A continuacion, brindamos algunos consejos
para planificar las sesiones virtuales:

(0]

Calcular las horas de dedicacion. Un
error frecuente es pensar que las horas
de un curso presencial son transferibles
a la modalidad virtual. La verdad es que
se podra realizar sesiones sincrénicas
con las y los alumnos en ese horario,
pero el resto de actividades la realizan a
su propio ritmo y tiempo. Es la mision
del docente establecer actividades que
sean proporcionales a la dedicacion que
deberian tener en un formato presencial

ldentificar qué actividades pueden
convertirse en una rutina. Cuando
planifiques tus sesiones, procura mapear
qué actividad puede ser tu “ancla’ es
decir, esa accion que las y los estudiantes
saben que tienen que realizar cada
semana. Esta ancla permanecera en la
memoria del estudiante.

Planificar no solo acciones. Parte de la
planificacion incluye los recursos. En la
educacion virtual es importante que se
sepa con anterioridad que recursos se
emplearan.

Y EL ROL
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2.1.1 Estructura pedagogica de una
sesion virtual

En la actual coyuntura, a partir de
la crisis generada con el COVID-19 y la
suspension de clases presenciales, el
Ministerio de Educacion del Perd, ha
debido asumir el reto de continuar con
el proceso formativo de millones de
estudiantes. Para ello, viene desplegando
el programa Aprendo en Casa, a través de
un sistema multiplataforma con un amplio
alcance en el ambito nacional, pero que
lamentablemente nacié unidireccional.
Las maestras y los maestros del Perd,
procurando vencer enormes limitaciones
de conectividad, equipamientoy formacion
en la modalidad, estan haciendo esfuerzos
muy grandes para intercomunicarse con
sus estudiantesy las familias, y acompanar
el proceso. Lo hacen a través de las
redes sociales y otros medios; incluso
estan produciendo algunos recursos
complementarios.  Recientemente el
gobierno anuncié la adquisicién de casi
un milléon de Tablets para estudiantes vy
docentes de los ultimos grados de primaria
y de toda la secundaria, que residan en los
ambitos rural o urbano de mayor pobreza.
Dichos equipos podrian tener un impacto
positivo y contribuir a mejorar la calidad de
los aprendizajes si operan en el marco de
una estrategia pedagdgica bien definida
(Patino, 2020).

El contexto actual que toca vivir por el
COVID-19 conlleva a revisar y analizar las
distintas estructuras pedagdgicas que se
desarrolla en las sesiones de aprendizaje,
esto significa entender que una sesion de
aprendizaje debe tomar en cuenta estos
cambios. La necesidad de innovacion en
la educacion es imperiosa: los canales
tradicionales de prestacion de servicios se
encuentran al limite de su capacidad vy el
aprendizaje tiene lugar en nuevas formas
y nuevos lugares, incluso fuera del aula,
con cada vez mas frecuencia. Esto es
particularmente cierto en el caso de los
adolescentes (UNICEF, 2020).
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El desarrollo de las actividades
de aprendizaje previstas en la unidad
didactica, demandan una mediacion
docente que ponga en juego el enfoque
pedagdgico, las estrategias didacticas,
los métodos de evaluacion y el uso
de materiales (recursos digitales) para
producir aprendizajes pertinentes y
significativos en las y los estudiantes. La
estructura logica de la mediacion docente
comprende: actividades de inicio, de
desarrollo y de evaluacion.

a. Inicio del aprendizaje

Al iniciar la sesion, es fundamental
lograr una motivacion y disposicion en
las y los estudiantes para incentivar el
aprendizaje. En este momento, se recogen
y activan los saberes previos a través de
preguntas, de un didlogo, observando un
video o realizando un juego, entre otras
actividades. Ademas, se debe comunicar
a las y los estudiantes el propdsito de la
sesion, es decir, cual sera el reto a cumplir,
qué aprenderan y como se daran cuenta
de que estan aprendiendo. Es importante
recordar que el reto propuesto debe
relacionarse con sus saberes previos
y ser posible de lograr. Asimismo, su
complejidad debe estar de acuerdo a sus
caracteristicas y desarrollo cognitivo. En
este momento comienza la evaluacion
formativa, la misma que se concreta a
través de la explicacion de lo que las y los
estudiantes van a aprender, el producto a
través del cual demostraran lo aprendido
y los criterios con los cuales se les
evaluarg; todo ello permitira la revision y el
perfeccionamiento continuo del producto.

Ensintesis,lassiguientesrecomendaciones
pueden ayudar a desarrollar la fase inicial
se la sesion de aprendizaje:

a. Introducir al tema vy los objetivos,
disponiendo la atencion.

b. Despertarinterésy motivaralasy los
estudiantes a través de actividades
como un video que debe ser corto
pero motivador.

c. Desarrollar alguna actividad para
evaluar los  conocimientos vy
experiencias previas.

d. Presentar un organizador avanzado:
Que puede ser un mapa mental o
cualquier otro organizador grafico
que presente una sintesis de los
conceptos y procesos que se van a
trabajar.

b. Desarrollo del aprendizaje

Enestaetapamotivamoselaprendizaje
significativo generando experiencias que
permitan que las y los estudiantes puedan
entender e interiorizar aquellos conceptos
o ideas que luego le van a ser de utilidad
para generar algunas actitudes y desarrollar
habilidades que les permitan evidenciar de
forma clara el aprendizaje que queremos
desarrollar. En el desarrollo se debe tener
claro qué producto van a obtener las vy
los estudiantes con el acompanamiento
del docente, a fin de que se les pueda
ofrecer la retroalimentacion que requieren,
sea esta de tipo verbal o escrita. Para
ello, es necesario contar con actividades,
estrategias, técnicas y materiales que se
puedan usar de acuerdo a las necesidades
que se observen en las y los estudiantes.

Para este momento le recomendamos
elegir, segun sus necesidades, algunas de
las siguientes sugerencias:

a. El desarrollo de los contenidos
debe ser en lo posible interactivo:
Presenta algun video, texto o recurso
sobre un tema, plantean preguntas
o actividades de comprension vy
aplicacién de lo propuesto, dando
oportunidad a las y los estudiantes
a proponer sus propios ejemplos y
generar sus opiniones o conclusiones
segun sea el caso, argumentado sus
respuestas.

b. Los contenidos complejos se pueden
presentar a través de esquemas,
ejemplos, gréaficos e ilustraciones.



Los contenidos procedimentales
deben explicarse con sencillez y
siguiendo una secuencia clara.
Procure  ofrecer ejemplos de
desempeno y simulaciones.

Promover  actividades variadas:
reflexivas, analiticas, ludicas y de
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herramientas y servicios disponibles
en la plataforma virtual: Documentos
en multiformato, foros vy chats,
actividades de comprension con
autoevaluacion, grupos de trabajo,
simulacion de casos.

Combinar el trabajo individual con el

interaccion social. Recuerde que
usted puede usar las técnicas que
mas se adecuen a sus estudiantes,
a los contenidos o resultado
del aprendizaje propuestos: |-
Dramatizaciones, Flipped learning,
estudio de casos, entre otros.

trabajo en pequenos grupos.

I, Presentar el trabajo realizado por los
equipos de trabajo.

Desarrollar alguna actividad de
evaluacion formativa que le permita
reajustar el desarrollo de la sesion si

. fuera necesario.
e. Procurar recursos diversos

que pongan en movimiento las Kk
capacidades y actitudes de los
participantes: Historietas, videos, |
animaciones, infografias.

Recapitular o sintetizar el tema
tratado, relacionando los contenidos.

Sacar conclusiones.

_ m. Responder a preguntas o aclarar
f. Plantear ejemplos o desarrollar dudas.

demostraciones y promover que las 'y

los estudiantes hagan lo propio. n. Indicar las actividades o trabajos que

las y los estudiantes deben realizar

g. Las actividades de construccion del de manera asincrona.

aprendizaje se apoyan en el uso de

Recuerda que el mundo de las tecnologias avanza rapidamente.
Es recomendable investigar y estar enterado de los nuevos

recursos que podrian ayudar en la actividad académica virtual.
Es recomendable participar de foros, buscar publicaciones y
participar en redes sociales de tu interés profesional.

En esta etapa podemos dar prioridad al desarrollo de actividades de aprendizaje
colaborativo en donde las y los estudiantes van a aprender de sus companeros; asi, con
la orientacion de la o el docente lograran los objetivos de aprendizaje de esta sesion.

c. Evaluacion para el aprendizaje

En esta etapa buscamos evidenciar a través de pequenos productos y actividades
concretas como las y los estudiantes han logrado alcanzar el objetivo de aprendizaje
planteado, por lo tanto, esta evaluacion debe centrarse no sélo en medir lo que ellas y
ellos han entendido cognitivamente, sino, sobre todo, en poder evidenciar como estas
y estos alumnos habiendo entendido los conceptos o ideas son capaces de expresar y
trasmitir lo aprendido de forma creativa e innovadora.
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En este momento se promueve la metacognicion como parte del aprendizaje
orientado al mejoramiento continuo de los desempenos que evidencian las y los
estudiantes en el desarrollo de las capacidades. Comprende actividades que permitan al
estudiante reflexionar sobre la forma coémo aprendié y los aprendizajes logrados a partir
de su interaccion con el material de estudio, con el docente y con sus companeros. Se
pueden proponer preguntas como: ¢ Qué aprendid? ; Coémo aprendié? ;Qué dificultades
encontré en el proceso?

Docente:
Curso: Nivel: Grado:
Unidad de aprendizaje:

Sesién de aprendizaje

o S Evaluacion para el
Inicio del aprendizaje B
aprendizaje

Actividad de motivacion Actividad para desarrollar Actividad para evaluar el
aprendizaje
Recuersos o medios a utilizar Recuersos o medios a utilizar Recuersos o medios a utilizar
Tabla 1 FUENTE: Liaullipoma, A. (2020)

A manera de ejercicio compartimos un breve esquema:
2.1.2 Curacion de recursos digitales para el aprendizaje

La informacién no solo crece rapidamente, ademas, se presenta en diferentes
formatos: texto, imagen, video, sonido o una mezcla de todos ellos como la multimedia;
y a las fuentes clasicas de informacion: periédicos, revistas vy libros, se le han agregado
blogs, redes sociales, microblogging, marcadores sociales, entre otros. Esta informacion,
para complejizar la situacion, en muchos casos, es generada automaticamente por
aplicaciones que, luego de ser configuradas, filtran y mezclan contenidos de diferentes
fuentes vy el resultado es enviado por correo o compartido en algun sitio de internet
(Avello 2015).

Actualmente, maestras, maestros y estudiantes tienen el acceso a un exceso de
informacion, recursos digitales, noticias falsas, entre otras cosas; es ahi donde la curacion
de recursos digitales toma un rol importante al momento de planificar nuestra sesiéon de
aprendizaje.

Podemos decir que la curacion de recursos digitales alude al proceso de filtrar
informacién y agregarla a nuevos contenidos mas complejos y de mas valor para el
publico al cual esta dirigido.
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FASES DEL CICLO DE CURACION DE RECURSOS DIGITALES
[ Evalasion | Coleccion | Difusion

Realizamos una
exploracion de
los recursos y
medios que nos
pueden ser Utiles
para nuestro
tema o sesién de
aprendizaje.

Tabla 2

Seleccionamos
los recursos
mas pertinentes
por dos criterios
fundamentales:

1) Pedagdgico: Es
pertinente para la
edad y el nivel de
aprendizaje de las

y los estudiantes,
ademas tiene un
respaldo académico.

2) Tecnoldégico:
Cuenta con los
medios de seguridad
y accesibilidad
pertinente para las y
los estudiantes.

Es aconsejable que
el docente tenga una
coleccién general de
todos los recursos
educativos que
encuentra.

Debe identificar

los mejores que
cumplen con los
criterios pedagoégicos
y tecnolégicos mas
pertinentes.

Se comparte por
algin medio digital
los mejores recursos
encontrados.

Es aconsejable
compartirlo con
docentes, alumnas vy
alumnos interesados.

Fuente: Llaullipoma, A. (2020)

Les compartimos un breve esquema que les puede ayudar a desarrollar el proceso
de curacion de recursos para sus sesiones de aprendizaje.

Docente:

Area: Podemos encontrar 5 areas de inicial

Tema:

Link del recurso Aspectos técnicos

Observaciones
pedagoégicas

Podemos encontrar 5
areas de inicial

http:/ntic.
educacion.es/eos/
MaterialesEducativos/

Los juegos son muy
didacticos y seguros.
No tiene propaganda

PequeTIC es una
Web para ninas y
ninos de educacion

mem?2009/pequetic/ inicial. Tiene un - Nosotros peligrosa.
index.html aplicativo que sirve - Medios
para celulares . Letras Se puede usar como
. NUmeros ejercicio dentro de la
. Animales clase.
Tabla 3 Fuente: Llaullipoma A. (2020)
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2.2 Google Classroom: Creacion de un aula para el aprendizaje a

distancia

Como hemos podido observar en
la Unidad 1, Google ofrece diferentes
recursos de manera gratuita para mejorar
la educacion global. Dichos recursos,
vinculados entre si, brindan la posibilidad
de crear entornos digitales para alcanzar
experiencias enriguecedoras en el proceso
de formacion de las y los estudiantes.

Google Classroom, es la plataforma
educativa de Google. Lanzada en el ano
2014, Google Classroompermiteacualquier
docente crear un aula virtual que permite
actividades de aprendizaje a distancia
mediante cualquier dispositivo compatible
conectado a Internet. Ofrece una rapida
e intuitiva configuracion y administracion
de contenidos, actividades, seguimientos,
etc. Las y los docentes interesados en
iniciar actividades educativas con esta
plataforma, solo requieren contar con una
cuenta en Google (Gmail).

Mediante su pagina oficial:
https://edu.google.com/intl/es/products/
classroom/?modal_active=none,

Google Classroom hace una descripcion
de la plataforma mediante sus atributos:

v Aborde las tareas administrativas
de manera mas eficiente: Con una

configuracion e Integracion simples
con G Suite for Education, Classroom
agiliza las tareas repetitivas y facilita
la concentracion en lo que las y los
profesores hacen mejor: ensenar.

Lo mejor en gestion de aprendizaje sin
costo: Classroom es gratuito para las
escuelas y se incluye con el registro
en G Suite for Education. Al igual que
todas las herramientas de Google for
Education, Classroom cumple con altos
estandares de seguridad.

Trabaja en cualquier lugar, en cualquier
momento y en cualquier dispositivo:
Con Classroom, las y los maestros y
las y los estudiantes pueden iniciar
sesion desde cualquier computadora
o dispositivo movil para acceder a las
tareas de clase, materiales del curso y
comentarios.

Mas tiempo para comentarios mas
completos: Los educadores pueden
sequir el progreso de las y los
estudiantes para saber donde y cuando
dar retroalimentacion adicional. Con
flujos de trabajo simplificados, se
puede concentrar mas energia en dar a
las y los estudiantes recomendaciones
constructivas y personalizadas.

Google Classroom se encuentra alojado en la

nube de Google, lo que permite la ubicuidad
a la hora de su despliegue y uso.

2.2.1 Creacion de un aula en Google Classroom

Para iniciar el proceso de creacion de un aula en Google Classroom, la o el profesor
debe contar con un correo institucional de la G Suite o una cuenta personal de Gmail.



1.

Y EL ROL
DOCENTE EN LA NUEVA DIVERSIDAD

Acceder a la Web de Google Classroom: https://edu.google.com/intl/es/
products/classroom/?modal_active=none. Presionar “Ir a Classroom” e
iniciar sesién con la cuenta que vincularéa a la plataforma.

i T ey =

Guoghe
e S SN W

Parn educhcion  Pemapap
Gestiona la ensenanza y el aprendizaje con

Classroom
Tl e gyt @ Won ol 7 P wmirieg 5 Orarac e e Dareas, Srgaaine bn Soleleie p e i Morraed nd E‘v #ﬂ
vy migos comuriaciin
Acceder
U tu Cuends de Google

R — F—
-~ ) [ —‘

LDtwidanats ol Cormeo slechitmicsT

o Erla o ok B ke Ui el v i vl s
Trregad g Tonma privada Mis nformaciin

coe

Seguimos las indicaciones de la primera vista (clic en el sigo +). Tendras la
opcion de Unirte a una clase (donde te pedira el codigo de la clase ya creada
por otro usuario) o Crear una Clase. En esta guia, crearemos una clase.

T

= Google Classroom +
J

-

2.

Creatu primera clase o Gnete a una

Mo encueniras tus clases sxistentes?
CONRAD MO8 ATRA FUIENTS
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0 ® ©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000,
.

Antes de crear una clase, Google hace la siguiente notificacion que debe ser
tomada en cuenta:

¢Usas Classroom en una escuela con alumnas y alumnos?

Si es asi, tu escuela debe registrarse para una cuenta de G Suite for Education
gratuita antes de que puedas usar Classroom. Mas informacion

G Suite for Education permite que las escuelas decidan los servicios de Google
que sus alumnas y alumnos pueden usar 'y brinda protecciones de privacidad y
seguridad adicionales que son importantes en un entorno escolar. Las y los alumnos
no pueden usar Google Classroom en una escuela con cuentas personales.

e® 9000000000000000000000000000000000000

©® 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 o°

Laseguridaddelainformaciondelasylosestudiantes

en primordial, por lo que se debe coordinar el uso
de Google Classroom estrechamente con las
autoridades de la institucion.

3. Llenamos los campos solicitados (es obligatorio solo el nombre de la clase).
Luego, veras la primera vista del aula virtual, donde te indicaran el Cédigo de
Clase, con la cual podras invitar a los participantes.

Croor una clase

METRE S 1 SR (SRR

Sawridgn
Anunio

Como invitar a los alumnos *
Sels a tu clase

Lgrega @ o alumngs on la pdgra Personas o
proporcidrales of cddgo de la Clase pans gue T

uran

®e0c0000000000000000000000000000000000 o°
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a) Configuracion de la clase

En el encabezado de la plataforma,

en la VISta_ de la o _el profesor Novedades  Trabajo en clase  Personas  Calificaciones
encontrara diferentes opciones para la
configuracion de la clase.

Movedades Teabajo an clase Parsceua Calificacicnas 3]
Novedades:\er
el tablero general L o
de avisos emitidos
para |aS Y los 9 Coeiiis Ramand Flsres puliies usa nusvs tarai Chesk grammar and spaling — & 3 sumnas
estudiantes. Se itlyiiasitie
indican los materiales
disponibles, tareas, ) ki bt i el St Y .
etc.
@ Eacitis Ramand Flares pulsiiof noss materisl: Structune of & fee {letter]
o Py, (L1800 & wiiry |
Ti-abaio en clase: Novedades Trabajo an clase Parsonas Calificaciones
Agregar el material
Croar L h | s o Drive
de clase y crear las ) Samnsio e Geegn (3 Corpa i o o
actividades. . .
8 Actions! (April, 28 - May, 1) :
E Tarea Con cuestkanark
[3] — Eatads b =iy
[ heatena Ediads: b =
T Reutlizer la publicacian oL e s
B Tema £ .
@ Write and shere E
Personas: Administracion de los o i I e
accesos, tanto a docentes como a
. Profesores =
estudiantes.
l P TP .
n S Phres [
B o e 1
Alumnos P B
O [ = &
0 @ mvsusea i
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Calificaciones: \/isualizacion de las calificaciones segun las actividades realizadas.

= :‘f“ Takilsn Trabiojo do clasa Portanus Callificacionst
in fecna - Finduecha - i fcria Sin PN - 1 may. Sim fana
Check Writing a Practice! Fistuin: Audoeraly Check
gramamar. complain_ Leta. aligm an_ grammar_
Ordenar por apilidos - de 100 ae20 oez0 T
A Media de ln clase HID HID
y  Arlene 0 S antregar No asignads
@ o Nossignada  Nowsignada 0§ Sinentregar
@ Hars He asignada Ne asignada Sin antragar
@ Milagres He asignada He asignada Sin antregar
& Hiatakia Shn antregar Mo aslgnads
9 Panricia 5in antregar N asignada

Google Classroom permite diferentes configuraciones
de acuerdo a la naturaleza de los cursos. Ademas,
permanece vinculado con Google Drive, lo que
permite vincular archivos alojados en la nube.

Pagina oficial:

https://edu.google.com/products/
classroom/?modal_active=none
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2.2.2 Creacion de la estructura de una sesion virtual Classroom

El aula virtual no sélo es un recurso
de apoyo a la ensenanza presencial, sino
también un espacio en el que el docente
genera y desarrolla acciones diversas para
que sus alumnas y alumnos aprendan:
formula preguntas, abre debates, plantea
trabajos, entre otras. En este modelo
se produce una innovacién notoria de
las formas de trabajo, comunicacion,
tutorizaciéon y procesos de interaccion
entre docente y estudiante. La ensenanza
semipresencial o b-learning requiere
que las y los docente planifiguen vy
desarrollen procesos educativos en los
que se superponen tiempo y tareas que
acontecen bien en el aula fisica, bien en
el aula virtual sin que necesariamente
existan interferencias entre unas y otras.
Asimismo, la o el profesor debe elaborar
materiales y actividades para que el
estudiante las desarrolle autbnomamente
fuera del contexto clase tradicional. Area
M. (2020).

Para poder establecer una estructura
de aprendizaje debemos tener una
metodologia apropiada que sea sencilla
y sin perder el objetivo pedagdgico nos
permita poder integrar recursos TIC que
sean pertinentes para el aprendizaje de las
y los estudiantes.

Conforme lo menciona Arias (2014),
con Google Classroom, las y los docentes
pueden: — Crear y recopilar las tareas:
Classroom integra Google Docs, Drive y
Gmail para ayudar a las y los maestros a
crear y recopilar las tareas sin necesidad
de utilizar papel. Pueden ver rapidamente
quién ha completado el trabajo y quién no,
y proporcionar retroalimentacion directa

en tiempo real a cada uno de las y los
estudiantes. — Mejorar la comunicacion
en clase: Las y los profesores pueden
hacer anuncios, preguntas y comentarios
a sus alumnas y alumnos en tiempo
real mejorando la  comunicaciéon
dentro y fuera del aula en una péagina
titulada Acerca de' para cada curso. —
Mantenerse organizados: Classroom crea
automaticamente carpetas de Drive para
cada tarea y para cada estudiante. Las y
los estudiantes pueden ver con facilidad
los trabajos que tienen pendientes en su
pagina de tareas.

La colaboracién docente-estudiante
sucede a través de sus cuentas de G
Suite, que como ya se habia mencionado
cuentanconaccesoa Google Drive, Gmail,
Classroom, calendario, documentos
editables de Word y Excel, entre otros.
Por lo que cada alumna y alumno tiene su
propio drive con capacidad ilimitada. Las
y los profesores pueden adjuntar archivos
para que sus alumnas y alumnos los vean
o editen. A su vez, estos son capaces de
trabajar en un mismo documento desde
diferentes computadoras en tiempo real
compartiéndolo a través de Google Drive.
Esto fomenta el trabajo colaborativo con
el uso de las TIC. Guevara L. (2019).

Para generar una experiencia sencilla
que permita la generacion de una sesion
de aprendizaje a distancia sugerimos la
siguiente estructura en google Classroom:

v Tutoriales
v Bienvenida
v Unidades
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Unidad 3

{Qué vamos a
aprender?

CREACION
DE CONTENIDOS
VIRTUALES

ASPECTOS PEDAGOGICOS PARA
EL USO DE RECURSOS EN UNA
SESION VIRTUAL

Creacion de una Presentacion en
Google para desarrollo de un tema

Creacion de una presentacion para un
video educativo

Creacion de una video sesién con
Screencast

Subir un video a su canal en Youtube
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3.1 Aspectos pedagogicos para el uso de recursos en una sesion

virtual

Para integrar recursos digitales dentro
de una sesion virtual debemos tener en
cuenta diversos aspectos y dimensiones
pedagdgicas que nos permitan integrar
estratégicamente los recursos que sean
pertinentes para el aprendizaje de las y los
estudiantes.

A continuacion, mostramos
algunas dimensiones que consideramos
significativas para que puedan integrar
adecuadamente los recursos digitales
dentro de una sesion virtual.

o Dimension de actividades de
aprendizaje: Conjunto de acciones vy
tareas que las y los estudiantes realizan
en el aula virtual o guiadas por el/la
docente durante una clase en tiempo
real. Las actividades deben centrarse
en el sujeto que aprende y no seran
necesariamente las mismas planificadas
para una clase presencial. Se recomienda
que cada sesidon sea acompanada de
una breve actividad de aprendizaje, ya
sea entregando orientaciones a través
de Zoom o Google meet. Esto permitira
al/la docente advertir si efectivamente
las y los estudiantes estéan logrando los
resultados de aprendizaje propuestos
(Dolores, Marquez, Ma, Pastor, &
Sarrion, 2011).

¢Qué actividades se puede plantear
a las y los estudiantes?

v Participar en foros de debate
v Leery redactar ensayos
v Realizar ejercicios mateméticos.

v Plantear y analizar casos préacticos a
partir de videos

v Buscar informacion sobre un tema
especifico

v Crear y analizar una base de datos

(6]

<

Elaborar proyectos grupales

<

Resolver problemas y/o ejercicios

<

Planificar y desarrollar una
investigacion

<

Desarrollar trabajos colaborativos
mediante wikis u otra aplicacion
(AREA & ADELL, 2009)

Dimension de recursos de
aprendizaje: Conjunto de recursos vy
materiales que presentan informacion
o contenido diverso para el estudio
autbnomo por parte del estudiantado.
En esta categoria se incluyen los
materiales que ayudan a las y los
estudiantes a comprender mejor
los contenidos como, por ejemplo,
las presentaciones multimedia, las
representaciones graficas, los mapas
conceptuales, los videos, imagenes,
esquemas u otros. Los contenidos
presentados en el aula virtual pueden
complementarse con otro tipo de
archivos, documentos, sitios web o
recursos diversos que el profesora
o profesor selecciona previamente y
recomienda al estudiantado mediante
enlaces o hipervinculos. Este conjunto
de enlaces hacia otros materiales de
internet permitir a las y los estudiantes
ampliar el contenido de estudio o
acceder autbnomamente a nuevos
recursos del curso o asignatura (AREA
& ADELL, 2009).

Dimension de informacion vy
comunicacion: Conjunto de acciones
de interaccion social entre estudiantes
y profesorado. Esta comunicacion
se produce a través de herramientas
digitales como foros, chats,
mensajeria interna, correo electronico,
videoconferencias o audio conferencias.
La dimensidon de informacion vy
comunicacion es fundamental para la



calidad educativa de los procesos de
ensenanza-aprendizaje, desarrollados
a través de la utilizacion de Entornos
Virtuales. Si no se consideran o son
pocas, probablemente el aula virtual
se convierta en un mero repositorio
de documentos y ficheros. En este
sentido, la maestra y el maestro debe
propiciary motivar de modo constante la
participacion de sus alumnas y alumnos
en los distintos espacios habilitados al
efecto en el aula virtual. Normalmente,
a mayor grado de comunicacion entre
las y los estudiantes y entre éstos vy la
y el profesor también se incrementa la
motivacion, implicacién y rendimiento
del estudiantado en las tareas
propuestas (Barbera, Elena; Rochera,
2008).

Dimension monitoreo al logro de los
aprendizajes: Conjunto de acciones
orientadas a advertir el logro de los
aprendizajes en las y los estudiantes.
Para aquello se recomienda que la/el
docente identifique las caracteristicas
y potencialidades del aula virtual y
advierta qué actividades de aprendizaje
pueden constituirse en actividades de
evaluacién. Recordar que la evaluacion y
elaprendizaje forman parte de un mismo
proceso, por tanto, cada actividad
realizada por las y los estudiantes
puede dar informacién respecto de
lo que estan aprendiendo. Lo anterior
supone que el/la docente se transforme
en un guia del proceso de aprendizaje,
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orientando el proceso, dinamizando las
actividades y motivando el uso de las
tecnologias. Para advertir el logro de
los resultados de aprendizaje y levantar
evidencias del aprendizaje de las y los
estudiantes se recomienda plantear
diversas actividades a lo largo de las
sesiones, por ejemplo:

Tutorias individuales o grupales a través
de medio digital, seguimiento de los
foros de debate y participacion en los
mismos.

Actualizacion de informacion disponible
en aula virtual (fechas de evaluaciones,
apertura de contenidos, entre otros).

Evaluacion de trabajos (lectura vy
correccion de trabajos, valoracion de
participaciones en foros, notificacion de
evaluaciones).

Control y seguimiento a través de
estadisticas de los accesos y tiempos
de utilizacion del aula virtual por las y los
estudiantes.

Coordinaciénconotrasyotrosprofesores
(cambio de fechas, secuencia de
contenidos, continuidad de actividades,
reuniones de planificacion, seguimiento
y evaluacion).

Siempre que sea posible, seguimiento
del curso a través de un diario personal
donde se recojan distintos datos e
incidencias de la implementacion del
mismo (AREA & ADELL, 2009).
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3.2 Creacion de recursos audiovisuales
3.2.1 Creacion de una presentacion en Google para desarrollo de un tema

Las presentaciones de Google son parte de un conjunto de herramientas de office
profesional, son consideradas una aplicaciéon en linea que sirve para crear diapositivas
al estilo PowerPoint. Este servicio destaca por ser gratuito, por guardar informacion
automaticamente y por promover el trabajo colaborativo en tiempo real.

Siguiendo 3 sencillos pasos usted puede crear su presentacion:

1. Ingrese al entorno principal de su correo @ & # @rPua

Gmail. Luego, en la parte superior derecha

de clic a la seccion de aplicaciones 1 M t

de Google y seleccione la opcion

presentaciones. e S RO
Document Hojas de o Presentacio

nes

Calendar Chat Weet

2. Se abrird un nuevo entorno,
seleccione con un clic una
plantila en blanco o wuna
plantilla predeterminada de su

preferencia.
- E-I Presentaciones 9, Rngaeds
P R TS asn Galaria de plamaiiaa 2§
< Ll
+ == | k2 ]
I
Lrmipes Fyeigl [T e Praipsladian kn 180 i o Sy By gt orarl s 4 £t
Privantacionss rchiokes Cubitabers e ol repsian = B D
i — mw S —T - T
Freduto de la ansdd § i Y o ‘%{}nn’_'ﬂ_%ﬂ
, o & 5
Products o b wesed 3 FILCPACIINEY FELCTTRCIINLS Pt PP ad Bttt
B ot agm. i 1 5 abisreiTage iuid ] 5 shareddage iy | = P T [}
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3. Al dar en una plantilla en blanco aparecera una diapositiva lista para que us-
ted pueda realizar su presentacion, recuerde que la incorporacion es similar
al trabajo en un PowerPoint. Finalmente, de acuerdo a su creatividad puede
crear su presentacion.

= L EE e WU DR DRMMEDS. OOIETS RSELER CRRERSM L

e — G r N TR S e Bariee | e e n Swal

bz Chc S b e un.
biaiy

Haz clic para anadir un
Haz clic para afadir un subtitulo :

AT L B M o8 LR

wetE
_

Plantillas de Google

Google presentaciones ofrece una coleccion de plantillas, algunas Utiles para el
uso personal o laboral otras para gestion de proyectos. A continuacion, le mostraremos
algunas plantillas correspondientes a la seccion Educacion, de esa manera podran
explorar, conocer y seleccionar la adecuada para su presentacion:

Educacion

|| ramiesss
Frarctecniiat s
| erexmmen demmicst

Planificacion de clases Informe sobre lioro Excursién Tarjetas nemaotécnicas

froas 0 |
Mis descubriniontos
2o s e e =

&

i Sk o i b e s

Nombre del alumno

Proyecto de ciencia Proyecto de ciencia Certificado para alumnos
de Google Science Fair
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Planificacion de clases

E Pardbeas o e asan & B @ O | § e -
deihn B e e Parwms Bapedas Bresie Mo s Sk - i

s el Wi el b B G % s | D R | mesien ] fm | Riie
T T T TR T T TR

Clase: Clasificacion dellos
triangules

A de septiembe de 000

Informe sobre libro

E baren wAer i @ @ e [ g es——
Semen Bavw Ve mwem Gwmem bagres (s reermes Compemses hmss o |pge TIidima1¥ OO ECToETn HEaTy

-l B S % D | e | | —

Titulo del libro

Un informe de Tu nombre

Excursion
E ;:;-—:u*::u. Pames Dapsive Dvcms [ [T P g o el s Yy a

Mi viaje:
Gran Barrera de Coral

Fop Tunombre
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S by Bitm B mpms Brmp Bapesme i Swmwumrs Cevgwssmsy dpeis L8 0mn ool L ST S ETLLITEARIL

T -] 6 - l.EIE-_'h‘\..- ey . _.""
-2 - |
=< | | [Tarjetas
Il nemotécnicas para
| ol examen de inglés]
' A
|
-E | . _—_—__.I-T
Certificado  para alumnas vy
alumnos
Edusason
| | | T,

PR B2 S EIREET

R b b et B

Froyeces de rincls Froyecio de cieecis

e Gaeg Botno Fasr

TRALES RRRATRLA I

Hombre del alumno

Caficca pars shmnse.

Planificacion de las presentaciones

Para lograr una presentacion exitosa, es importante que elabore una planificacién
(bosquejo) para; sus ideas, diseno y presentacion. Aqui detallamos cada punto:

a. ldeas; sintesis del tema con c.
profundidad en su investigacion, sus
ideas deben reflejar nuevos aportes
(datos nuevos), y respetar el citado
correcto de la informacion.

Presentacién; tenga en cuenta el
publico objetivo que atendera al
elaborar su presentacion.

Adicionaldelomencionadole aconsejamos:

v Usar su produccién audiovisual para

b. Diseno; se sugiere realizar una : ) 9
brindar informacion relevante.

oportuna  seleccibn  de  textos
e imagenes, con armonia y sin
contenido que genere distracciones.

v Corregir errores gramaticales o de
contenido.
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v No saturar su slide.

v No utilice letras claras sobre un
diseno claro, los colores deben ser
opuestos(diseno-letras).

v Evite en lo posible los fondos muy
llamativos.

v Evite el uso de colores brillantes en la
combinacion de su presentacion.

v Seleccione letras faciles de leer, sin
rabos y curvaturas (Arial, Tahoma,
Verdana, entre otras).

v Limite el uso de letras mayusculas solo
para los titulos, ya que son mas dificiles
de leery dalaimpresion que usted grita.

Finalmente, como docente debe conocer

las caracteristicas de las y los estudiantes,
tales como: Conocimientos previos, nivel
de comprension de lenguajes y codigos,
capacidades para fijar y mantener la
atencion y seguir instrucciones verbales
y no verbales, interés y dificultades
con respecto al curso; condiciones
socioecondémicas que pueden afectar en
su estudio en el aula o fuera de ella, entre
otras.

En esta seccién usted ha logrado
comprender como debe ser la estructura
general y las caracteristicas fisicas vy
didacticas que tendréa el material, asi como
la forma y circunstancias en que sera
usado durante el proceso de aprendizaje.

3.2.2 Creacion de una presentacion para un video educativo

a. Sugerencias pedagogicas para
una adecuada elaboracion
de presentaciones con fines
educativos

Considere realizar reajustes y para
obtener su producto final, toda la
informacién procesada y registrada
en la etapa final de su presentacion
le permite constatar si el material
funciona y cumple sus objetivos.
Asi podemos introducir los reajustes
necesarios al prototipo y continuar
con la produccion final. Es importante
que usted como docente utilice su
criterio pedagodgico para medir la
calidad de su recurso educativo. La
mayoria de docentes tienen una gran
interrogante ¢ Por qué se debe validar
el Material Educativo?, pues para
garantizar que los objetivos planteados
en la elaboracion de los recursos
educativos cumplan su funcion, es
importante realizar una evaluacion de
dichos recursos, es decir, se requiere
validar la elaboracion del producto
desde su mirada pedagogica. Durante
el proceso de formacién docente, se
necesita un manejo basico de los
lenguajes y las potencialidades de los

medios visuales; se refuerza ademas
la habilidad de las y los maestros para
seleccionar el medio mas apropiado
de acuerdo con los procesos de
ensenanza-aprendizaje, en los que se
deben identificar las afinidades de las
y los estudiantes con los diferentes
medios. Lo sehalado le permite a lay
el docente dirigirse especificamente a
los aprendizajes individuales y orientar
sus practicas mediante el uso de los
medios mas apropiados, con el fin de
potenciar y motivar el aprendizaje en
los las vy los estudiantes.

Cuando un docente esta con su grupo,
debe trabajar con metodologias
activas y no concentrarse Unicamente
en una labor conceptual; en la accion,
el docente es un movilizador de
procesos y debe buscar recursos
y apoyos variados, de forma que se
vuelvan dinamicos los procesos de
aprendizaje; es en ese quehacer
donde se generannuevasinquietudes.

b. Consideraciones en la grabacion
de las presentaciones para un
video educativo

La preparacion de un material



multimedia  requiere  considerar
algunos aspectos del entorno fisico en
donde grabaremos el video y factores
técnicos.

Sobre el entorno fisico:
v Realizar la grabacion en un lugar donde

haya el menor ruido externo y sin
interrupciones.

v Mantener una adecuada iluminacion.

v Adoptar una postura adecuada frente a
la computadora.

EDUCACION A DISTANCIAY EL ROL
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v Utilizar una vestimenta adecuada.
Factores técnicos:

v Comprobar el correcto funcionamiento
del software con el que se grabara el
video.

v Probar el audio y video de la
computadora.

v Cerrar todas las paginas innecesarias
para la grabacion de video. Esto incluye
aplicaciones o redes sociales que
emitan sonidos al recibir mensajes.

Es importante evitar agregar efectos o sonidos en el
video que se comporten como un agente distractor. De

contener audio, es necesario verificar el volumen del
video para lograr una clara emision. En cuanto a las
imagenes, use solo imagenes referentes al tema que
no sobrecarguen la vista de la y el alumno.

3.2.3 Creacion de una video-sesion con Screencast

Screencast, es una herramienta
disponible de Internet para la grabacion
de videos desde un computador. Su
version gratuita permite de manera versatil
realizar grabaciones de pantalla que
posteriormente pueden ser descargadas

e incorporadas a otras plataformas como
YouTube. Veamos su instalacion y uso.

Ingresar al siguiente enlace: https://
screencast-o-matic.com/screen-recorder

Aparecera la siguiente ventana:

1. SCREENCAST ((#) MATIC
&40 & B @My
KNI (R AITE o Wk fenwd B g wee (T
Screen Recorder
WY Vi P i e B PO, ] o DA
i’ o't e -
e =
P —
o bbby ey gy =
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2. En esta ventana debe dar clic en LAUNCH FREE RECORDER

mnum@m Fdwiaien  Work  Perponsl  Peoduct  Pricleg

Screen Recorder

Witk gxer Prow il wa iy i3 el Snstns Fed A, jpou dan Ciglong any
areaof pour sorean wish the oprion 10 add narresion fram your
rrrophne and viden frorm youn seetam. Sharing you ide hon

Passer Daen dalerd

e TR WSS

LA Mo

Foiiitabie on & {bromi b

3. Ahora clicen WEBLAUNCH RECORDER.EXE
INCAIT(E) MAKC  Dducimom  Work  Peroadl  Proded Prceg Legin w

Screen Recorder

T o s AN 8 D0 ST MRCOTTRL 0L Ca CIpOU Sy
e o your STYees with Bhe apeion o s namason feam poar
aTaphar 30 vk 1R i mElad M. BRI NN your K38 hat

4" Downloadod Launcher

DLy ————— 5 W

lradie By vt g 1 i e voe b, i e g b e o iU i s beees e 0 e ey Pitliig, -

— - e —

4. Aparecera esta ventana debe dar clic en LAUNCH FREE RECORDER

;‘E} Screen Recorder Launcher — O -
Starting up...
[ =] ]
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5. Elentorno ya se encuentra listo para grabar, aparecera una nueva ventana
con rangos de seleccién. Estos rangos enmarcan la seccion que se desea
grabar de la pantalla y es ajustable (observa las flechas rojas)

SRR [R) MR foacwin Wk Pewnd  Podar g

et ool i b o sACIT Wi o s

6. Es importante verificar el recuadro
llamnado GRABAR.

Lo primero que debemos determinares
si solo deseamos proyectar la pantalla,
0 nuestra imagen a través de la camara
web o incluso podriamos seleccionar
proyectar la pantalla y ademas que se
visualice nuestra imagen, ello con la
opcion ambos.

En Narracion debemos seleccionar la
opcion REALTEK HIGH DEFINIT, asi no
tendremos dificultades al momento de
la narracion. La opcion de preferencias
nos presenta herramientas mMas
avanzadas de configuracion que
podriamos personalizar
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7 Para iniciar la grabaciéon debemos verificar los pasos anteriores, tener
establecido el margen de grabacion de pantalla y solo dar un clic en el
botdn rojo de la parte inferior izquierda.

PO P—

WUW | FeTOHALE RETDET

srmmeeA (S e v P st wiay e (D u

P — ' %&
Febas e watied - S o -
e |

' o= = -0
e CEEEED

[
|
|
|
|
[Erer— =] |
|
|
|
1

MEw D Dulckly eommunicatsedthioun Tre 5 oreen % D L0 | sy Abast Srmesdarls

8. Podriamos pausar la grabacion y retomarla en caso sea necesario Al dar clic
en la palabra HECHO, procederemos a guardar la grabacion.

ICMMNCUT(EI HATE  Ghoton  Work  Peibasl  Prodet  Prieg

mricaniphz na: s vickesy oo o w bcam, Shuring your idesn han

Febrdt Bied) @i il

Mrdilatl & @) Chissatack @ MIE G000 WRdEwd E I

— ol
TR T ) v e SR ik W B (R AR LT GO Yo LR R A AR e AR,

cLic aaul

9. Se sugiere guardar la grabacion en el e e
escritorio y posteriormente destinarla =i bics iy
al espacio de su seleccion. De clic en @ Guardarfcargar
GUARDAR/CARGAR. " "

nartie ripldanant s

[ Editar viden
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10. Luego de clic en GUARDAR COMO ARCHIVO DE VIDEO.

B ety Rgtoder - 15 4 =] Ed

+ Qo dumas hacer con w3ta grabace®

e e i

11.  Finalmente, el archivo se guardara como MP4
y usted tiene la opcidn de colocar un nombre a
su grabaciéon, como también indicar al sistema
en que espacio de su computadora guardara
el archivo (se sugiere sea en el escritorio).
Finalmente de clic en publicar.

Pubicar

%%} Publicar en Archivo de Video
| sirstane $1A . o]
Fependucis viden
o rerpa 12. Cuando su archivo se encuentre listo,
ook e solo de clic en hecho y ubique el archivo

con el nombre elegido en el espacio
seleccionado.

Hisehg
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3.2.4 Subir un video a su canal en YouTube

La actual cultura digital tiene entre sus principales caracteristicas el auge de la comu-
nicacion mediante videos, existiendo gran diversidad de plataformas y herramientas que
permiten su creacion, edicion, etc.

YouTube es una plataforma para compartir videos y es la mas usada entre los paises
de habla hispana (Newberry y Adame, 2019). Veremos los pasos para agregar un video
de nuestra autoria a esta plataforma.

Para subir videos aYouTube, debes contar

con una cuenta en Gmail y tener en tu
computadora el video que deseas subir.

Pasos para agregar un video a YouTube.

1. Ingresa a https://www.youtube.com/, luego Acceder.
Ingresa con tu cuenta de Gmail. u

[ R LR 2 = a x

PR - e T G HER [-
= D e a oW [ ssornen |
Aipend Aecomendados
- F A a4 | EESEGESE IS — -
#
Goagle /
Ebagyr una cusnta -

2. En la esquina superior derecha, haz clic en CREAR, luego,
Subir video.
{--_; i—hll--h' == = n;n.z
= e B vl *ew s P
ey Heiclas sobes #f COVD.19 Tk )
I bl Ty e v
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3. Selecciona el video que deseas subir (el video empezara a subir
mientras llena la informacion basica).
SUDr vioe (-]
' =

4.

Coloca el titulo y la descripcion con que quieres que vean tu video.

Intro Aula Virtual Guardanda boradar.. JE %

Detalles Elementos de vidao visibilidad

o

Detalles

Tituals {zbagatoric)

Intro Aula Virtuall

18/100

Procesando video...

pascpsiin @

Cuentales a los usuerios sobre &l video

Vincula del vidoo

https:fycuty, be/ OWa3RxMNZD rD

5. Selecciona el tipo de publico al que esta dirigido.

5y
Publico
:Eate video presenta conlen'do creado para nifios? (Dbligatesic)

Sin Impertar tu lugar ¢
Frotzcsidn de '3 Frvazids

mplir con '3 Ley de

Enan S wrag lag slaciones. Dehes
sontenido & rdins. gud es e contenics crasda
para nifig?
O 5i, es contenido creado para nifios
Vinculo del video |—
® Https/yout e/ SWDIRMNZD U
e - " B HNomire del kg
~ de edad Intre Aulz Viral mpd
MAS OPCIONES

- T r— E=3
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6. En elementos del video, solo presionar SIGUIENTE.

Intro Aula Virtual S guardh come harradar I ¢

Detalles Elementos de videa wisibilidad

L O

Elementos de video

Usatarnetas v una pamtallafiral para mastraries a los usuaros vigzos relacionades, stes woa v llamadss a |z acodn, Mas informacian

A Il firnal
[ A~gmeger pantelis fna . IMPORTAR DE OTRO VIDED  AGREGAR
Promocona corenide reavionedo ol il de w video.

Adreqar tarjtas
(@) = ! AGREGAR
Pramaclana cantenids relacionsdas durarte fu viczo.

m Sa oMt G QrecRRRTIArTo ATRAS

7. EnVISIBILIDAD, selecciona No listado. Con esto, solo quienes posean
el enlace podran ver tu video. Luego, GUARDAR.

Intre Aula Virtual Eegmardbooms borstor . X
Dutslley [a-werkc da video Vinbriteed
o o O
Visibilidad
g Cllncin Aacer o v y DU raads ey
L em

¥ La ke fivns i, ao Betssa o priveda

Q) Privadn

— Gkl s i s il Rt ey =
- g% £
- & Hobstsy A Y T2
Cunidumt B0 £0n of WPius el dw freeds s
it s Vil
) Pilies
u e i et bet TN EATAATRT |

[ Confgurar coms Estrenc irstantinea (B

m B Do ol procis amsenk ATRAR m

i . S publicd el videa x
8. Si tu video aun esta cargando,

te pedird que esperes unos ,
minutos. Luego, veras un S
anuncio que ya esta listo. Comparc us s

“0090%

lacoeporar Tacwbood Tt Tlgee Tk

i Ak Vel

PEa o S W SR T » 0

Crraes
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9. Puedes copiar el enlace y compartirlo por el medio que deseas. Si
luego deseas modificar el punto 4y 5, selecciona el icono del Lapiz en
tu panel de control.

n stl.ldill Q,  Buscaren tu canal

Videos del canal

cargas Envive
= Filtrar
Tu canzl
ideos O wies Visiblliezd Resiriceiangs Fecha b
=
BE  Penel Od © nNoll. ~  Ninguna 30 Jul. 2020
8 o : Subita

I3 videos
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{Qué vamos a
aprender?

GESTION DpE
APRENDIZAJES
VIRTUALES

. PLATAFORMAS DE E-LEARNING

Integracion de recursos pedagoégicos
en Google Classroom

Gestion de trabajos en Google
Classroom

Creacion de evaluaciones en Google
Classroom.

Gestion del aula de Google
Classroom: Invitar a alumnas y
alumnos y gestion de avances.

Integracion de Google Meet para
video conferencias
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4.1 Las plataformas de eLearning

Las plataformas de elearning son sistemas integrados de herramientas y servicios
para la teleformacién que permiten disenar, desarrollar, publicar, gestionar y evaluar
cursos y otras actividades de aprendizaje accesibles a través de redes digitales; facilitan la
comunicacion y colaboracion en procesos de aprendizajes de docentes con estudiantes.
Reciben variadas definiciones, aunque los nombres mas frecuentes son: LMS (Learning
Management Systems), plataformas de teleformacion, sistemas integrados, sistemas
de gestidn del aprendizaje, herramientas para la gestion y distribucion de cursos a través
de Internet, etc. Una plataforma:

v Posibilita el acceso remoto tanto a docentes como a estudiantes a través de un
navegador, en cualquier momento desde cualquier lugar con conexion a Internet
0 a otras redes.

v Utiliza un navegador. Permite a los usuarios acceder a la informacién a través de
navegadores estandar como Chrome, Edge, Internet Explorer, Mozilla Firefox,
utilizando el protocolo de comunicacion http.

v Multiplataforma. La mayoria de herramientas son multiplataforma ya que utilizan
estandares que pueden ser visualizados en cualquier ordenador, Mac, PC, Unix,
etc. El acceso es independiente del dispositivo de cada usuario. Es decir, utilizan
estandares de manera que la informacion puede ser visualizada y tratada en
las mismas condiciones, con las mismas funciones y con el mismo aspecto en
cualquier dispositivo.

v Tiene estructura servidor/cliente. Es decir, permite retirar y depositar informacion.

v El acceso es restringido y selectivo. Tanto docentes como estudiantes deben
disponer de nombre de usuario y una contrasena para acceder a los cursos.
Admitido el acceso, previa identificacion, la informacién y los servicios que recibe
cada usuario dependen de su perfil.

v Permite al usuario acceder a recursos y a cualquier informacién disponible
en Internet; bien a través de enlaces y las herramientas de navegacion que le
proporciona el navegador en Internet, o del propio entorno de la plataforma.

v Permite establecer diferentes niveles de usuarios con distintos privilegios de
acceso. Debe contemplar al menos:

o Eladministrador, que se encarga del mantenimiento y de administrar espacios,
claves vy privilegios;

o El coordinador o responsable de curso, es la o el profesor que disena, y se
responsabiliza del desarrollo del curso, de la coordinacion docente y organizativa
del curso en la plataforma;

o Docentes tutores, encargados de la atencion de las y los alumnos.

Una plataforma de e-learning integrada permite la creacién y gestién de cursos
completos a través de la Web sin que sea necesario conocimientos profundos de
programacion o de diseno grafico. En ella, el acceso al material didactico (textos,
graficos o incluso videos con informacion publicada por la o el profesor) combina
diferentes opciones de interaccion y retroalimentacion, tales como videoconferencia,
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correo electronico, foros de discusion, chats, evaluaciones en linea, etc. Ademas, las
y los estudiantes pueden acceder a mayor cantidad de informacion a través de los
multiples recursos disponibles en Internet como: bases de datos on-line o bibliogréficas;
sistemas de informacion orientados al objeto; libros electrénicos, recursos de video,
audio, videoclips; publicaciones electrénicas; centros de interés, enciclopedias. También
integran los diferentes modulos para la organizacion de cursos, calendario, materiales
digitales, gestion de actividades, seguimiento del estudiante y evaluacion del aprendizaje.

4.2 Integracion de recursos pedagogicos en Google Classroom

Como hemos visto, Google Classroom es un servicio integrado en la nube de Google,
lo que permite agregar a nuestras aulas virtuales recursos que mejoren el proceso de
enseNanza a nuestras y nuestros estudiantes. A continuacion, veremos coOmo integrar
recurso que favorezca nuestra actividad educativa.

a.Tareas en Google Classroom

Mediante la opcién de Trabajo en Clase, podremos crear una Tarea, la cual puede
resultar como una buena herramienta para crear actividades calificadas o simples ejercicios.
Para crear una Tarea, ingresamos a Trabajo en clase, luego Crear, y finalmente Tarea.

Fovecstar  Dwtwaetols Pesn [T

) e B i
g

s Actions! {April, 28 - May. 1)

T cor: comwbormic
[ T M
[

2 e wbentn

Veremos la siguiente pantalla. En ella debemos registrar los campos solicitados
como el titulo de la actividad, las instrucciones que debe seguir la'y el alumno. En el lado
derecho, debemos seleccionar para el aula que se asigna la tarea, la puntuacion maxima,
fecha y hora limite de entrega y tema especifico en el que se encontrara la actividad.

* e —_ “

B (]
Produca |
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b. Preguntas en Google Classroom

Es posible publicar preguntas de opciéon multiple o de respuesta corta. Luego
de publicar una, puedes ver el nUmero de alumnas y alumnos que han respondido.
(Google, 2020).

Porvedaded Trakajs an clase Fariona Calificac oy
*m B Colondariode Googhe [ Carpeta da ba clase e Drive
& T Actions! (April, 28 - May, 1) "
B varea con cuestionario
* m Dty & raE
[ neaterial G106 may
P Retiiearla publieaciin I

Tama Eataay & mag

Veremos la siguiente pantalla. En ella debemos registrar los campos solicitados
como la pregunta que plantearemos a las y los alumnos, las instrucciones (opcional) que
debe seguir lay el alumno. En el lado derecho, debemos seleccionar para el aula que se
asigna la tarea, la puntuaciéon maxima, fecha y hora limite de respuesta.

" ars
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e
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[ L e

Antes de iniciar con la programacién de tus actividades

en Google Classroom, es importante contar con toda la
informacion necesaria y recursos disponibles. Esto te
permitira una rapida implementacion.
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c. Integracion de recursos desde Google Drive
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Siguiendo los pasos anteriores en la creacion de una Tarea, podemos agregar algun
recurso propio de la Suite de Google. En la parte inferior debemos seleccionar Agregar,
y luego Google Drive. (De esta misma manera, podemos anexar un vinculo a una pagina

Web, adjuntar un archivo o un video de YouTube.
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Como ejemplo, puedes crear una pizarra Jamboard, a la cual como docente puedes
acceder mediante tu correo Gmail. Previamente, crea un archivo en este recurso y luego,

lo vinculas siguiendo el paso antes mencionado.
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Jamboard aparecera integrado de esta manera en la Tarea de Google Classroom:
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Para conocer otras herramientas que favorezcan su

actividadenaulasvirtuales,lesugerimosvisitas Google
for Education https:/edu.google.com/intl/es-419/
latest-news/distance-learning/?modal_active=none

d. Integracion de recursos externos a Google

Siguiendo los pasos anteriores en la creaciéon de unaTarea, puedes agregar recursos
que no sean de la Suite de Google. Esta incorporacion es posible mediante la integracion
del enlace del recurso. En la parte inferior selecciona Vinculo y coloca el enlace al recurso
que deseamos integrar.

Agregar un vincula

Wirkuk

w.google.com/search?gd

B Agregar + Cresr Carcelar  Agregar un vincule
& Doogeive
e Vingula
b Aokl integracién del recurso "Kahoot!” en |a tarea:
8 veuTubs
@ What do [ knaw? Ecitade: & may,
5 fecha limite
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4.3 Gestion de trabajos en Google Classroom

La gestion de los contenidos en Google Classroom es uno de los beneficios de
esta plataforma. Podemos generar avisos para la clase mediante la seccion Novedades
(o también llamado Tablén) y también lograr una distribucién de informacion acorde a
las actividades y contenidos mediante Temas, los cuales brindan una mejor vision a la
y el estudiante.

a. Novedades

Es la primera vista de Google Classroom tanto para las y los profesores como para las
y los alumnos. En esta seccion, podemos publicar anuncios para todos los participantes
y funciona como un gran muro de avisos. En ella, podemos realizar recordatorios a las
y los alumnos, compartir alguna informacién adicional sobre un tema, etc. Para realizar
una publicacion, debemos estar en la seccion Novedades y luego, debajo del banner del
curso, encontraremos un cuadro de texto donde podremos redactar nuestro aviso.

* [Er——— T

Inglés
A-A
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La seccion Novedades también

notificara a los participantes cuando
la o el profesor ha realizado una
publicacion de alguna nueva actividad.

b. Agregar unTema

Momededen Tt & e Perionin [

Los Temas permiten

crear separaciones entre >@E S P ——
los contenidos que la o el

. B tees e
profesor va ingresando,
0 Teracon cosstonari
los cuales pueden ser o
denominados, por ejemplo: Actions! (April, 28 - May., 1) i
. . . u Neaterial
Unidad 1,  Bienvenida, S
, o fewilizer s publcaciin
Modulo 2, etc.
* B Tem [
En la vista principal de
nuestro Google Classroom 3
como docente, elegimos Agregar tema
la opcion Trabajo de clase, .
seleccionamos Crear v Welcome!|
luego Tema.
Cancelar  Agregar
Agregamos el nombre que )

llevara este tema.

Creados los temas, podemos
ubicarlo en el lugar que
deseamos, agregarle
actividades, etc. Podemos ver
mas opciones al darle clic en

N
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4.4 Creacion de evaluaciones en Google Classroom

El aula en Google Classroom permite realizar evaluaciones mediante la presentacion
de productos, los cuales pueden ser corregidos de una manera muy practica. Veamos la
programacion de estas actividades:

Dentro de Google Classroom, nos dirigimos a la seccion Trabajo en Clase,
luego seleccionamos + Crear y Tarea con cuestionario.

Hurewdades Tralraje on clawe Parsonas Cailzatiures
* n E Calondario deGoogle [ Carpesada b clase on Drive
B Toeo Actions! (April, 28 - May, 1)
* Bl Toren con cuestionars
m Pregrant Exddasa i iy
F Mateda o

1

Reutiliver la publicachin 0 0 e B b rry

Temia

B30 & i

Veremos la siguiente pantalla. En ella debemos registrar los campos solicitados
como el titulo de la actividad, las instrucciones que deben seguir las y los estudiantes. En
el lado derecho, debemos seleccionar para el aula que se asigna la tarea, la puntuacion
maxima, fecha y hora limite de entrega y tema especifico en el que se encontrara la
actividad. Adicionalmente, tendremos la opcién de incorporar un Formulario de Google,
en el cual se puede preparar una evaluacion.

Permite programar facilmente un examen con opciones de respuesta. Al colocar la
clave de respuesta en cada pregunta, el formulario realizara una correccién automatica.
En caso sea una evaluacion subjetiva, serd necesario una revision individual.
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4.5 Gestion del aula de Google Classroom: Invitar alumnas y
alumnos y gestién de avances

Invitar a alumnas y alumnos

Google Classroom permite la integracion de las y los participantes de manera rapida
y versatil. Veamos como agregar a nuestras y nuestros estudiantes en pocos pasos.

Havelats Trabalo wn clase Poar wcanani Calflcacionus

1.  Desde nuestra cuenta
de profesora o profesor,
iIngresamos al curso y
seleccionamos en la parte
superior la opcion Personas.

2. En la seccion Alumnos,

k . . Profasores o
elegimos invitar alumnos.
Alumnocs B
G A

3. Parainvitar a las alumnas i s saress
y alumnos, podemos: o Y
compartir el enlace a la clase
mediante cualquier canal o
enviarles un correo. i )

(Y hegatre,ponatiom
W smgde | sl com

Las y los alumnos con
cuenta en Gmail también
pueden unirse a la clase
desde su correo Gmail.

Al seleccionar Google
Classroom desde su correo,
pueden ingresar el codigo T e
previamente brindado por

la 0 el profesor. qulemos Clase T 1
encontrar este codigo en el SR b
banner del curso.

=
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a. Gestion de avances

A medida que inicia la interaccién con las y los estudiantes, puedes desde tu cuenta
verificar si tus estudiantes han ingresado al curso o no mediante la pestana de Personas.
Si aparece su nombre sin ninguna indicacion, significa que la y el alumno ya interactud
con el aula. Si el nombre de la y el alumno figura en gris con una indicacion (Invitado), es
gue aun no ha aceptado la invitacion que la o el profesor le ha hecho.

o 4

O @ comere

o @~ —mmmm Y3 ingreso al Aula
- /in no ingresa

C ‘y [ 1

O -

Durante el desarrollo de actividades como tareas, podemos revisar el estado de su
presentacion en la seccion de Personas. Al darle clic sobre su nombre, podremos revisar

si ha realizado una entrega en los productos que usted ha generado. Debe considerar los
siguientes estados:

v Asignadas (aun no ha presentado el producto, pero se encuentra en fecha)
v Entregadas (cumplié con la entrega a tiempo)

v Sin Entregar (no cumplié con presentar el producto en el periodo indicado)

A MNatalia

Practical Sin fectu limibe Asigrncs
Forum: Lets brprove owr writing togethar Sin Tectia dmine Entregadas

Autoevaluation and Matacognition 1 iy Gin anitregor
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El seguimiento del estado general de calificaciones de los alumnos lo podemos
encontrar en la seccion de Calificaciones, donde podremos ver el resumen de las
calificaciones entregadas. Ahi podemos colocar las notas, modificarlas y enviarlas.

= CI.IFSD 1. Tablan Trabajo de clase Personas Calificaciones
8 sept. Sinfecha .- Sin fecha _ Sinfecha .-
Entrega Entrega de Entrega Entrega de
Calificacisn productc 3 producto 4 producto 2 Producto...
. Producto 3 de 20 Producto 2 Producto 1
Ordenar por apellidos - general de 20 de 20 de 20
ah Mediade la clase 85,84 % [+ 17,06 17,26
@; Arlene 87,5 % 7 18
Sin entregar
%“- Cecilia o 87.5 % 18 7
Sin enfregar Sin entregar
o ’ 16 16
o Hans Solo que  B0% Sin enfregar Sim entregar
) . 16
o Milagros 875 % Sin entregar 17
; 18
Natalia F0% __i20 -
Sin entregar

La o el alumno recibird un correo con su nota o puede revisarla ingresando a la
seccion Trabajo en clase, seccion Ver tu nota.

Novedades Trabajo en clase Personas

B Calendario de Goagle [ Carpeta de la clase en Drive

@ Ver tu trabajo ‘
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4.6 Integracion de Google Meet para video conferencias

Google Meet es unrecurso disponible en la Suite de Google orientado a crear espacios
sincrénicos de interaccion entre sus usuarios. Estos espacios cumplen la funciéon de
salas de reuniones, en donde es posible llevar a cabo clases, charlas magistrales y otras
actividades. Veamos como configurar una reunion mediante este recurso y las nuevas
posibilidades dentro de Google Classroom.

Creacion de una reunion en Google Meet desde Gmail

1. Para iniciar una reunién en Google Meet, se sugiere ingresar primero a
Gmail. Ingresamos al menu de la parte superior y seleccionamos Google

™ Gmail Q ircspam oo~ 1 ‘ ) vim
\ Oo- ¢ : A
Reductar | . YIID M ‘
T Loz mensales que Bawen mids do B0 cias on Spam e chminzrdn autemdticams Cucnta Cmal Drive:
Programadas Ciliatuens, i Henes soam. X
Tados E E
Spam Cocumant.  Hojss dec.  Presentac.
ragelea
Categorias @
calendar chat st
t
niiar e q e
URirse & uria reumin sites Comartes ZCL
- 19,08 GE enwro Folibcs ool pragrama
fctivo = | + fnstlanar Cenlaternalnala da fnnals

2. Seleccionamos Iniciar o unirse a una reunion.

Iniciar o Unirss & Una reunion

Mo Kienes nada progiamado para hay

| 4

f/./_l -
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3. Luego se mostrara la siguiente
ventana. Si deseas unirte a una
reunioén, introduce el cédigo de la
reunién que -te debe Compartir el Introdire &l annda o eddinn de la reonian Sioniees iniciar ona
organizador.

Iniciar o unirse a una reunion X

4. Sideseas crear una reunion, coloca el nombre que llevara la sala.

Podras acceder directamente a la reunion. También, es posible ingresar
con una pantalla compartida, la cual puede ser una presentacion en
Presentaciones de Google u otro material que esté disponible en otra
ventana de tu navegador.

Q Meaet Ak g e

clasel

Aiinno ha liegzda nadie
HEED =

%% Urirsy user L tokifona para ol avdia

5. Alingresar a la sala, podra invitar a las y los participantes mediante dos
opciones: copiando el enlace y compartirlo mediante cualquier canal o
ahadiendo un correo electrénico
de cualquier proveedor. Ao & aiguom "

clasel

Ao e |y resenda (Ll oe Pt S37 en Sl e Gl el Fend)

COma e T3 A 000 T S PIVaNas GU quEas Tue ikl 3l ek

il el oy v sy Ty

I Copier lbsrmaciin parn wise ‘
&r  Aladie personas «

Al igual que otros recursos de videoconferencia, Google Meet permite entre sus
opciones basicas compartir pantalla, sala de chat y opciones de encendido y apagado de
microfono y camara.
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